Isyeri Yonetim Kurallar

Apparel Sanaii Ortakligi Amerika Birlesik Devleteleri ve yurtdisinda az lcretle is¢i calistiran
igyerleriyle ilgili sorunlar1 ele almistir. Ortaklik bu arastirma temeline dayanarak makbul ve
insancil ¢alisma kosullarmi tanimlayan asagidaki standartlari hazirlayip aciklamistir. Ortaklik
tilkketicilerin, bu standartlara uyularak tretilen triinlerin somriicti ve insanlik dist kosullar altinda
uretilmediklerine emin olduklarina inanmkatadir.

Zorunlu Hizmet. Zorunlu hizmet, ister hapis hizmeti, ister sézlesme veya her hangi bir hizmet
olsun kesinlikle kullanilamaz.

Cocuk Hizmeti. 15 yasin altinda olan (veya iiretimin yapildig: tilke yasalarina uygunsa 14 yasin
altinda®) veya iiretimin yapildig1 iilkede zorunlu egitimi tamalama yas1 15°den fazla ise bu yasin
altinda olan hi¢ bir is¢i ¢alistirilamaz.

Taciz veya Suiistimal. Her elemana saygi ve onurla davranilmalidir. Hig bir elemana piziksel,
cinsel, pisikolojik veya sozli taciz veya suiistimal yapilamaz.

Esitlikci. Hi¢ bir elemana calisma doneminde, ise alinma, maas, sigorta hizmetleri, kariyerinde
ilerleme, displin, isten ¢ikarilma veya emekliye ayrilma alanlar1 dahil cinsiyet, irk, yas, piziksel
sakatlik, cinsel secim, uyruk, politik secim veya sosyal ve etnik temeline dayanarak ayrim
yapilamaz.

Saglik ve Emniyet. Isverenler, ¢alisma ortammdan kaynaklanan veya ¢alisma ortamiyla ilgli olan
veya calisma esnasinda meydana gelen is kazalar1 ve sakatliklarin onlenmesi icin isgilerine
emniyetli ve saglikli calsma ortami yaratmalidirlar.

Dernek ve Toplu Goriisme ve Pazarlik Cemiyetlerine Uyelik Ozgurlugi. Isverenler,
elemanlarinin dernek ve toplu goriisme ve pazarlik cemiyetlerine tyelik ozgurligini taniyip
saygl duymak zorundadirlar.

Ucret ve Sigorta Hizmetleri. isverenler, calisma ucretlerinin elemanlarinin temel ihtiyaglarini
karsilamasi gerektigini gozoniine almak zorundadirlar. isverenler, elemanlarina taban iicret
olarak en az, yasalarca belirlenen minimum iicret ve ya yaygin sanaii Ucreti, hangisi daha
yitksekse, odemek zorundalardir. Isvrenler ayrica elemanlarina yaslarca sigorta hizmetleri de
sunkam zorundalar.

Calsma Saatleri. Olagan usti ticaret durumlar1 disinda, elemanlarin (i) (a) Haftada 48 saatten
daha fazla ¢alismast ve 12 saatin iistiinde fazla mesai yapmasi zorunlu olmamalidir. (b) Uretimin
yapildig tlkenin yaslarinin izin verdigi normal ¢alisma ve fazla mesai saatleri siiri, ve ya
tretimin yapildigi tilke yaslar1 ¢alisma saatlerine sinir belirlenmedigi durumda, boyle tilkelerde
normal calisma haftas1 disinda ve 12 saatin tstiinde fazla mesai yapmasi zorunlu olmamalidir.
(i1) Elemanlarin her yedi giinde bir en az bir giin tatil yapmasina izin verilmesi zorunludir.

¥ Bu yonetim kurallar1 boyunca yerel yaslara yapilan géndermelerin hepsi, uygulanmakta olan yerel yaslara
dayanarak uygulanan yonetim kurallarii kapsamalidir.



Fazla Mesai Ucreti. Calisanlara normal mesai iicretinin 6denmesi yanisira, fazla mesai yapan
elemanlarin ¢alistiklar1 ek saatlerin ticreti, tretimin yapildig1 tlkenin yasalar1 geregince
belirlenen iicrete gore hesaplanarak 6denmelidir. Fazla mesai 6ddenmesiyle ilgili belli bir yasa
uygulamasi bulunmayan iilkelerede ise bu ticret, elemanlarin en az normal c¢alisma saati {icreti
kadar olmalidir.

Isyeri Yonetim Kurallarmi benimseyen her hangi bir sirket tiretimin yapilg: iilkenin yaslarina
uymanin yanisira, isyeri yonetim kurallarina ekde bulunan Gozleme Prensiplerine gore uymayi
da kabul etmektedir. Bu sirketler, farkliliklar ve c¢eliskilerin bulundugu durumlarda ise, en
yikksek satandartlari uygulamayr da kabul etmektedirler. Isyeri Yonetim Kurallarin
benimsemeyen her hangi bir sirket, kendisiyle sozlesmesi bulunan diger ruhsat sahibi, miiteahhit,
perakendeci ve gereksinmelerini karsilayan firmalarin da yerel yaslara ve sozkonusu Isyeri
Yonetim Kurallarma ve ekde bulunan Gozleme Prensiplerine uymalarini zorunlu kilmalidir.
Bunlar, farklhiliklar ve g¢eliskilerin bulundugu durumlarda ise, en vyiiksek standartlari
uygulanmalidir.



