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Cumhurbaskanlig Kiilliyesi, Bestepe /Ankara, Tiirkiye

Konu: Gegici Koruma Yénetmeligi Kapsamindaki Yabancilarin Istihdami
Hakkinda

2011 yilinin Mart ayinda, i¢ karisikliklarin baslamasindan bu yana,
giinden giline artan sayida Suriye Arap Cumhuriyeti (Suriye) vatandasi
Tiirkiye Cumhuriyeti'ne (Tiirkiye) siginmak amaciyla gelmektedir. Tiirkiye bu
kisilere ”gecici koruma” saglamaktadir. Suriye’deki insan haklari ihlallerinde
2012 ve sonrasinda ortaya ¢ikan hizl artis, insani yardim ihtiyaglarinda
muazzam artislar1 da beraberinde getirmistir. I¢ karisikliklarin
baslamasindan bu yana, Suriye ile gli¢lii tarihi, kiiltiirel ve komsuluk baglari
olan Tiirkiye'nin bu durumdan etkilenen Suriye vatandaslari i¢in “acik kap1”
politikasi izlemesi, birgok lilkenin aksine kendilerine is piyasasina erisim de
dahil olmak tizere Tiirk vatandaslarindan fark gézetmeyerek sosyal anlamda
esit haklar saglamasi, tiim uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan takdir
ile takip edilmektedir. Bu 6zverili calismalarinizdan dolay: éncelikle zat-1
alilerinize tesekkiirlerimizi arz ediyoruz.

Bu kapsamda, 11 Ocak 2016 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulu’'nun almis oldugu kararin 15 Ocak 2016 tarihli ve 8375 sayil1 Resmi
Gazete’de “Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair
Yonetmelik” olarak yayinlanmasi ile Tiirkiye’de gecici koruma kapsamindaki
yabancilarin is piyasasina erisimlerinin 6nii agilmistir. Bu izin, Suriyeli
siginmacilarin bulundugu ¢ok sayidaki iilkeden sadece Tiirkiye ve Urdiin’de
saglanmis bulunmaktadir. Bu kapsamda asagidaki hususlarda yapilabilecek
calismalarin, bu izinle murat edilen amaca erisilmesini kolaylastirabilecegini
ve Tiirkiye’nin Suriyeli siginmacilara sagladigi imkanlarin uluslararasi
platformlarda daha giic¢lii bir sekilde duyurulabilmesine yardimci
olabilecegini diisiinliyoruz:
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Calisma izinlerinin sadece ilk kayith olunan sehirlerde gecerli olmasi
yerine yurt capinda tiim sehirlerde gecerli olmasi (ilgili Mevzuat: Gegici
Koruma Yonetmeligi, Madde 24 ve Gegici Koruma Saglanan
Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik, Madde 7),

Calisma izni almis olan gecici koruma altindaki yabancilarin ilgili
kanundan ve yazili is sozlesmelerinden dogan tiim licret ve
alacaklarinin banka kanaliyla 6denmesi ve kayit disiligin 6nlenmesi
icin tiim kamu bankalarinda ve 6zel bankalarda hesap acabilmelerinin
saglanmasi (ilgili Mevzuat: Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik, Madde 13/1 ve Ucret, Prim,
Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yonetmelik, Madde 10/1),

Gegici koruma altindaki yabancilarin isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu tiim mesleklerde niteliklerini gelistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla ISKUR tarafindan diizenlenen
meslek edindirme ve gelistirme programlarina etkin katilimlarinin
saglanmasi ve bu konuda ISKUR Genel Miidiirliigii'niin de etkin rol
almas (Ilgili Mevzuat: Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yonetmelik, Madde 12),

Ilk ise alinirken ve devaminda da her y1l 6denen yaklasik 600 TL
tutarindaki Calisma izin Basvuru Har¢ ve Masrafi bedelinin kaldirilmasi
(Ilgili Mevzuat: 492 sayih Harglar Kanunu ve 6735 sayil Uluslararasi
Isgiicii Kanununun 27. Maddesinin (2). Fikrasi ile 210 sayih Degerli
Kagitlar Kanununda yapilan degisiklik),

Is bulma siireclerinde yardimci olmasi i¢in Suriyeli siginmacilarin
mesleki yeterliliklerinin 6l¢iilmesi ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu getiren mesleklerde calisabilmeleri icin benzeri resmi bir
evrakla belgelendirilmenin yapilabilmesi (Ilgili Mevzuat: 6331 Sayil s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 17 ve Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik, Madde 5 ve 6),

Calisma izni olmaksizin yabanci ¢alistirilmasi durumunda ¢alisana
uygulanan para cezasindan Suriyeli siginmacilarin muaf tutulmasi
(Ilgili Mevzuat: 6735 sayih Uluslararasi Isgiicii Kanunu Madde 23)
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Bu tamamlayici adimlarin, tiim iyiniyetli cabalara ragmen halihazirda ancak
binlerle ifade edilen ¢alisma izni rakamini on binlere ve hatta ytizbinlere
tasiyacagina ve boylelikle iilkelerinden kagmak zorunda kalmis bu insanlarin
yasamakta olduklar cileyi hafifletmeye hizmet edecegine dair inancimizin
tam oldugunu belirtmek istiyor ve konuyu zat-1 alileriniz dikkatine
sunuyoruz.
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