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I. Resumen Ejecutivo

Entre noviembre 2014 y marzo 2015, la fabrica Petralex en Villanueva, Honduras,
despidié ilegalmente o forz6 las renuncias de al menos 19 trabajadores de la
magquila de ropa, incluyendo nueve Directivos Sindicales de SITRAPETRALEX y diez
afiliados o familiares de lideres sindicales, de acuerdo a una investigacion
independiente realizada por la Fair Labor Association (FLA) en abril de 2015.

A través de entrevistas con lideres sindicales, gerencia de la fabrica, oficiales de
gobierno, y mas de 30 trabajadores, ademas de una rigurosa revisién de
documentacion de la fabrica y del sindicato, los investigadores de la FLA
concluyeron que la fabrica aleg6 injustificadamente un “reajuste de personal” o
“reestructuracion” para realizar los despidos con animo anti sindical. Los
investigadores no encontraron evidencia de una real reestructuracion o reajuste en
los departamentos afectados por los despidos. Encontraron ademas que la gerencia
de la fabrica recurri6 a ofertas de pago adicional de liquidaciones como una forma
de forzar a los trabajadores que buscaba despedir, a firmar voluntariamente sus
renuncias.

En definitiva, los investigadores encontraron que el uso sistematico de estas tacticas
para ejecutar las terminaciones de los trabajadores ha servido, a lo largo del tiempo,
“como un medio para disfrazar despidos con animo anti sindical.” Los despidos en
Petralex siguen un patréon de terminaciones con animo anti-sindical que data desde
el segundo semestre de 2006, cuando Petralex despidi6 a todos los miembros de la
Junta Directiva Provisional establecida para formar el sindicato en la fabrica, y
desde junio de 2007, cuando Petralex despidi6 a todos los candidatos a liderar el
nuevo sindicato que todavia estaba comenzando su existencia. En aquel entonces,
estas terminaciones también fueron categorizadas como “reestructuracion de
personal”.

La investigacién de la FLA revela que el actual ambiente laboral en la fabrica
desalienta a los trabajadores de ejercer plenamente su derecho a la libertad de
asociaciéon, mientras que los despidos privan a los trabajadores de los lideres que
ellos necesitan para que su sindicato ejecute sus actividades. Los despidos en
Petralex constituyen una violacion a la Constitucién de Honduras, al Cédigo de
Trabajo de Honduras, y a los Convenios 87 y 98 de la OIT, y al Cédigo de Conducta
del Lugar de Trabajo de la FLA y sus Normas de Cumplimiento.

Marcas afiliadas a la FLA y Remediacion Recomendada

Al momento, cinco compaiifas afiliadas a la FLA son compradoras de Petralex: Box
Seat Clothing, Dallas Cowboys Merchandising Ltd., Gear for Sports Inc. (incluyendo



Under Armour bajo un acuerdo de licencia), Outerstuff (licenciataria de adidas
Group), y VF Corporation.

La FLA recomienda que, en consulta con el sindicato SITRAPETRALEX, las marcas
involucradas, de manera independiente, evalien y reporten publicamente sobre el
progreso alcanzado por Petralex en la remediacion de estas violaciones laborales.
Especificamente, los pasos de remediacion de la fabrica deberian incluir:

1. Reintegro de los 19 trabajadores despedidos y pago de sus salarios caidos,
asegurando que la antigiiedad sea respetada.

2. No mas despidos u otros actos de represalia con base en actividades
sindicales o colectivas, vinculo familiar, o simpatia con aquellos trabajadores
que ejercen sus derechos sindicales.

3. Reconocimiento de la Junta Directiva de SITRAPETRALEX y establecimiento
de un didlogo semanal con sus miembros.

4. Capacitacion continua para todos los trabajadores, supervisores y gerentes
en el derecho a la libertad de asociacion, inicialmente, a ser impartida por un
experto independiente.

5. Un carta escrita en espafol, emitida conjuntamente con el sindicato, y
dirigida a todos los trabajadores de Petralex, expresando el respeto por su
derecho de asociacidn en la fabrica.

Las marcas afiliadas a la FLA involucradas deberian verificar el cumplimiento de
estos pasos de remediacion en los siguientes seis meses. Posteriormente, dada la
seriedad de las violaciones, y su recurrencia en el tiempo, las marcas deberian
regularmente monitorear las practicas de terminacion de la fabrica para prevenir
futuros despidos con animo anti sindical, y regularmente confirmar que el ambiente
de trabajo en Petralex permite a los trabajadores ejercer su derecho a la libertad de
asociacion.



II. Alcance y Metodologia de la Investigacion

Este reporte contiene los resultados de una investigacion independiente realizada
por personal de la Fair Labor Association (en lo sucesivo, denominada FLA) en
Petralex S. de R.L. (en lo sucesivo, denominada la fabrica o Petralex) en respuesta a
una Queja de Terceros enviada por la Federacion Independiente de Trabajadores de
Honduras (en lo sucesivo, denominada FITH) a la FLA, el 31 de marzo de 2015,
alegando violaciones a la libertad sindical en perjuicio de directivos sindicales,
afiliados, familiares de afiliados y simpatizantes del Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Petralex S. de R.L. (en lo sucesivo, denominado SITRAPETRALEX), en
Honduras.

Especificamente, la investigacion se enfoc6 en las alegaciones de despido y
renuncias forzadas de lideres sindicales, afiliados, familiares de afiliados y
simpatizantes de SITRAPETRALEX, entre noviembre de 2014 y marzo de 2015,
realizadas por la gerencia de Petralex con motivo de sus actividades sindicales o
vinculo familiar con trabajadores que ejercen su derecho a la libertad de asociacion.
Adicionalmente, a los investigadores se les solicitd realizar una revision del estado
actual del plan de remediacién que eman6 de una evaluacion SCI' realizada por la
FLA en la fabrica, en noviembre de 20132.

Las siguientes compafiias afiliadas a la FLA son actualmente compradoras de
Petralex: Box Seat Clothing, Dallas Cowboys Merchandising Ltd., Gear for Sports Inc.
(incluyendo Under Armour bajo un acuerdo de licencia), Outerstuff (licenciataria de
adidas Group), y VF Corporation.

Entre el 8 y el 11 de abril de 2015, los investigadores de la FLA realizaron
entrevistas con diversas partes interesadas vinculadas al caso, tales como
representantes de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (en lo sucesivo,
denominada STSS), lideres sindicales de la FITH, lideres sindicales y afiliados de
SITRAPETRALEX despedidos, trabajadores afiliados y no afiliados, una ex
funcionaria de la STSS, un representante de la Asociacion Hondurefia de
Maquiladores (en lo sucesivo, denominada AHM), y una lideresa sindical de la
Central General de Trabajadores (CGT).

L Iniciativa de Cumplimiento Sostenible (por sus siglas en inglés, Sustainable Compliance Initiative).

2 Durante la manana del 10 de abril los investigadores acordaron con la Gerente de Recursos
Humanos que ellos regresarian a la fabrica el 11 de abril a revisar la documentacién relativa al estado
actual del plan de remediacion que resulté de la previa evaluacién SCI; sin embargo, esa mismo dia se
le informé a los investigadores que ya no seria posible realizar dicha visita, ya que toda la
informacion relativa al plan de remediacién habia sido enviada a la marca afiliada a la FLA,
responsable de darle seguimiento al plan de remediacion.



Asimismo, se realiz6 una visita in situ que dur6 un dia y medio a las instalaciones de
Petralex, ubicada en ZIP Bufalo, Villanueva, para realizar entrevistas con
trabajadores y representantes de la gerencia, revision documental e inspeccion
visual por la planta.

El proceso de investigacion incluy6 la revision de documentos oficiales de la STSS y
de otras entidades publicas, y documentos internos y comunicados publicos
elaborados por la FITH y SITRAPETRALEX.

Todas las fuentes de informacion consultadas (entrevistas, documentos revisados,
etc.) son presentadas en el Anexo A de este documento.

Considerando la dificultad de comprobar discriminacién anti sindical -
principalmente por la falta de evidencia documental- los investigadores
triangularon la evidencia documentada dentro de la fabrica con la evidencia
testimonial externa y asi poder determinar si el despido de los lideres sindicales,
afiliados, familiares de afiliados y simpatizantes del sindicato, fueron motivados por
el ejercicio de su libertad sindical, u otra razéon como medidas disciplinarias,
reducciones de personal en general, u otras razones.

Como ya ha establecido el Comité de Libertad Sindical de la Organizacion
Internacional del Trabajo (en lo sucesivo, denominada OIT), “(...) puede resultar
dificil, si no imposible, para un trabajador aportar prueba sobre el cardcter
antisindical de una cierta medida (...)"”3; debe, en efecto, tenerse en cuenta que es el
empleador quien posee el poder de documentar (de él derivan su carga y también su
obligacion de documentar), poder del que los trabajadores normalmente carecen*.

3 Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracién de la OIT; Ginebra 2006, ISBN 978-92-2-119031-6, parr. 819.

4 Goldin, Adrian; Informe de misién sobre el proceso de cierre de Jerzees de Honduras, las
investigaciones previas y los derechos de libertad sindical, Fair Labor Association, pag. 4, en linea
http://www.fairlabor.org/sites/default/files/documents/reports/jdh_hg _spa_01.28.09.pdf,
consultada el 10 de abril de 2015.




II1. Antecedentes

Antes de ahondar en las situaciones actuales a investigar, es util proveer de algunos
antecedentes historicos sobre la formacion del sindicato en Petralex. El 24 de junio
de 2006, un grupo de trabajadores de Petralex asesorados por la FITH decidio
realizar una asamblea, en la cual constituyeron SITRAPETRALEX>. De dicha
asamblea se levantd un acta, la cual se presentd a la sede central de la STSS en
Tegucigalpa, junto con la demas documentacién que exige el Articulo 481 del
Codigo de Trabajo, para obtener el reconocimiento legal del sindicato.

En los dias siguientes, la gerencia de Petralex despidi6 a todos los miembros de la
Junta Directiva Provisional y a varios afiliados al sindicato®. Mientras tanto, la STSS
otorgd la personalidad juridica (reconocimiento) a dicho sindicato hasta el 7 de
mayo de 20077. Fue la federacion sindical CGT quien en junio de 2007, decidio
emprender el primer esfuerzo por constituir la primera Junta Directiva
Reglamentaria del sindicato que creé la FITHS.

Para realizar esto, la CGT solicitd que un inspector de trabajo visitara la fabrica y
certificara que los candidatos a directivos sindicales tenian mas de 6 meses de
laborar para la empresa; requisito exigido por el Articulo 510 literal c) del Cédigo de
Trabajo para todo candidato a Directivo Sindical. Esta certificacién emitida por la
Direccion de Inspeccion de Trabajo sirve como prueba de que los lideres sindicales
han cumplido con los requisitos para ser parte de la Junta Directiva (Articulo 481
literal c) del Cédigo de Trabajo)°.

Entre el 6 y el 8 de junio de 2007 la gerencia de Petralex despidi6 a todos los
candidatos a lideres sindicales -un total de seis- , antes que la CGT pudiera
presentar la certificacion de la Direccion de Inspeccion de Trabajo. La fabrica alega
“reajuste de personal” como la causa oficial de los despidos?0.

5 Acta de Fundacidn y Eleccién de la Junta Directiva Provisional de SITRAPETRALEX, de 24 de junio
de 2006.

6 Entrevista con Alejandro Santos Deras y Francisco Joel Lopez de la FITH, de 8 de abril de 2015.

7 Transcripcion No 31/Dos/2009, del asiento de reconocimiento e inscripcién de personalidad
juridica de SITRAPETRALEX, emitida por la STSS el 20 de octubre de 2009.

8 Corresponde a la Junta Directiva Provisional la direcciéon de un sindicato recién formado, por un
periodo maximo de 30 dias después de la publicacidn oficial del reconocimiento de la personalidad
juridica. Posteriormente a este periodo, el sindicato debe elegir a la Junta Directiva Reglamentaria, y
la duracién del mandato de los directivos sindicales se regulard en los estatutos del sindicato
(Articulos 478 numeral 8) y 512 del Cédigo de Trabajo).

9 Entrevista con Evangelina Argueta de la CGT, de 10 de abril 2015.

10 Hechos documentados en la Presentacion Publica a la Oficina de Asuntos de Comercio y Trabajo
(en lo sucesivo, denominada OTLA), bajo Capitulos 16 y 20 del Tratado de Libre Comercio entre los
Estados Unidos de América y Republica Dominicana-Centroamérica (DR-CAFTA, por sus siglas en
inglés), pag. 7.



Entre el segundo semestre de 2007 y segundo trimestre de 2008, la CGT continu6
realizando diversos intentos para constituir legalmente la Junta Directiva, mediante
la acreditacién de sus miembros. En todos los intentos los trabajadores fueron
despedidos!!, situaciones que constituyen una clara violacion de la garantia legal
conocida como “fuero sindical”?, la cual se reconoce a favor de todo Directivo
Sindical por la ley laboral hondurefia.

A inicios de 2008, la sede central de la STSS en Tegucigalpa designé a dos
inspectores para que investigaran los despidos realizados por la gerencia de
Petralex en perjuicio de miembros y directivos del sindicato. En su reporte publico
resultante de su investigacion, con fecha 23 de mayo de 2008, la STSS concluyé que
Petralex habia violado la ley nacional, especificamente el Articulo 117 del Cédigo de
Trabajo, por el despido de 134 afiliados sindicales, sin contar con la debida
autorizacion de un juez. En esta ocasidn, la STSS ordend el reintegro de los
trabajadores despedidos en un lapso de 3 dias!3. Dicha orden no fue cumplida por
Petralex.

Informacion disponible sugiere que, a partir de 2009 ni la FITH ni la CGT volvieron a
intentar conformar una nueva Junta Directiva de SITRAPETRALEX sino hasta agosto
de 2014, cuando la FITH decidi6 retomar los esfuerzos organizativos'+.

Algunos patrones de comportamiento de la gerencia de Petralex sobre libertad de
asociacién que han sido documentados son15:
1. No permitir acceso a las instalaciones de la fabrica a las autoridades de la
STSS, principalmente a los inspectores de trabajo;
2. Denegatoria a firmar acuso de recibo de las notificaciones de la constitucion
de Junta Directiva de SITRAPETRALEX;
3. No acatamiento de las recomendaciones por parte de la STSS,
especificamente en lo relativo al reintegro de los miembros del sindicato
despedidos.

Respecto al primer punto indicado arriba, la Ex Directora Regional de Trabajo en
San Pedro Sula confirm6 que en una ocasion en febrero de 2008, ella tuvo que

11 Jpid, pags. 8-11. En detalle, la queja presentada a la OTLA documenta despidos de lideres sindicales
de SITRAPETRALEX en las siguientes fechas: 25 de julio 2007, 21 de diciembre 2007; 11, 12y 13 de
febrero 2008,y 21 de febrero 2008.

12 E] Coédigo de Trabajo de Honduras, en el Articulo 516 consagra la garantia de “fuero sindical”, que
consiste en una proteccién legal para todo miembro directivo de un sindicato a no ser despedido de
su trabajo sin comprobar previamente ante el juez que existe una justa causa para terminar su
contrato.

13 ]bid, pag. 11.

14 Entrevista con Alejandro Santos Deras de la FITH, de 13 de abril de 2015; entrevista con
Evangelina Argueta de la CGT, de 10 de abril de 2015.

15 Supra nota 9, pags. 7-11.



intervenir, con el apoyo de la fuerza policial para asegurar que, finalmente un
inspector de trabajo haya podido entrar a la zona franca?®.

16 Entrevista con Lucia Rosales, Ex Directora Regional de Trabajo en San Pedro Sula (periodo 2006-
2008), de 8 de abril de 2015.



IV. Resultados de la investigacion

Los siguientes hechos fueron corroborados por los investigadores de la FLA:

Despidos de Directivos Sindicales en noviembre 2014

Los esfuerzos organizativos que la FITH emprendi6 a partir de agosto 2014,
resultaron en el registro de una nueva Junta Directiva de SITRAPETRALEX ante la
STSS, el 21 de noviembre de 201417. La gerencia de Petralex despidio a tres lideres
sindicales que conformaban esta Junta Directiva, entre el 17 y el 20 de noviembre de

2014, todos ellos del Departamento de Corte!8. En lo sucesivo, estos trabajadores
eIt elite NI wOlDirectivo Sindical # 1MDirectivo Sindical # 28B%
Directivo Sindical # 3R

De acuerdo a las cartas de despido emitidas por la gerencia de la fabrica, estas tres
terminaciones se debian a un “reajuste de personal’. Los investigadores
conversaron con dos de los trabajadores despedidos??, quienes afirmaron que su
despido estuvo motivado por sus actividades sindicales y no debido a una
“reestructuracion” como alego la gerencia.

Al investigar por qué el despido de estos lideres sindicales ocurrié antes de que el
sindicato registrara a la Junta Directiva, se determin6 lo siguiente: evidencia
testimonial recabada demuestra que, entre las actividades de los guardias de la
fabrica, se incluye la vigilancia de los trabajadores con el propdsito de identificar a
aquellos empleados involucrados en actividades sindicales. Ademads, se tuvo
conocimiento que algunos trabajadores leales a la gerencia también trasladaron
informacion acerca de la identidad de los trabajadores que estaban ejerciendo sus
derechos sindicales?l. De esta forma, la gerencia pudo tener conocimiento de los
esfuerzos de la FITH, a partir de agosto 2014, para constituir una nueva Junta
Directiva de SITRAPETRALEX.

Los actos de vigilancia y control de los trabajadores incluyen: observar a grupos de
trabajadores que se forman durante las horas de almuerzo, y perseguir a

17 Transcripcion No 336/2014, registro de Junta Directiva de SITRAPETRALEX, emitida por la STSS el
27 de noviembre de 2014.

18 Cartas de despidos archivadas en los expedientes personales de los trabajadores despedidos.

19 Con el propdsito de proteger la identidad de los trabajadores afectados en el caso en consideracién,
se omitirdn sus nombres y se hard referencia a ellos con las designaciones “Directivo Sindical #”;
“Afiliado Sindical #”, y en el caso de los familiares, al parentesco por consanguinidad o afinidad que
tengan con miembros del sindicato. Los nombres de todas las personas incluidas en este reporte se
compartiran con todas las partes interesadas en caso que la gerencia de Petralex decida llevar a cabo
el reinstalo de los trabajadores sugerido en la seccidén de recomendaciones del presente documento.
20 Los investigadores realizaron llamadas con estos trabajadores entre el 13 y 14 de abril, 2015. De
igual forma, se intent6 localizar al tercer lider sindical pero no fue posible.

21 Entrevistas in situ con trabajadores activos de Petralex y entrevistas fuera de la fibrica con
trabajadores despedidos.
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determinados trabajadores -- considerados como “objetivos” por los vigilantes--, a la
salida de la fabrica y de la zona franca (en el sitio conocido como “El Metro”), con el
propoésito de constatar si éstos se reinen posteriormente con otros trabajadores.
Incluso, los vigilantes de Petralex han sido observados filmando a grupos de
trabajadores de la fabrica durante reuniones en el lugar conocido como “El Metro”, y
los vigilantes de la zona franca piden a los trabajadores de Petralex que se vayan
cuando éstos se encuentran reunidos en dicho lugar.

Despidos de Directivos Sindicales en marzo de 2015

A raiz de los despidos de tres de sus lideres sindicales, los miembros de
SITRAPETRALEX junto a la FITH, reestructuraron una nueva Junta Directiva el 4 de
diciembre de 2014. La sede central de la STSS de Tegucigalpa emiti6 la constancia
del registro de esta nueva Junta Directiva hasta el 25 de febrero de 201522, La dos
lideresas sindicales que no fueron afectadas por los despidos de noviembre 2014,
continuaron formando parte de la Junta Directiva, ocupando nuevos cargos dentro
de dicha junta.

Temprano en la mafiana del 2 de marzo de 2015, tres miembros de la nueva Junta
Directiva del sindicato se presentaron a la oficina de la Gerente de Recursos
Humanos de Petralex y le manifestaron que ellos eran miembros de la recién
formada Junta Directiva. Ellos intentaron entregarle una copia a la Gerente de
Recursos Humanos de la transcripcién del registro oficial de dicha junta ante la
STSS.

De acuerdo al testimonio de los lideres sindicales, la Gerente de Recursos Humanos
manifestdé que no tenia nada que decir y se negd a firmar acuso de recibo de la
transcripcion antes mencionada, no obstante haberse quedado con una copia.

Ese mismo dia, la gerencia comenz6 a despedir a los nuevos miembros de la Junta
Directiva. El detalle de los hechos se describe a continuacidn. Con el propoésito de
mantener en confidencialidad la identidad de los trabajadores afectados por los
despidos, ellos seran identificados en la misma forma antes indicada.

Caso de Directivo Sindical # 4

El 2 de marzo, aproximadamente a las 2:30 pm, el supervisor de este trabajador lo
envio a la oficina de la Gerente de Recursos Humanos. Lo recibi6 la Coordinadora de
Recursos Humanos, quien le mostro en la computadora el calculo de su liquidaciéon
por despido y le dijo que si firmaba la carta de renuncia le pagarian el doble de la
liquidacion que le correspondia por ley. Ya que el trabajador se neg6 a aceptar la
renuncia, la Coordinadora de Recursos le pregunt6 “;Cuanto dinero querés?”. La

22 Transcripcién No 029/2015, registro de Junta Directiva de SITRAPETRALEX emitida por la STSS el
25 de febrero de 2015.
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representante patronal intent6 insistentemente persuadirlo de varias maneras para
que aceptara la renuncia, diciéndole incluso que “se acordara de su hijo”. Lo
mantuvieron aproximadamente tres horas en la oficina, y ante su negativa para
aceptar la propuesta de la gerencia fue despedido. El no firmé su finiquito ni carta
de despido y tampoco aceptd el pago de su liquidacion. La esposa de este trabajador
laboraba en la fabrica y también fue despedida. Su caso se describe mas adelante.

Caso de Directivo Sindical # 5

De acuerdo al testimonio de los miembros directivos de SITRAPETRALEX, este
trabajador fue despedido el 3 de marzo. En su expediente personal, los
investigadores encontraron una carta de renuncia hecha a mano y, aparentemente
firmada por el trabajador, con fecha 2 de marzo de 2015. En su expediente personal
los investigadores también encontraron el finiquito -con la misma firma que
aparece en la carta de renuncia-, pero con fecha 27 de febrero de 2015. La Gerente
de Recursos Humanos no pudo explicar esta contradiccion de fechas entre el
finiquito y la carta de renuncia. De acuerdo al finiquito firmado, ambas partes -
trabajador y gerencia- deciden de comtn acuerdo poner fin a la relacion laboral, sin
responsabilidad para las partes, y el trabajador recibe HNL 5,634.83 Lempiras
(aproximadamente USD 259.70). No se encontr6 evidencia de transferencia
bancaria o emision de cheque para el pago de la liquidacion; la gerencia manifestd
que el pago fue hecho en efectivo. Esta no es una practica comun.

Los investigadores tuvieron una conversacion telefénica con este trabajador, quien
no quiso brindar informacion sobre la fecha exacta de su despido, ni la cantidad
exacta de dinero que recibié en concepto de liquidacion. Lo tnico que él confirmo
fue que recibi6 su pago en efectivo, que decidi6 voluntariamente renunciar a su
trabajo y que no esta interesado en regresar a la fabrica.

Tanto el Directivo Sindical # 4 como el Directivo Sindical # 5, laboraban en el
Departamento de Logo (Heat Transfer). Los investigadores pudieron determinar que
los reemplazos fueron asignados en las lineas de produccion, en un periodo de dos
dias, en los puestos que ambos trabajadores ocupaban. Ademas, segun la
informacion recabada, al momento del despido de ambos trabajadores no se estaba
implementando algun “reajuste de personal” en el Departamento de Logo, tal y
como argumentaba la gerencia de Petralex.

Caso de Directiva Sindical # 6

Esta trabajadora fue llevada a la oficina de Recursos Humanos por su supervisor,
aproximadamente a las 4:00 pm, del dia 3 de marzo. La Coordinadora de Recursos
Humanos le dijo que estaba despedida debido a un “reajuste de personal”, pero que
si firmaba una carta de renuncia le darian el doble de la liquidacién que le
correspondia por ley, llegando a ofrecer hasta HNL 80,000.00 Lempiras (USD
3,686.89). La Coordinadora de Recursos Humanos le dijo que incluso le podian
pagar un taxi que la llevara hasta su casa de modo que no viajara en transporte
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publico con tanto dinero. La trabajadora se neg6 a aceptar los ofrecimientos de la
gerencia y fue despedida. Ella tampoco firmo6 su finiquito ni carta de despido. Dos
hermanas de esta trabajadora que laboraban en la fabrica también fueron
despedidas, sus casos se mencionan mas adelante.

Segun la evidencia testimonial recopilada, la Directiva Sindical # 6 era una buena
operaria de costura y el equipo de produccion de la gerencia traté de reemplazarla
inmediatamente a su despido; aunque tuvieron dificultades para cubrir su puesto al
no encontrar rapidamente a una operaria con sus mismas habilidades. El que la
gerencia tratara de reemplazarla, mas el hecho que su moédulo no sufri6 otros
cambios en cuanto a la cantidad de operarios y de estilos al momento de su despido,
sugiere que la razon de su despido no es “reajuste de personal” como lo alegé la
gerencia.

Caso de Directivo Sindical # 7

El 3 de marzo, alrededor de las 5:30 pm, el supervisor llevé al Directivo Sindical # 7
a la oficina de Recursos Humanos. La Coordinadora de Recursos Humanos le notifico
que estaba despedido y ya le tenia listo el finiquito y la carta de renuncia para que
los firmara. El trabajador se negé a firmar la aceptacion del despido y salio de la
oficina.

Este trabajador laboraba en el Departamento de Corte, operando una maquina de
tejido tubular, posicion que solamente requiere a una persona. La evidencia
recopilada indica que un reemplazo fue asignado a su posicion al corto tiempo de su
despido, y el trabajador que ocup6 su posicion todavia se encontraba laborando en
ese puesto, al momento de la visita in situ. Una vez mas el “reajuste de personal” fue
el motivo de la terminacidn.

Caso de Directiva Sindical # 8

Esta trabajadora fue llamada a la oficina de Recursos Humanos el 4 de marzo, a las
7:00 am. La Coordinadora de Recursos Humanos le dijo que estaba despedida por
“reajuste de personal”, y que su liquidacién, segun la ley era de HNL 35,000.00
Lempiras (USD 1,613.06) pero que le podian pagar HNL 52,000.00 Lempiras (USD
2,396.55) si firmaba carta de renuncia. Ella se negd a aceptar la renuncia y fue
despedida en el momento. Ella tampoco firmé su finiquito ni carta de despido.

Esta trabajadora era operaria de costura. Una vez mas, el equipo de produccion de la
fabrica design6 a otra trabajadora para que ocupara su puesto, inmediatamente
después de su despido. En este caso, los investigadores tampoco encontraron
evidencias de cambios sustanciales en la composicion del moédulo donde se
encontraba esta trabajadora al momento de su despido.
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Caso de Directiva Sindical # 9

Esta trabajadora fue despedida el 9 de marzo de 2015, alrededor de las 4:00 pm. El
despido se lo notificO una representante de Recursos Humanos, cuyo nombre
desconoce porque era nueva y a los pocos dias dejo de trabajar en la fabrica. Esta
trabajadora reconoce que firmé acuso de recibo de la carta de despido, pero no
firm¢ su finiquito ni tampoco acepto el pago de la liquidacion.

Al siguiente dia del despido de esta operaria de costura, su puesto también fue
ocupado por otra trabajadora. Nuevamente, se refleja el mismo patrén: un
trabajadora despedida supuestamente por “reajuste de personal”, pero el modulo
donde se encontraba laborando no experiment6 otros cambios en el nimero de
trabajadores al momento de su despido.

Es oportuno destacar que todos los despidos de Directivos Sindicales antes
mencionados constituyen una violacién a la proteccion legal conocida como “fuero
sindical” reconocida en virtud de la ley laboral hondurefia.

pido de trabajadores afiliados al sindicato y de familiares de

La FITH proporcion¢ a los investigadores una lista de 10 trabajadores despedidos
por la fabrica a inicios de marzo de 2015, alegando que tales despidos tuvieron a la
base el ejercicio de su derecho a la libertad sindical y/o la relacién de parentesco
con los miembros del sindicato.

Los investigadores pudieron determinar que, nueve de estos diez trabajadores eran
afiliados a SITRAPETRALEX. De este grupo, dos trabajadoras, ademas de ser
afiliadas al sindicato son hermanas de una de las Directivas Sindicales despedidas en
marzo 2015. La unica persona despedida que no es miembro del sindicato es la
esposa de uno de los lideres sindicales despedidos en marzo de 2015.

De acuerdo a la evidencia documental y testimonial, los despidos de estos diez
trabajadores se realizaron durante el mismo periodo en que se despidié a los
miembros de la ultima Junta Directiva del sindicato, alegando nuevamente un
“reajuste de personal”, el cual no esta documentado??. Todas las entrevistas con
trabajadores confirmaron el ambiente anti sindical promovido y tolerado por la
gerencia de Petralex con el proposito de evitar el funcionamiento efectivo del
sindicato. En este contexto, la evidencia demuestra que la persecucion sindical es
sistematica, abierta y enfocada a todo aquel de quien se sospeche esté directamente

23 Los investigadores solicitaron al Gerente de Produccién registros sobre 6rdenes de produccién y
cambios de estilos y como estos cambios afectaron significativamente a los médulos de produccién,
de febrero y marzo de 2015. El Gerente de Produccién asegur6 a los investigadores que “no mantiene
registros fisicos ni en su computadora”.
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involucrado en actividades sindicales, en cualquier departamento de produccidn, o
que tenga algun vinculo o afinidad con otro trabajador de quien se cree es afiliado o
simpatizante con una iniciativa sindical?*.

De la revision de los expedientes personales de estos diez trabajadores, los
investigadores no encontraron evidencia de acciones disciplinarias impuestas, ni
bajo rendimiento laboral; al contrario, el testimonio de los compafieros de trabajo
entrevistados da fe de que se trataba de buenos trabajadores que cumplian con las
reglas de la empresa.

A modo de ejemplo, de los diez trabajadores despedidos que se mencionan arriba,
los investigadores documentaron tres casos concretos2s:

Caso de Afiliado Sindical # 1

Este trabajador tenia cargo de Supervisor del Departamento de Logo (Heat Transfer)
al momento de su despido. El era afiliado al sindicato y participé en los esfuerzos
para reactivar la Junta Directiva a finales de 2014. Fue despedido el 3 de marzo
2015, aproximadamente a las 12:00 pm. La Coordinadora de Recursos Humanos le
manifesté que su despido se debia -una vez mas- a un “reajuste de personal”. Este
trabajador tiene un dictamen médico del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
de diciembre 2013 que indica un padecimiento en su espalda, y que recomienda,
entre otras medidas, la reubicacion en un area donde pueda alternar su posicion de
trabajo de pie y sentado?®.

Segun el Gerente de Planta, este trabajador fue reubicado en dos ocasiones,
alegando que debido al padecimiento en su espalda no podia ocupar posiciones que
requerian estar de pie o sentado durante toda la jornada laboral; de modo que fue
despedido por “no haber un puesto idéneo para su condicién”. Los investigadores
no encontraron evidencia de los cambios de puesto, y de acuerdo a la entrevista con
el trabajador, el Unico cambio de puesto que tuvo fue cuando lo trasladaron como
Supervisor de Logo, donde él sentia bien y desempefaba sus funciones
adecuadamente. El Gerente de Planta manifestd6 ademas que este trabajador
“cometia muchos errores en el desempefio de su trabajo”, los cuales tampoco estan
documentados.

Se pudo constatar que la posicion del Afiliado Sindical # 1 también fue ocupada
inmediatamente después de su despido; y como ya se mencion6 anteriormente, no

24 El cien por ciento de los trabajadores de la fabrica entrevistados confirmaron esta situacién.

25 Debido a la corta duracién de la investigacion in situ, los investigadores no tuvieron el suficiente
tiempo para documentar el resto de casos de manera especifica y a profundidad. Sin embargo, la
informacién recabada es suficiente para establecer un patrén -histérico- anti sindical por la
empresa.

26 Comision Técnica de Riesgos Profesionales, Instituto Hondurefio de Seguridad Social, San Pedro
Sula, Dictamen de Reubicacion Laboral No CTRP SPS 313-13.
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hay evidencias de “reajustes de personal” que afectaran otros puestos en el
Departamento de Logo.

Caso de Afiliada Sindical # 2

Se trata de una operaria de costura, despedida por la gerencia el 13 de marzo de
2015 debido a un “reajuste de personal”. Entrevistas con sus compaiieros de trabajo
indican que la razén de su despido fue el ejercicio de su derecho a la libertad
sindical. Al igual que la totalidad de los casos antes descritos, el puesto de esta
trabajadora también fue ocupado por otro trabajador poco después del despido.

Caso de trabajadora no afiliada con vinculo familiar con Directivo Sindical # 4
Los investigadores entrevistaron a la esposa del Directivo Sindical # 4, quien tenia
12 afios de laborar para la empresa como Auditora de Calidad de producto final;
esta informacidon fue corroborada por medio de la revision de su expediente
personal. De acuerdo a su testimonio, no se le explicaron las razones de su despido,
el cual ocurrid el 3 de marzo de 2015 (un dia después del despido de su esposo). A
ella le llamé la atencion su despido pues en ese momento la empresa estaba
contratando a mas auditores de calidad.

Ella confirm6 no estar involucrada con actividades sindicales, pero cree que la
gerencia la despidio por su vinculo familiar con uno de los directivos del sindicato.

Cabe resaltar que, para el caso del Afiliado Sindical # 8 y la Afiliada Sindical # 9, y los
Directivos Sindicales # 4, 5, 6, 7, 8 y 9, la Oficina de Inspeccién de Trabajo, en Actas
de Notificacion con fechas 9 y 24 de marzo de 2015 respectivamente, orden6 a
Petralex el restituir, bajo las mismas condiciones en sus puestos de trabajo a todos
los trabajadores. Ninguno de estos requerimientos ha sido cumplido por Petralex a
la fecha.

Cuadro 1: Consolidado de trabajadores despedidos por Petralex con motivo
de sus actividades sindicales y/o vinculo familiar con miembros del sindicato

Categoria sindical y/o vinculo familiar Fechas de | Nombre del trabajador
despidos
Directivo Sindical # 1 20 de
noviembre /
Directivos 2014
Sindicales Directivo Sindical # 2 17 de f
noviembre /
(Juntas 2014
Directivas de irecti indi 20 de '
noviembre noviembre /
2014 y marzo 2014
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Directivo Sindical # 4

Directivo Sindical # 5

2 de marzo/
2015

3 de marzo /
2015

Directiva Sindical # 6|

Directivo Sindical # 7

3 de marzo /
2015

3 de marzo /
2015

Directiva Sindical # 8

4 de marzo /
2015

Directiva Sindical # 9

9 de marzo /
2015

Afiliada Sindical # 1
(hermana de Lider
Trabajadores Sindical # 6)

afiliados al

4 de marzo /
2015

Afiliada Sindical # 2

(hermana de Lider
Sindical # 6)

sindicato y
familiares de
afiliados
despedidos

4 de marzo /
2015

Afiliada Sindical # 3

4 de marzo /
2015

Afiliada Sindical # 4

13 de marzo
/2015

Afiliada Sindical # 5

13 de marzo
/2015

Afiliada Sindical # 6

13 de marzo
/2015

Afiliada Sindical # 7

13 de marzo
/2015

Afiliado Sindical # 8

3 de marzo /
2015

Afiliada Sindical # 9

5 de marzo /
2015

Trabajadora
despedida # 1

(no afiliada sindical ni
simpatizante del
sindicato, esposa del
Directivo Sindical # 4)

3 de marzo /
2015

{10 | | 14

TOTAL: 19 Trabajadores




Evaluando las prdcticas de terminacion de la fabrica

Los investigadores observaron que todas las cartas de los despidos antes
mencionados se justificaban por un “reajuste de personal”’; mientras que el
consolidado de terminaciones que lleva la Gerencia de Recursos humanos
mensualmente, establece que el motivo fue una “reestructuracion”.

El procedimiento de terminaciones de la empresa (P-RHX-015, de 02 de junio de
2014) no define qué es un “reajuste de personal” o una “reestructuracion”. Al
preguntar a la Gerente de Recursos Humanos la diferencia entre “reajuste de
personal” y “reestructuracion” ella no pudo dar una explicaciéon. El Gerente de
Planta de la fabrica sin embargo, explicé la diferencia entre un “reajuste de
personal” y una “reestructuracion”.

Segun su explicacion, un “reajuste” se refiere a un cambio de estilo o de producto,
que repercute en el numero de operaciones en un determinado médulo, lo que se
podria traducir en un despido en caso que el trabajador o trabajadores no puedan
ser reubicados en otro mddulo; mientras que la “reestructuracién” ocurre por falta
de 6rdenes de produccion -o reduccion de las mismas-, resultando en el despido
significativo de trabajadores.

Al revisar el registro consolidado de terminaciones de 2014 hasta la fecha se pudo
observar que no hubo ningun caso de “reajuste de personal” durante 2014, y dicha
categoria aparece por primera vez en febrero 2015. Lo anterior demuestra que no
existe un procedimiento definido y estandarizado en materia de terminaciones, y
que la gerencia utiliza indistintamente los términos “reestructuracion” y “reajuste”.

Ademas, en ningun caso hay evidencia que justifique las decisiones de terminacidn
de la empresa. En otras palabras, los despidos evaluados parecen ser decisiones
tomadas de manera discrecional.

Los investigadores corroboraron ademas que entre noviembre 2014 y marzo 2015
(periodo en el que ocurrieron las 19 terminaciones descritas antes) no ocurrio
alguna reestructuracién, puesto que no se reportan recortes masivos de personal.
Por el contrario, en el mes de octubre si se pudo constatar una reestructuracion que
afect6 a 46 trabajadores (ver Grafica 1 relativa al consolidado de egresos de enero
2014 a marzo 2015, incluyendo el motivo o tipo de terminacion).

Los investigadores advirtieron ademas que, en ese mismo periodo, el mes que
registra mas despidos por motivo de “reajuste” o “restructuracion” fue marzo 2015,
con un total de 18 trabajadores despedidos; nuevamente, no hay evidencia de
reestructuracion en ese mes (ver Grafica 1).
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En conclusion, la informacién recabada indica que la fabrica ha utilizado -y continda
utilizando- las categorias “reestructuracion” y “reajuste” para justificar todas las
terminaciones de aquellos trabajadores vinculados a actividades sindicales?’.

Grafica 1: Consolidado de egresos en el periodo de enero 2014 a marzo 2015
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Politica y capacitacion sobre libertad de asociacion

Como parte de sus politicas y procedimientos Petralex posee una politica sobre
libertad de asociacion y negociacion colectiva, que reconoce el derecho de los
trabajadores de decidir libremente organizarse o no. Luego indica que los
trabajadores pueden unirse a grupos “legalmente” constituidos, como grupos
sociales, politicos y religiosos. Los compromisos mas relevantes de esta politica
incluyen: i) Respetar todas las leyes de la Republica en esas materias; ii) Evitar
acoso, abuso, discriminacion y represalias hacia los trabajadores que ejerzan sus
derechos a la libertad de asociacion y negociacion colectiva; y, iii) Conduccidon de
capacitaciones en dichos temas.

Esta politica limita la libertad de asociacion a la afiliacién con grupos “legalmente
constituidos” exclusivamente; lo cual puede coartar la participacion de trabajadores
en otras estructuras representativas de trabajadores, tales como comité de
trabajadores, en clara contradiccion con los principios del derecho internacional
laboral.

27 Informacién corroborada de las entrevistas con representantes de la FITH, la CGT y la STSS. La
queja presentada por algunas organizaciones sociales a la OTLA también documenta esta situacion.
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Ademas, la politica no hace referencia a los Principios y Convenciones de la OIT en
materia de libertad sindical, y negociacion colectiva, ni a otras garantias inherentes
a la libertad de asociacion tales como: i) Otorgamiento a los representantes de los
trabajadores de las facilidades para el pronto y eficaz cumplimiento de sus
funciones; ii) Compromiso de apertura al didlogo con los miembros del sindicato.

Los investigadores confirmaron la ausencia de un programa de capacitacién que
permita trasladar conocimiento a los trabajadores y mandos medios y gerenciales,
sobre el libre ejercicio de su derecho a organizarse; aun cuando la libertad de
asociaciéon ha sido, histéricamente un tema muy complicado dentro del ambiente
laboral de la fabrica.

A pesar de la existencia de la politica sobre libertad de asociacion, el cien por ciento
de los entrevistados manifestaron no haber participado en alguna capacitacion
sobre libertad de asociacién. Por el contrario, se pudo advertir un miedo
generalizado en los trabajadores a involucrarse con actividades sindicales, y la
mayoria de ellos se cuestionaban sobre la razén del temor de la gerencia hacia el
sindicalismo.

Argumentos legales de Petralex para justificar las terminaciones de los Directivos
Sindicales de SITRAPETRALEX

El asesor legal de Petralex plante6 los siguientes argumentos para justificar que la
gerencia ha actuado “legalmente”, al despedir a los Directivos Sindicales:

* Petralex desconoce la existencia de la Junta Directiva del sindicato, pues la
Gerente General de la fabrica no ha sido formalmente notificada sobre su
constitucion.

* Considerando que el sindicato no habia formalmente notificado a la Gerente
General de Petralex sobre la existencia de una Junta Directiva, sus miembros
directivos no gozan de “fuero sindical”.

* Como los directivos sindicales no gozan de “fuero sindical”, sus despidos son
legales.

* Estos trabajadores se incorporaron a la Junta Directiva del sindicato una vez
que fueron despedidos; por lo tanto, no eran trabajadores activos al
momento de unirse a la Junta Directiva del sindicato, como lo exige la ley.

El asesor legal alega los argumentos anteriores, basado en los Articulos 858 y 517
del Codigo de Trabajo?8.

28 Segun su argumentacion legal, el Articulo 858 permite la aplicacién supletoria de normas analogas
en casos donde la ley no contempla los procedimientos a seguir; de modo que el asesor legal
malinterpreta que la notificacién formal al patrén por escrito a la que se refiere el Articulo 517 del
Codigo de Trabajo (aplicable a la formacién de un sindicato nuevo), se aplica también para notificar
la formacién de una nueva Junta Directiva.
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Consideraciones de los investigadores:

No es necesario hacer una interpretacion analoga el procedimiento de notificacion
de la formacion o reeleccion de una Junta Directiva (con base al Articulo 858),
puesto que el Articulo 516 claramente estable que el “fuero sindical” opera a partir
del momento de la eleccion de los miembros directivos, hasta seis meses después de
cesar en sus funciones como miembros directivos. En otras palabras, no es necesaria
la notificaciéon formal al empleador de la eleccion de directivos sindicales para que
éstos gocen de “fuero sindical”. Ademas, el Articulo 517 se refiere a la proteccion
legal que la ley confiere para los promotores de un sindicato en formacidn; para el
caso de especifico el sindicato existe legalmente desde 2007.

La evidencia testimonial indica que los Directivos Sindicales de SITRAPETRALEX
notificaron a la Gerente de Recursos Humanos -el 2 de marzo de 2015%°- el
documento oficial que refleja la eleccion de la nueva Junta Directiva. De acuerdo al
argumento del asesor legal, este tipo de notificaciones deben hacerse a la Gerente
General exclusivamente, para que sean validas. Sin embargo, este argumento carece
de fundamento legal ya que el Articulo 6 del Cédigo de Trabajo regula la figura de
“Sustitucion Patronal”, en virtud de la cual, los gerentes, administradores y
directores —entre otros- se consideran representantes del patron(os).

Finalmente, los Directivos Sindicales de SITRAPETRALEX despedidos en marzo de
2015 fueron elegidos el 4 de diciembre de 2014, cuando eran trabajadores activos
de la fabrica. En el caso de los tres Directivos Sindicales despedidos en noviembre
2014, su eleccién como directivos ocurrid el 12 de octubre de 2014. Por tanto, en
virtud del Articulo 516 del Cédigo de Trabajo, todos estos Directivos Sindicales
gozaban de “fuero sindical” al momento de sus despidos3°.

29 Ver Anexo B sobre la transcripcidn oficial de la STSS que hace constar la eleccién de los Directivos
Sindicales de SITRAPETRALEX que fue entregada a la Gerente de Recursos Humanos.

30 Los investigadores poseen copias de las certificaciones de punto de acta de asamblea general
ordinaria de SITRAPETRALEX, donde consta que los Directivos Sindicales fueron elegidos el 12 de
octubre de 2014 y 4 de diciembre de 2014 respectivamente. Estos documentos no se incluiran en los
anexos de este reporte de investigacion por razones de confidencialidad.
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Actuaciones/diligencias recientes de la STSS31!

Algunas organizaciones sociales locales han cuestionado el desempefio que, la STSS
en general, tuvo en afios anteriores, y particularmente en este caso en afos
recientes3?. Esta investigacidon no pretende examinar el desempefio que tuvo la STSS
en aquellos afios, pero si se presentan algunas consideraciones respecto a sus
intervenciones recientes, especificamente, aquellas realizadas desde marzo de 2015
a la fecha del cierre de la presente investigacion.

El 4 de marzo de 2015 la FITH solicitd la intervencion de la Oficina de Inspecciéon
Regional de Trabajo en San Pedro Sula. Ese mismo dia, la Jefa de dicha oficina, junto
con dos inspectores de trabajo, el representante de la FITH y una Directiva Sindical
despedida se desplazaron a las instalaciones de Petralex con el propédsito de
constatar las infracciones a la ley laboral y Convenios Internacionales ratificados
por el Estado de Honduras en materia de libertad sindical33.

Los inspectores de trabajo no pudieron ingresar a la fabrica y fueron atendidos por
una Asistente Administrativa de Petralex, sin poder de decisiéon, quien confirmé los
despidos y se limit6 a decir que trasladaria la informacidn a la gerencia.

El 9 de marzo, la Oficina de Inspeccién notifico a Petralex el acta donde constan las
infracciones a la ley y a los Convenios 87 y 98 de la OIT cometidas por la fabrica, en
razon del despido de los cinco Directivos Sindicales, entre el 2 y el 4 de marzo, 2015.
En dicha acta, la Oficina de Inspeccién otorga un plazo de tres dias a Petralex para
que reintegre a los cinco trabajadores despedidos. Consta en el acta de notificacion
que la inspectora no pudo entrar a las instalaciones de la fabrica para realizar la
notificacion y fue atendida por una presentante de la fabrica dentro de la zona
franca3+.

Los investigadores tuvieron conocimiento que Petralex present6 pruebas de
descargo al acta de inspeccion de 9 de marzo antes mencionada, en la sede central

31En una conversaciéon con un representante de la AHM, nos dijo: “En relacién al tema de Petralex,
esta Asociacién, en aplicacion de sus politicas de cumplimiento de la normativa laboral, ve con grado
que tanto la empresa Petralex como los trabajadores organizados, que reclaman de la empresa acciones
contra la Libertada de Asociacion, se hayan acogido a las instancias legales para dirimir el conflicto
laboral que actualmente enfrentan. Esperamos que las resoluciones que emanen de las autoridades en
material laboral sean respetadas por la parte en cuyo contra se dicten.-".

32 Hechos documentados en la Presentacién Publica a la Oficina de Asuntos de Comercio y Trabajo
(en lo sucesivo, denominada OTLA), bajo Capitulos 16 y 20 del Tratado de Libre Comercio entre los
Estados Unidos de América y Republica Dominicana-Centroamérica (DR-CAFTA, por sus siglas en
inglés), pags. 6-11.

33 Entrevista con la Jefa de la Oficina de Inspeccién Regional de Trabajo de San Pedro Sula, de 10 de
marzo de 2015; STSS, Acta de Inspeccion de la visita a Petralex, de 4 de marzo de 2015.

34 STSS, Acta de Notificacién de la Oficina Regional de Trabajo de San Pedro Sula, de 9 de marzo de
2015.
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de la STSS en Tegucigalpa, por lo que el expediente se tuvo que trasladar a dicha
oficina3>.

Con el despido de la sexta Directiva Sindical (el 9 de marzo), y otros dos
trabajadores afiliados al sindicato, la Oficina de Inspeccion interviene nuevamente a
peticiéon de la FITH. De modo que, el 16 de marzo un inspector de trabajo visito
nuevamente la fabrica. En esta ocasidn, el inspector de trabajo pudo entrar a la
fabrica y fue atendido por la Gerente General de Petralex, quien manifest6 que los
despidos se justificaban en virtud de una “reestructuracion”, negando que se habia
infringido la ley.

El 24 de marzo se notificé a la Gerente General de Petralex el acta donde consta la
infraccion a la ley y a los Convenios 87 y 98 de la OIT por el despido de una Directiva
Sindical y dos trabajadores afiliados al sindicato, por motivo de “reajuste de
personal” 3¢. Nuevamente, se ordend a Petralex el reinstalo de estos tres
trabajadores. Ademas, la Oficina de Inspeccion ordend a la fabrica lo siguiente:

* Reintegro de la Directiva Sindical despedida y de los dos trabajadores
afiliados despedidos;

* El pago de una indemnizacion a favor de SITRAPETRALEX, equivalente a seis
meses de salario, siendo un total de HNL 46,285.71 Lempiras (USD 2,133.19)
por el despido de uno de los Directivos Sindicales en noviembre de 2014.

A la fecha, ninguno de estos requerimientos han sido cumplidos por Petralex.

Paralelamente a las actuaciones de la Oficina de Inspeccion, la FITH y los
trabajadores despedidos solicitaron la intervencién del Director Regional de
Trabajo de San Pedro Sula, quien convoco a la gerencia de Petralex, a los Directivos
Sindicales despedidos y miembros de la FITH a una reunién formal para discutir las
alegaciones del sindicato, el 6 de marzo. Sin embargo, ningin representante de
Petralex acudi6 a esta reunion.

El 16 de marzo, a peticion de los Directivos Sindicales afectados se iniciaron las
Diligencias Conciliatorias Administrativas. El dia 24 de marzo, los lideres sindicales
y el abogado de la empresa participaron en una reunion de conciliacién para discutir
la propuesta del sindicato de reintegrar a los trabajadores afiliados despedidos;
pero las partes no llegaron a un acuerdo. En consecuencia ese mismo dia se agoto el
proceso de conciliacién3’.

35 Entrevista con la Jefa de la Oficina de Inspeccién Regional de Trabajo de San Pedro Sula, de 10 de
marzo de 2015.

36 STSS, Acta de Notificacion de la Oficina Regional de Trabajo de San Pedro Sula, de 24 de marzo de
2015.

37 STSS, Acta de Cierre de las Diligencias Conciliatorias Administrativas por Decisidon de las Partes,
Expediente Niimero RACL-0501-CONC-07985-15, RACL-0504-CONC-07986-15, RACL-0501-CONC-
07987-15, RACL-0501-CONC-07988-15, y RACL-0501-CONC-07990-15.
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En el marco de la investigacion de campo, especificamente el 9 de abril, la Oficina
Regional de la STSS en San Pedro Sula present6 una demanda judicial contra
Petralex, en representacion de los lideres sindicales despedidos, exigiendo:

* La restitucion, en las mismas condiciones de todos aquellos trabajadores con
cargos de Directivo Sindical, que no hayan aceptado el pago de liquidacién ni
firmado el finiquito.

* Para el caso de los trabajadores con cargos de Directivo Sindical que
aceptaron el pago de liquidaciéon y que firmaron el finiquito, se hace una
“Peticion de Fuero Sindical”, que consiste en una indemnizacion a ser pagada
por el empleador a favor del sindicato afectado.

En conclusion, la oficina en San Pedro Sula de la STSS, ha través de la Procuraduria
de Trabajo y de la Oficina de Inspeccion, ha documentado las infracciones a la ley
cometidas por Petralex, mediante el despido de trabajadores con cargos de
Directivo Sindical y afiliados al sindicato. En opinién del Director Regional de
Trabajo de la zona “ofrecemos nuestro total e incondicional apoyo de estos
trabajadores y buscamos el respeto a sus derechos laborales”38.

Finalmente, se aclara que no se tienen intervenciones de la STSS para el caso de los
despidos de Directivos Sindicales de noviembre 2014, porque ni la FITH ni los
trabajadores afectados activaron los mecanismos legales disponibles en esa ocasion.

38 Entrevista con Director Regional de Trabajo de San Pedro Sula, de 8 de abril de 2015.
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V. Conclusiones

* El actual ambiente laboral en Petralex inhabilita el pleno y libre ejercicio del
derecho a la libertad de asociacion a sus trabajadores. Esto repercute de
manera significativa en la posibilidad de SITRAPETRALEX para consolidarse
como una organizacion representativa de los trabajadores, al no contar con
su Junta Directiva. Lo anterior a su vez limita la capacidad del sindicato y de
sus miembros para realizar las distintas actividades propias del quehacer
sindical.

* La practica sistematica de terminar las relaciones de trabajo y categorizar
dichas terminaciones como “reajuste de personal” o “reestructuracion” ha
servido como un medio para disfrazar despidos con animo anti sindical, tal y
como se confirm6 para el caso de los despidos de Directivos Sindicales,
afiliados y familiares de afiliados a SITRAPETRALEX entre noviembre 2014 y
marzo 2015.

* Los despidos antes mencionados constituyen una violacion de la Constitucion
de la Republica de Honduras, del Codigo de Trabajo de Honduras, de los
Convenios 87 y 98 de la OIT (ratificados por el Estado de Honduras, y por
tanto leyes de la Republica), y de la Provisiéon sobre Libertad de Asociacion
del Cédigo de Conducta de la FLA y de las siguientes Normas de
Cumplimiento de la FLA: FOA.1; FOA.2; FOA.4; FOA.6; FOA.7; FOA9, y
FOA.10%9.

39 Por favor referirse a las Normas de Cumplimiento de la FLA en el siguiente enlace
http://www.fairlabor.org/our-work/labor-standards
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VI. Recomendaciones

Para la gerencia de Petralex:

1.

Reinstalar y compensar los salarios caidos a los 19 trabajadores despedidos
entre noviembre 2014 y marzo 2015, indicados en el Cuadro No 1 del
presente reporte. Se entendera que la reinstalaciéon incluye el respeto a la
antigiiedad de los trabajadores desde su primer dia de empleo en la fabrica, y
que los salarios caidos se calcularan desde el dia del despido hasta la fecha en
que sean reinstalados a sus puestos de trabajo anteriores?. Cualquier
indemnizaciéon pagada como consecuencia de los despidos no cuenta como
parte de los salarios caidos, y a los trabajadores despedidos no se les exigira
su devolucidn.

Abstenerse de realizar nuevos despidos y otros actos de represalia basados
en actividad sindical o actividad colectiva, o de su vinculo familiar o de
amistad con trabajadores que ejercen sus derechos sindicales.

Reconocer la Junta Directiva de SITRAPETRALEX legalmente constituida y

establecer didlogo semanal con sus miembros. Después de tres meses se

puede establecer un calendario de reuniones diferente mediante un acuerdo
entre sindicato y gerencia. La gerencia y el sindicato deben discutir y acordar
en:

a. Un procedimiento de queja disponible para todos los trabajadores de la
fabrica.

Acceso de los lideres sindicales a la fabrica fuera de las horas de trabajo.

c. Reinstalar y compensar, tal y como esta indicado arriba, en los casos de
terminaciones de miembros sindicales ocurridos entre octubre 2014 y
marzo 2015, con la excepcion de aquellos que fueron despedidos por
causa legitima de la cual la fabrica pueda dar pruebas.

Emitir una carta conjunta con el sindicato, en idioma espafiol, dirigida a todos
los trabajadores de Petralex, expresando el respeto por los derechos de
asociacion en la fabrica.

Implementar un programa de capacitacion continua sobre libertad de
asociaciéon que incluya la participacion de todos los trabajadores,

40 En atencidn a las condiciones en que se realizaron los despidos, el pago de salarios caidos aplica
también para aquellos trabajadores que recibieron su liquidacién. Tal y como ya lo ha manifestado el
Comité de Libertad Sindical de la OIT, atin cuando la ley permite el pago de indemnizacién en casos
de despidos injustificados, cuando el motivo real del despido de un trabajador es su afiliaciéon
sindical, el pago de dicha indemnizacién no es una protecciéon suficiente contra ese acto de
discriminacién anti sindical [Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical
del Consejo de Administracion de la OIT; Ginebra 2006, ISBN 978-92-2-119031-6, parr. 791].
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supervisores y otros mandos medios y puestos gerenciales. Los
investigadores sugieren que la implementacidn inicial de este programa sea
conducido por un profesional con experticia en esta materia, quien debe ser
aceptado por la gerencia y el sindicato.

Revisar la actual politica sobre libertad de asociacion y negociacidn colectiva,
a modo de asegurar que cumpla con las Normas de Cumplimiento de la FLA y
los Codigos de Conducta de los clientes.

Cumplir con todas resoluciones dictadas por la STSS, especialmente con las
relacionadas a los casos de denuncias por discriminacién anti sindical,
excepto donde las recomendaciones mencionadas sean menos estrictas o
impongan un estandar mas bajo.

Para las compaiiias afiliadas:

1.

En colaboracion con la gerencia de Petralex, y realizando consultas con el
sindicato, elaborar un plan de remediaciéon consistente con las
recomendaciones proveidas por la FLA a la fabrica en este reporte.

Verificar la reinstalacion y el pago de los salarios caidos de los trabajadores
antes mencionados, asegurando el respeto a su antigiliedad.

Verificar a través de una evaluaciéon independiente (y reporte publico) la

implementacion del plan de remediacion después de seis meses. Después de

esto, regularmente monitorear:

a. Las practicas de terminacion de la fabrica, a modo de prevenir futuros
despidos con animo anti sindical;

b. Asegurar que el ambiente laboral permite el libre ejercicio de la libertad
sindical.

Establecer canales de comunicacion directos con miembros de
SITRAPETRALEX y de la FITH, con el propédsito de darle seguimiento al
avance de la implementacion del plan de remediacidn.

Utilizando medios tecnolégicos de comunicacion (mensajes de texto, correos
electronicos, lineas telefénicas gratuitas, etc.), empoderar a los trabajadores
de Petralex, de tal suerte que éstos expresen sus preocupaciones a las marcas
sobre las condiciones laborales, especialmente en materia de libertad de
asociacion.

Comunicar a todos los trabajadores, a través de un carta en idioma espafol,

el compromiso a respetar los derechos a la libertad de asociacién y
negociacion colectiva. Las cartas deberdn mencionar que, organizar o
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establecer un sindicato por si solo, no es una razon para reducir las drdenes
de un proveedor.

Comunicar por medio de una carta, a los niveles mas altos del Gobierno
hondurefio y a la Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM) el apoyo a
esfuerzos intensivos y continuos para proteger el derecho de los
trabajadores a organizarse y negociar colectivamente.
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VII. Anexos

Anexo A: Fuentes de informacion

Entrevistas fuera de
la fabrica

Entrevista grupal con: 3 lideres sindicales de la FITH, 5 Directivos
Sindicales de SITRAPETRALEX despedidos en marzo de 2015, 1 trabajador
afiliado a SITRAPETRALEX despedido en marzo de 2015, el Director
Regional de Trabajo de San Pedro Sula y 1 Procuradora de Trabajo de la
Oficina Regional de la STSS en San Pedro Sula.

4 entrevistas telefénicas con trabajadores afiliados, no afiliados y
directivos sindicales despedidos de Petralex.

Varias entrevistas telefénicas con lideres sindicales de la FITH y
SITRAPETRALEX.

Entrevista con Evangelina Argueta, Coordinadora de la CGT.

Entrevista con Lucia Rosales, ex Directora Regional de Trabajo de San
Pedro Sula (periodo 2006-2008).

Entrevista con Jefa de la Oficina de Inspeccién de Trabajo en San Pedro
Sula.

Entrevista telefonica con Arnoldo Solis, Director General de la AHM.

Documentacion
recopilada fuera de
la fabrica

Acta de Fundacién y Eleccién de la Junta Directiva Provisional de
SITRAPETRALEX, de 24 de junio de 2006.

Transcripciéon No 31/Dos/2009, del asiento de reconocimiento e
inscripcion de personalidad juridica de SITRAPETRALEX, emitida por la
STSS el 20 de octubre de 2009.

Certificacion de punto de acta de asamblea general ordinaria de
SITRAPETRALEX para la eleccién de Directivos Sindicales, de 12 de
octubre de 2014.

Transcripciéon No 336/2014, registro de Junta Directiva de
SITRAPETRALEX, emitida por la STSS el 27 de noviembre de 2014.

Certificacion de punto de acta de asamblea general ordinaria de
SITRAPETRALEX para la eleccion de Directivos Sindicales, de 4 de
diciembre de 2014.

Transcripciéon No 029/2015, registro de Junta Directiva de
SITRAPETRALEX emitida por la STSS el 25 de febrero de 2015.

Comisién Técnica de Riesgos Profesionales, Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, San Pedro Sula, Dictamen de Reubicacién Laboral No
CTRP SPS 313-13.
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15 Cartas de Despido de Directivos Sindicales, afiliados al sindicato y
familiares de afiliados, todos despedidos en marzo 2015.

Solicitud enviada por la FITH al Director Regional de Trabajo de San Pedro
Sula el 3 de marzo de 2015, solicitando su intervencion en el caso Petralex.

Solicitud enviada por la Presidenta de SITRAPETRALEX a la Jefa de la
Oficina de Inspecciéon de Trabajo de San Pedro Sula, solicitando una
inspeccién para investigar los despidos cometidos por Petralex.

STSS, Acta de Inspeccion de la visita a Petralex, de 4 de marzo de 2015.

STSS, Acta de Notificacion de la Oficina Regional de Trabajo de San Pedro
Sula, de 9 de marzo de 2015.

STSS, Acta de Inspeccion de la visita a Petralex, de 16 de marzo de 2015.

STSS, Acta de Notificacién de la Oficina Regional de Trabajo de San Pedro
Sula, de 24 de marzo de 2015.

STSS, Acta de Cierre de las Diligencias Conciliatorias Administrativas por
Decision de las Partes, Expediente Nimero RACL-0501-CONC-07985-15,
RACL-0504-CONC-07986-15, RACL-0501-CONC-07987-15, RACL-0501-
CONC-07988-15,y RACL-0501-CONC-07990-15.

Presentacion Publica a la Oficina de Asuntos de Comercio y Trabajo (en lo
sucesivo, denominada OTLA), bajo Capitulos 16 y 20 del Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos de América y Republica Dominicana-
Centroamérica.

Entrevistas
realizadas dentro
de la fabrica

28 entrevistas individuales con trabajadores (incluyendo dos guardias de
seguridad).

7 entrevistas individuales con supervisores y jefes de area.

Entrevistas con Gerente General, Gerente de Recursos Humanos, Gerente
de Planta, Gerente de Produccién, Coordinadora de Recursos Humanos,
Jefa de Salud y Seguridad Ocupacional, y Asesor Legal de Petralex.

Documentos
revisados dentro de
la fabrica

19 expedientes personales de trabajadores despedidos por Petralex en
noviembre 2014 y marzo 2015.

Lista de trabajadores contratados de enero 2015 a marzo 2015.

Listado de egresos (consolidado entre el 1 de enero 2014 al 31 de marzo
2015.

Politica de libertad de asociacidn y negociacion colectiva.

Politica de cancelacién y reduccién de personal.

Procedimiento de cancelacién y reduccién de personal.
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Formato de “terminacion de contrato”.

Manual de capacitaciones en cumplimiento de deberes y derechos
laborales.

Moédulo libertad de asociacidn y negociacion colectiva (Elaborado por el
proyecto CIMCAW-MECOMAQ).

Finiquitos emitidos por la Gerencia de Recursos Humanos para 19
trabajadores despedidos entre noviembre 2014 y marzo 2015.

Cartas de despido de los 3 Directivos Sindicales despedidos en noviembre
2014 y de 1 Directivo Sindical despedido en marzo 2015 que aceptaron
pago de su liquidacion.

Transferencia bancaria de pago de liquidacién a 2 Directivos Sindicales
despedidos en noviembre 2014 y de 1 Directivo Sindical despedido en
marzo 2015.

Resoluciéon TR-DGT-RIT-261/2014 sobre el sistema de trabajo 4x4.
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Anexo B: Transcripcion No 31/D0S/2009, del asiento de reconocimiento e
inscripcién de personalidad juridica de SITRAPETRALEX

ANEXD B
ANNEX B

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién General del Trabajo

TRANSCRIPCION

No. 31/D0OS/2009

La Infrascrita Secretaria Administrativa de la Direccién General de Trabajo, TRANSCRIBE:
El Asiento de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica del “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PETRALEX S. DE R.L.” (SITRAPETRALEX), del Tomo 1V del
Registro de Organizaciones de Trabajadores que literalmente dice: “FOLIO No. 639
INSCRiIPCION 639.- REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES.- 1.- NOMBRE DE
LA ORGANIZACION: “SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA PETRALEX S. DE R.L.”
(SITRAPETRALEX), 2.- DOMICILIO: VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CORTES; 3.- FECHA
DE INSCRIPCION: 07 DE -MAYO DEL 2007; CLASIFICACION: EMPRESA O BASE; g
OBSERVACIONES: LA PERSONERIA JURIDICA LE FUE OTORGADA EL TREINTA DE ABRIL DE

DOS MIL SIETE.- S.F. Maria Ubaidina Martinez.- Jefe del Departamento de Organizaciones

Sociales” .

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del

mes de octubre del dos mil nueve.

cc:arch.
MUM/np. -
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