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Queja de Terceros

El 19 de marzo de 2015, la seccional del Sindicato de la Industria Textil
Salvadoreiia (SITS) de la fabrica Style Avenue en El Salvador, afiliada a la
Federacion Sindical de El Salvador (FESS), presenté una Queja de Terceros a la
Fair Labor Association (FLA). Las compaifiias afiliadas a la FLA, Outerstuff y
College Kids, subcontratan de Style Avenue.

La queja alega que durante el periodo del 28 de enero al 8 de febrero de 2015, la
fabrica suspendid operaciones y solo remuner6 a los trabajadores por tres de esos
dias en incumplimiento con la ley salvadorefia. La fabrica declaré que la
suspension de actividades cumplié con las leyes locales y ocurrié a causa de la
falta de materia prima. El reclamante refuté la aplicacion de la ley a la situacion
ocurrida en Style Avenue — donde el retraso ocurri6 en la entrega de las
ilustraciones impresas y no en la entrega de materia prima — y solicité que la FLA
aceptara el caso conforme al procedimiento de Queja de Terceros. Las acciones de

la fabrica parecian violar la Norma de Cumplimiento HOW.19 Suspensién del
Trabajo, del Cédigo de Conducta del Lugar de Trabajo de la FLA.

El 20 de mayo de 2015, la FLA acept6 la queja en el Paso 2 del procedimiento de
Queja de Terceros y asi inform6 al reclamante y a las compaiiias afiliadas a la
FLA. De conformidad al Paso 2, las compaiiias afiliadas cuentan con 45 dias para
llevar a cabo una evaluacion interna y presentar un reporte a la FLA.

Evaluacion Interna

Las compainias afiliadas a la FLA, Outerstuff y College Kids informaron a la FLA
el 4 de junio de 2015, que la gerencia de Style Avenue, en discusiones con los
sindicatos en la fabrica (incluyendo al reclamante) , habia acordado pagar el salario
completo a los trabajadores afectados por la suspension de trabajo. Se le informé a
la FLA que se realizarfan los pagos antes de finales de junio de 2015.

Conclusion

El equipo de la FLA recibi6 confirmacion del reclamante que los trabajadores
recibieron los salarios pendientes en su totalidad el 23 de junio de 2015. Esta
remediacidn resuelve la cuestion presentada en la queja. Por lo tanto, el caso de la
Queja de Terceros queda cerrado.



