SVeses

TURKIYE CUMHURIYETI
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CALISMA HAYATINA DAIR
REFERANS BILGILER

Ankara 2016



Basim ve dagitima destek veren kuruluslar

L
FairLasor | Gdidas

Ethical
ASSOCIATION, GROUP :

Illlm\na{ ‘ =2 ‘ ‘ B i,

puma.com

syngenta. INDITEX



SVeses

TURKIYE CUMHURIYET ) )
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma Hayatina Dair
Referans Bilgiler

Ankara 2016



SVeses

T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi
Calisma Genel Mudirliigu tarafindan hazirlanmistir.
Mart 2016

Adres: Inénii Bulvari No: 42,
Emek 06520 Ankara / TURKEY
Tel: +90 312 296 60 00
Faks: +90 312 212 07 81
www.csgb.gov.tr
cgm@csgb.gov.tr

ISBN: 978-975-455-253-9

Tasarim & Baski
Art Ofset Matbaacilik Ltd. Sti.
+90 312 284 41 25



SVeses

ALO

CALISMA VE
o 170)
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi iletisim Merkezi, calisma
hayati ve sosyal giivenlik hakkinda her tirlii soru, 6neri, elestiri,
ihbar, sikayet, bagvuru ve taleplerinizi etkin ve hizli bir bigimde
¢ozlime kavusturabilmek amaciyla kurulmustur.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi “ALO 170" i

yurt icinden ve yurt disindan arayabilirsiniz.
www.alo170.gov.tr

170
+90216170 11 22

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
CALISMA GENEL MUDURLUGU
www.cgm.gov.tr

T.C.IGISLERI BAKANLIGI GOG IDARESI GENEL MUDURLUGU
WWww.goc.gov.tr

x N\
@m&um

Insan ticareti magdurlarina yardim amaciyla Acil iletisim Hatti
olarak faaliyetine baslayan ALO 157, Yabanci iletisim Merkezi
(YIMER) adiyla hizmet vermeye basladi. Yurt icinden ve yurt
disindan soru ve sorunlariniz igin 7 giin 24 saat “ALO 157”yi
arayabilirsiniz.
www.alo157.gov.tr

157
+90312157 1122

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
www.ilo.org/ankara/lang--en/index.htm

ULUSLARARASI GOG ORGUTU
www.turkey.iom.int

BIRLESMIS MILLETLER MULTECILER YUKSEK KOMISERLIGI
www.unhcr.org.tr




SVcses

4817 SAYILI YABANCILARIN CALISMA iZINLERI
HAKKINDA KANUN (1)

>

Tirkiye’'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli soz-
lesmelerde aksi ©6ngoriilmedikge, yabancilarin
Turkiye’de bagimli veya bagimsiz calismaya basla-
madan once izin almalari gerekir.

Galisma izni bagvuru sireci ve islemleri ile ilgili her
trll bilgiye, www.calismaizni.gov.tr adresinden eri-
silebilmektedir.

Calisma izni, hizmet akdinin veya isin suresine gore,
belirli bir isyeri veya isletmede ve belirli bir meslek-
te calismak Uizere en ¢ok bir yil gegerli olmak lizere
verilmektedir.

Bir yillik kanuni calisma suiresinden sonra,ayni isyeri
veya isletme ve ayni meslekte calismak Uzere galis-
ma izninin suresi Ug yila kadar uzatilabilmektedir.

Uc yillik kanuni ¢alisma siiresinin sonunda, ayni mes-
lekte ve diledigi isverenin yaninda calismak Uzere,
¢alisma izninin suresi alt yila kadar uzatilabilir.

Yurticinden yapilan basvurularda ¢alisma izni bas-
langic tarihini izleyen 30 gun icinde, yurtdisindan
yapilan basvurularda ise yabancinin yurda giris tari-
hinden itibaren 30 giin icinde SGK sigortali girisinin,
en az Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'na beyan
edilmis ucret Uzerinden, yapilmasi zorunludur.

Galisma izni bulunmayan yabanciyi ¢alistiran isve-
renler, her bir yabanci icin 8.848 TL, ¢alisma izni
olmaksizin bagimli ¢alisan yabanci 881 TL, calisma
izni olmaksizin bagimsiz galisan yabanci, 3.536 TL
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ve bildirim yukimliluguni slresi iginde yerine ge-
tirmeyen bagimsiz ¢alisan yabanci ile yabanci calis-
tiran isveren her bir yabanci igin 440 TL cezaya tabi
tutulacaktir. Ceza miktarlari her yil yeniden degerle-
me oraninda arttirilmaktadir.

GEGICi KORUMA SAGLANAN YABANCILARIN GALISMA

IZINLERINE DAIR YONETMELIK (2)

» 28/4/2011 tarihinden itibaren Suriye Arap
Cumhuriyetinde meydana gelen olaylar se-
bebiyle gecici koruma amaciyla Suriye Arap
Cumhuriyeti’nden kitlesel veya bireysel olarak si-
nirlarimiza gelen veya sinirlarimizi gegen Suriye
Arap Cumbhuriyeti vatandaslari ile vatansizlar ve
multeciler gegici koruma altina alinmaktadirlar.

» Gegici koruma saglanan yabancilar da Turkiye'deki
calisma mevzuatina (Is, Sosyal Giivenlik ve is Sagligi
ve Guvenligi) bagli calisacaklardir.

» Gegici koruma saglanan yabancilar, calisma izni ol-
maksizin Turkiye’'de calisamaz veya calistirilamaz.

» Gegici koruma saglanan yabancilara yururlikteki as-
gari Ucretin altinda Ucret édenemez ve yabancilar
sigortasiz calistirilamaz.

» Gegici koruma saglanan yabancilar, gegici koruma
kayit tarihinden itibaren 6 ay sonra c¢alisma izni
almak icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
basvuruda bulunabilir.

» Calisma izni bagvurulari, gegici koruma saglanan
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yabancilari ¢alistiracak isveren tarafindan e-Devlet
lzerinden yapilir.

Mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde calisacak
gegici koruma saglanan yabancilar, ¢alisma izninden
muaf olacaklardir. Ancak bunlarin muafiyet basvu-
rulari, bulunduklari ildeki Calisma ve Is Kurumu il
Midurligine yapilacaktir.

Gegici koruma saglanan yabancilara galisma iznine
basvuru hakki verilmesinde, Gegici Koruma Yonet-
meligi uyarinca yabancinin kalmasina izin verilen
iller esas alinir.

GCalisma iznine basvurulan isyerinde ¢alisan gegici
koruma saglanan yabanci sayisi isyerindeki toplam
galisan Tirk vatandasi sayisinin yiizde 10'unu gege-
mez.

Toplam calisan sayisi 10’dan az olan isyerlerinde, en

fazla bir gecici koruma saglanan yabancinin galis-
masina izin verilebilir.

YABANCILARA YASAK MESLEKLER (3)

>

»>

»>

Dis hekimligi, hastabakicilik. (Tababet ve Suabati Sa-
natlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun uyarinca)

Eczacilik (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun
uyarinca)

Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalari-
nin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun
uyarinca)

Ozel hastanelerde sorumlu mudiirlik (Hususi Hasta-
neler Kanunu uyarinca)
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Avukatlik (Avukatlik Kanunu uyarinca)
Noterlik (Noterlik Kanunu uyarinca)

Ozel veya kamu kuruluslarinda giivenlik gorevlisi
(Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Guven-
liklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun uyarinca)

Kara sulari dahilinde balik, istiridye, midye, slinger,
inci, mercan ihraci, dalgiglik, arayicilik, kilavuzluk,
kaptanlik, carkgilik, tayfalik vb. (Kabotaj Kanunu uya-
rinca)

GUmrik mdusavirligi (4458 sayili GUmrik Kanunu
uyarinca)

IS KANUNUNA TABI CALISACAKLAR iCIN ONEMLI
BILGILER (4)

>

is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
duslince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri se-
beplere dayali ayrim yapilamaz.

Ayni veya esit dederde bir is igin cinsiyet nedeniyle
daha dusuk ucret kararlastirilamaz.

Anayasa geredi hi¢ kimse zorla ¢alistirilamaz. An-
garya yasaktir. ‘Angarya”, kisinin emeginin karsiligini
almadan zorla calistirilmasidir.

Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

is sézlesmesi iki kopya olarak hazirlanir ve isveren ve
isci tarafindan imzalanir,imzali bir kopya isciye verilir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye
en geg iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini
gosteren yazili bir belge vermekle yikumladur.
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»>

>

Taraflarca is sdzlesmesine bir deneme siresi konul-
dugunda, bu sure en cok iki ay olabilir.

Ancak deneme suresi toplu is sozlesmeleriyle dort
aya kadar uzatilabilir.

Calisanlar en geg calismaya baslamadan bir giin
dnce (insaat, tarim ve balikgilik islerinde en gec bas-
ladigi guin) Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) isveren
tarafindan sigortali olarak bildirilmek zorundadir.

isverenlerin tim iscilerin sigortalarini yaptirmasi
gerekmektedir.

On bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin galistirilmasi
yasaktir. Ancak, on dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis olan gocuklar hafif
islerde calistinilabilirler.

Is Kanununda calisma siiresi haftalik en cok 45
saattir. Haftalik 45 saatin Uzerinde yapilan ¢alis-
malar fazla galisma sayilir.

Gece calismasi (20:00-06:00 saatleri arasindaki
calismalar) 7,5 saati gecemez.

Gunluk ¢alisma suresi 11 saati gegemez.

14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgre-
timini tamamlamis ¢ocuklarin calisma saatleri glin-
de yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz.

15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlama-
mis geng calisanlar igin bu siire giinde sekiz ve haf-
tada kirk saate kadar artirilabilir

Fazla ¢alisma suresi yilda 270 saatten fazla olamaz.

Fazla calisma igin is¢inin onayi zorunludur.
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Ara Dinlenme izni (5)

» Dort saat veya daha kisa sireli islerde 15 dakika,

» Dort saatten fazla ve 7.5 saate kadar (7.5 saat dahil)
sureli islerde yarim saat,

» 7.5 saatten fazla sireli islerde bir saat, ara dinlen-
mesi verilir.

» Ara dinlenmeleri ¢calisma siiresinden sayilmaz.

Yillik iicretli izin (6)

» Bir is sozlesmesine dayanarak galisan isciye ise
basladigi tarihten itibaren, deneme suresi de iginde
olmak Uzere, en az bir yil calismis olmasi kosuluyla
yillik Gcretli izin verilir.

> lscilere verilecek yillik Gicretli izin siiresi, hizmet sii-
resi;
» Bir yildan bes yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14
glinden,
» Besyildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,

» On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giin-
den,az olamaz.

» Ancak, 18 ve daha kiguk yastaki iscilerle 50 ve
daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tGcretli
izin slresi yirmi glinden az olamaz.

» Yillik tcretli izin hakkindan vazgegilemez. Bu hakkin
izin olarak kullanilmasi sarttir.

> s sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigr yillik
izin surelerine ait Ucreti, sozlesmenin sona erdigi
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tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine veya hak sahip-
lerine ddenir.

Mazeret izni: (7)

>

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana
veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6limi
halinde g giin, esinin dogum yapmasi halinde ise
bes glin Ucretli izin verilir.

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya
stregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, has-
talik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil
icinde toptan veya bélimler halinde on gline kadar
Ucretli izin verilir.

Yukarida sayilan izin sireleri, hafta tatili hesabinda
calisilmis glinler gibi hesaba katilir ve hafta tatili
Ucretine hak kazanilir.

Fazla Galismanin Yasak Oldugu Isciler (8)

>
>

18 yasini doldurmamis isgiler,

is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile 6nceden
veya sonradan fazla ¢alismayi, kabul etmis olsalar
bile sagliklarin elvermedigi isyeri hekiminin veya
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligr hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile belgelenen isgiler,

Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgiler,

Kismi streli is sozlesmesi ile ¢alistirilan (haftada 30
saate kadar ¢alisan) isciler.
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Hafta tatili (9)

>

is Kanununa gére, alti is giinii calismis olan isciye,
yedinci gun kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Cocuk ve geng isgilerin hafta tatili izinleri kesintisiz
kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili licreti bir is
karsiligi olmaksizin 6denir

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri (10)

>

Ulusal bayram ve genel tatil guinlerinde isyerlerinde
calisilip calisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikim
bulunmamasi halinde s6z konusu glinlerde calisil-
masi icin isginin onayi gereklidir.

Cocuk ve geng isgiler, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde galistirilamazlar. Ayrica bugunlere iliskin
Ucretler bir is karsiligi olmaksizin ddenir.

Ucret Hakki: (11)

>
>

2016 yili asgari Ucreti net aylik 1,300.99 TLdir.

Galistirdiklari isci sayisinin en az 5 olmasi halinde,
isverenler calistirdiklari isciye yapacaklari her turlu
O0demeyi, bankalar araciligiyla yapmakla yukimli-
durler.

Ucret en gec ayda bir 6denir. Is sézlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile 6deme siresi bir haftaya
kadar indirilebilir.

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde
micbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kacinabilir.
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> lsveren tarafindan iscinin tcreti kanun hiikiimleri
veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edil-
mez veya zamaninda édenmezse iscinin hakli ne-
denle derhal fesih hakki bulunmaktadir.

» Haftalik toplam ¢alisma suresi 45 saat ise bu sureyi
asan calismalar fazla calismadir. Her bir fazla galis-
ma saat ucreti % 50 artirilarak 6denmelidir.

» Gece calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.
» Fazla calisma Ucreti s0yle hesaplanmalidir:

» (Brutyada Net Maas/225)*1,5% o ay icerisinde yapila-
cak toplam fazla ¢alisma saati miktari

» Ulusal bayram ve genel tatil giinleri sunlardir: 29
Ekim Ulusal Bayram’dir. 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis,
19 Mayis, 30 Agustos, Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayrami glinleri ise genel tatil olarak kabul edilir.
28-29 Ekim toplam 1.5 giin; 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Ma-
yis, 19 Mayis ve 30 Agustos ler gun; Ramazan Bay-
rami 3.5 giin; Kurban Bayrami 4.5 giindir. Toplamda
yil icerisinde 14,5 glin ulusal bayram ve genel tatil
bulunmaktadir.

» Herhangi bir ulusal bayram ve genel tatil guniinde
galisilmamasi halinde isveren o giine ait Ucreti tam
olarak ddeyecektir. Iscinin calisma yapmasi halinde
ise, calistigi her gun icin ilave bir yevmiye daha ve-
rilmesi gereklidir.

> Ornegin Nisan ayinda 23 Nisan genel tatil giinii
calisma yapmayan ancak, onun disinda kalan tim
gunlerde calisan bir is¢i 30 gunluk Ucrete hak ka-
zanirken, 23 Nisan giini de ¢alisma yapan bir isci,
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genel tatil ¢calismasindan dolayi ilave bir yevmiyeye
daha hak kazandigindan, 31 glinlik licret alacaktir.

> lIsveren, isyerinde veya bankaya yaptigi édemelerde
isciye Ucret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tasiyan bir Ucret hesap pusulasi ver-
mek zorundadir.

iS GUVENCESINDEN KiMLER YARARLANABILIR? (12)

is Kanununda is giivencesinden;
» Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde,

» En azalti aylik kidemi olan,

» Belirsiz sureli is sozlesmesi ile ¢alisan isgiler fay-
danalanabilir.

> lsveren,is giivencesi kapsamindaki isinin is sdzles-
mesini feshederken;
> lIscinin éncelikle savunmasini almali,
» Fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmeli,
» Fesih bildirimini yazili olarak yapmalidir.

» Aksi halde yapilan fesih gegersiz olur.

> s sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde se-
bep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin teb-

ligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesin-
de dava agabilir.

IHBAR TAZMINATI (13)
> lscinin, bildirim sartina uymadan isi birakip gitmesi
halinde isverene,isvereninde, bildirim sartina uyma-
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dan is¢inin is sdzlesmesini sona erdirmesi halinde
isciye calisma suresi dikkate alinarak 6dedigi tazmi-
nata ihbar tazminati denir.

» Belirsiz sureli is sozlesmesinin feshinden 6nce duru-
mun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Taraflar;

» 6 aya kadar suren calismalarda 2 hafta,

» 6 aydan 1,5 yila kadar suiren calismalarda 4 hafta,

» 1,5 yildan 3 yila kadar siiren calismalarda 6 hafta,

» 3 yildan uzun suren calismalarda 8 hafta dnceden
bildirimde bulunmakla yikimludurler.

» Aksi halde bu sureler kadar ihbar tazminati 6demek

zorundadirlar.

Yeni is Arama izni (14)

>

Bildirim sireleri icinde isveren, isgiye yeni bir is bul-
masi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri igin-
de ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz
ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kul-
lanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi gunden
evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kul-
landirirsa o sireye iliskin tcret isciye ddenir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise is-
¢inin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin
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alacagi Ucrete ilaveten, ¢alistirdigi stirenin Ucretini
yuzde ytz zamli 6der.

Kidem Tazminati (15)

»>

iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamasi ne-
deniyle isveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilirse
kidem tazminatina hak kazanilamaz.

isci hakli nedenle is sézlesmesini feshederse kidem
tazminatina hak kazanir.

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde
is sozlesmesini feshetmesi halinde,

iscinin yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut
toptan 6deme almak amaciyla,

Yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngoriilen sigortalilik
suresini ve prim 6deme gun sayisini tamamlayan
ancak yasini bekleyen isciler 3600 prim giin ve 15
hizmet yilini tamamlarsa bir yillik hizmeti karsiligin-
da bir aylik (30 glnlik) briut giydirilmis Gcreti tuta-
rinda kidem tazminatina hak kazanir.

KADIN GALISANLARIN DIGER YASAL HAKLARI: (16)

>

Calisan,gebelik ve emzirmeye baslama halinde isve-
renini bilgilendirir. Gebe calisanlara gebelikleri su-
resince, periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir.

Kadin isgilere bir yasindan kiguk cocuklarini em-
zirmeleri icin glinde toplam bir buguk saat sut izni
verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaga bo-
linerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu sire
gunlik caligsma siresinden sayilir.
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» Kadin isgilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alti haftalik
sure icin calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik ha-
linde dogumdan once calistirilmayacak sekiz hafta-
Lik stireye iki hafta sure eklenir. Ancak,saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi
isterse dogumdan onceki U¢ haftaya kadar isyerinde
galisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi sureler
dogum sonrasi surelere eklenir.

» Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan once kullanamadigi calistirilmayacak
sureler, dogum sonrasi sirelere eklenmek suretiyle
kullandirilir.

» Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limi
halinde, dogum sonrasi kullanilamayan sireler ba-
baya kullandiriir. U¢ yasini doldurmamis cocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢o-
cugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik hali izni kullandinlir.

» Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden iti-
baren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile
¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda
altmis gilin, ikinci dogumda yuz yirmi guin, sonraki
dogumlarda ise ylz seksen gun sureyle haftalik ¢a-
lisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir. Co-
gul dogum halinde bu slrelere otuzar glin eklenir.
GCocugun engelli dogmasi halinde bu sire lg yliz
altmis glin olarak uygulanir. Bu siire icerisinde sut
iznine iliskin hikdmler uygulanmaz.
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Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin
calisanlar ise dogum tarihinden baglamak uzere bir
yil slire ile gece postalarinda calistirilamazlar.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150
kadin ¢alisani olan isyerlerinde, emziren calisanlarin
gocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, ¢a-
lisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre
uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den
¢ok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
gocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanla-
rin gocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan,
galisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden
daha uzaksa isveren tasit saglamakla yikimludur.

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU (17)

issizlik maasindan yararlanma kosullari: (18)

>
>

>

Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,

Hizmet akdinin feshinden dnceki son 120 giin igin-
de prim ddeyerek surekli ¢alismis olmak,

Son lgyiliginde en az 600 guin siire ile issizlik sigor-
tasi primi 6demis olmak,

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde en
yakin ISKUR birimine sahsen ya da elektronik or-
tamda basvurmak gerekmektedir.
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Issizlik maasina bagvuru (19)

» Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde
en yakin ISKUR birimine basvurmak gerekmekte-
dir. Basvuru, ISKUR birimine sahsen gelerek veya
elektronik ortamda www.iskur.gov.tr adresinden ya-
pilabilir. Miicbir sebepler disinda 30 guin icerisinde
basvurulmamasi halinde, basvuruda gecikilen sire,
toplam hak sahipligi stresinden disiilmektedir.

> lssizlik sigortasi bagvurusu ile kisinin is arayan kaydi
yapilmakta veya giincellenmektedir. Boylece sigor-
tali issizlerin danismanlik, ise yerlestirme ve mesle-
ki egitim hizmetlerini almasi saglanmaktadir

> llk issizlik 6denedi 6demesi, ddenege hak kazanilan
tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmaktadir. Si-
gortali issizler, TC Kimlik Numarali Nufus Clizdani
ile birlikte her hangi bir PTT subesine basvurarak
issizlik 6deneklerini alabilirler.

Issizlik 8deneginin siiresi: Hizmet akdinin feshinden

onceki son ii¢ yil iginde; (20)

» 600 giin sigortali olarak galisip igsizlik sigortasi pri-
mi 6demis olan sigortali issizlere 180 giin,

» 900 glin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi pri-
mi 6demis olan sigortali issizlere 240 giin,

» 1080 glin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortali issizlere 300 guin sure
ile igsizlik 6denegdi (kanunda yer alan diger sartlari
tasinmasi kaydiyla) verilmektedir.
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Issizlik sigortasi kapsaminda sunulan hizmetler (21)
issizlik 6denegi alanlara ISKUR tarafindan;
> lssizlik 6denegi verilmesi,

» Genel saglik sigortasi primleri 6denmesi,

» Yeni bir is bulma,

» Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi
verilmesi hizmetleri saglanmaktadir.

issizlik 6denegi miktari (22)

» Gunluk issizlik 6denedi, sigortalinin son dort aylik
prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
gunlik ortalama brit kazancinin yiizde kirki olarak
hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan issizlik
ddenedi miktari, aylik asgari Ucretin brit tutarinin
ylizde seksenini gecememektedir.

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI
KANUNU (23)

Sendika liyeligi ve iiyeligin kazanilmasi: (24)
» On bes yasini dolduran ve is¢i sayilanlar, is¢i sendi-
kalarina tye olabilir.

» Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya
Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

» Sendikaya Uyelik, Bakanlikca saglanacak elektro-
nik basvuru sistemine e-Devlet kapisi uzerinden
(https://giris.turkiye.gov.tr/Giris/) Gyelik bagvuru-
sunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirle-
nen yetkili organin kabull ile e-Devlet kapisi lize-
rinden kazanilir.
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Grev: (25)

> lscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemtli
Olclide aksatmak amaciyla,aralarinda anlasarak veya
bir kurulusun ayni amacla topluca calismamalari
icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev
denir.

» Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden ya-
pilan grev kanun disidir.

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU (26)

> lIsveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliye-
tini (saglik kontrolleri, koruyucu ekipman verilmesi,
egitim verilmesi vb.) ¢alisanlara yansitamaz.

> lsverenler; calisanlari ile birlikte isin her asama-
sinda isten kaynakli tehlikeleri surekli olarak tespit
ederek, muhtemel risklere karsi tedbir almakla yi-
kimlidurler.

» Calisanlar igin riskli durumlarin belirlenebilmesi,
hassasiyetlerin saptanmasi amaciyla tim calisanla-
rin saglik taramasina tabi tutulmasi gerekmektedir.
Calisanlarin saglik muayeneleri; ise girislerinde, is
degisikliginde, is kazasi ve meslek hastaligi ile sag-
lik nedeniyle verilen aralardan sonra tekrarlanma-
lidir.

> s kazalari kazadan sonraki, meslek hastaliklari 6g-
renildikten sonraki Ug¢ isgunu icinde isveren tarafin-
dan, Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilmelidir.

» Acil durumlara hazirlik amaciyla tim ¢alisanlarin
katilacagr egitim ve tatbikatlar yapilmalidir.
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> lIsyerlerinde; is sagligi ve giivenligi ile ilgili konular-
da calisanlarla isveren arasindaki iletisimi saglaya-
cak calisan temsilcisi gorevlendirilmelidir.

» Ciddi ve yakin tehlike bulunan yerlere,sadece gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak gérevlendirilenler gi-
rebilecektir. Bunlarin disindaki calisanlardan islerine
devam etmeleri istenemeyecektir. Ciddi ve yakin teh-
likenin dnlemez hale gelmesi durumunda, calisanlar
islerini derhal birakarak tahliye edilecektir.

» Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacak olanlardan,yapacagt isle ilgili mesleki egi-
tim aldigini belgelemeleri istenecektir. Bu belgeye
sahip olmayanlar bu islerde calistirilmayacaklardir.

» Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldi-
ginda ig sagligi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulun-
madigi yerlerde ise isverene bu durumun giderilmesi
icin basvurabilmektedir. Calisanin talebi dogrultusun-
da karar verildigi takdirde gerekli tedbirler alinincaya
kadar, calismaktan kaginma hakkina sahiptir. Talep
ettigi halde gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlar-
da calisanlar is sozlesmelerini feshedebilmektedirler.

» Calisanlar; gerekli tedbirler alinincaya kadar galis-

maktan kaginma hakkini kullandigi dénemde Ucre-
tini almaktadir.

MEVSIMLIK TARIM ISCILERINE YONELIK CALISMA
HAYATINA DAIR ONEMLI DUZENLEMELER (27)

50 ve daha az is¢i calistiran tarim isyerleri ve isletmeler
is Kanununa tabi degildir.




SVcses

Turkiye'nin de 1999'da imzalamis oldugu Uluslarara-
si Galisma Orgiitii (ILOYnun Istihdama Kabulde Asgari
Yasa Iliskin 138 Sayili Sézlesmesine gére, asgari yas
sinirl, zorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin altinda ve
her halukarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

Sosyal Giivenlik ve Sigortalilik agisindan; (28)

Tarimsal faaliyetlerde calisanlarin hak ve ylkumlulik-
leri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanununda dizenlenmistir.

Buna gore mevsimlik tarim islerinde calisanlarin ekse-
riyetinin sureksiz calistigr degerlendirilmektedir.

Bu kapsamdakilerin, SGK internet sitesinde ornegi yer
alan “Tarim Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Calisan-
lara Ait Ise Giris Bildirgesi'ni ikametlerinin bulundugu
muhtarlik ile ikamet ettikleri veya calistiklari il ya da
ilcede bulunan tarim midrliklerine onaylatip sosyal
guvenlik il mudurlukleri/merkezlerine muracaat etme-
leri gerekmektedir.

Tarimda is Araciligi (29)

» Tarimda is ve isci bulma araciligi, esas itibariyla Tiir-
kiye Is Kurumunca yapilir. Ancak, Kurumca gercek ve
tlzel kisilere belirli sartlarda izin verilebilir.

» Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.

> Aracilarin iscilerden Ucret almalari yasaktir. Ucret
yalnizca isverenden alinir.

» Aracilik, yalniz aracilik belgesi almis olanlarca ya-
pilir; baskasina devredilemez, vekalet yoluyla yuru-
tllemez.




»>
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Ucret ve calisma kosullari ile karsilikli yiikiimliilik-
lerin araci, igveren ve isciler arasinda yazili sézles-
melerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin olmadigi
yerlerde sozlesme isveren ile isciler arasinda imza-
lanir. isveren veya Tarimda Is Araciligi Yonetmeligi
ekinde yer alan sdzlesmelerin birer 6rnegini dlizen-
leme tarihinden itibaren on is guni i¢inde onaylan-
mak Uzere Kuruma ulastirmak zorundadir.

Mevsimlik Tarim islerinde Gegici Koruma (30)

>

>

Gegici koruma saglanan yabancilar, ¢alisma izni ol-
maksizin Turkiye'de ¢alisamaz veya calistirilamaz.

Ancak mevsimlik tarim (veya hayvancilik) islerinde
calisacak gecici koruma saglanan yabancilar, calis-
ma izninden muaf olacaklardir ve bunlarin muafiyet
basvurulari, Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiine
yapilacaktir.

Gegici koruma sadlanan yabancilar, gegici koruma
kayit tarihinden itibaren 6 ay sonra mevsimlik ta-
rim ve hayvancilik islerinde ¢alisma izni muafiyeti
alabileceklerdir.

Gegici koruma saglanan yabancilara calisma izni
muafiyeti verilmesinde, Gegici Koruma Kimlik Bel-
gesinde kalmasina izin verilen il esas alinir.
Calisma izni bulunmayan yabanciyi ¢alistiran isve-
ren veya isveren vekilleri her bir yabanci igin 8 bin
848 TL cezaya tabi olacaktir. Bu ceza her yil yeniden
degerleme oraninda arttirilmaktadir.
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» Gegici koruma saglanan yabanci muafiyet kapsa-
minda, sadece mevsimlik tarim veya hayvancilik
islerinde calisabilir. Bagka bir iste ya da isyerinde
calisamaz/calistirilamaz.

» Gegici koruma saglanan yabancinin, gegici koruma
kimlik belgesi/yabanci tanitma belgesini ibrazi zo-
runludur.

» Gegici koruma saglanan yabancinin calisma izni
muafiyeti kapsaminda olup olmadigi Yabanci Calis-
ma Izni Sorgulama Sistemi (www.calismaizni.gov.tr)
Uzerinden yabanci kimlik numarasi girilerek dogru-
lanabilir.

» Muafiyetin sona erme tarihinden sonra calismaya
devam edilecek olmasi halinde, Calisma ve Is Ku-
rumu Il Midirliigiine yeniden basvurulmasi gerek-
mektedir.

GECIiCi KORUMA KIMLIK BELGESI
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