PAMUK’TA COCUK iSCILiGiININ ENGELLENMESi:

o

GIRIS

Haziran 2013’te, klresel tedarik zincirlerindeki
sosyal, yapisal, ekolojik ve ekonomik kosullari
gelistirmek icin sivil toplum 6rgutleri, Hollanda
hikUmeti ve sektdr temsilcileri tarafindan ortaklasa
bir “Hollanda Tekstil ve Giyim Sektéri’nde
Surduirilebilirligi Gelistirmek icin Aksiyon Plani 1.0”
gelistirilmistir. Bu plan cercevesinde olusturulan
Cocuk isciligi Uzerine Calisma Grubu, pamuk
tarlalarina uzanan giyim tedarik zincirinde ¢ocuk
iscilik risklerini haritalama, belirleme ve azaltma
amacilyla Fair Labour Association ve Kalkinma
Atolyesi Kooperatifi isbirligiyle mevzu bahis pilot
projeyi baslatmistir.

ARKAPLAN

Uluslararasi Calisma Orguti’ne (ILO) gére, dinya
capinda yaklasik 168 milyon ¢ocuk maden,
fabrika gibi ortamlarda ve pamuk toplayiciligi
dahil olmak Uzere tarim sektdérinde ¢alismak
zorunda birakilmaktadir. Yaslari 5 ile 17 arasinda
degisen cocuklardan milyonlarcasi ise, Gg¢lncu
sahislarin ya da isverenlerin evlerinde Ucretli ya
da Ucretsiz olarak calismaktadir. Pamuk tedarik
zinciri, dogrudan markalara Uretim yapan alici ve
resmi sirketler (Kademe 1) ve diger hammadde
tedarikgileri (Kademe 2) dahil, birbirine bagli bircok
tGzel kisilikten olusmaktadir. Ancak Kademe 2
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kendi icinde, sirketlerin isyeri kurallari (Davranis
Kurallari - Code of Conduct) ya da yasal cercevenin
kapsamadidi sayisiz aracl ve ajans barindirmaktadir.

Giderek ¢cogalan bu etmenler, cocuk isciligi riskini de
arttirmaktadir.

GORUNMEZ TEDARIK ZINCIRI

Avrupa’daki giyim ve tekstil sirketlerinin, Ttrkiye'deki
tedarikcileri dahil, st kademe tedarik zinciri
tablosunu gorusleri kisithdir; ticari faaliyetlerinin,
tedarik zincirlerindeki cocuk iscilikle nasil baglantil
olabilecegine dair bilgileri bu ylGzden sinirlidir.
Pamuk Uretiminde ¢cocuk isciligi Gzerine hali

hazirda bilgi bulunmasina ragmen, Turk giyim
sektdrlinde, 6zellikle ¢ir¢irlama, egirme ve tekstil
fabrikalarinda cocuk isciliginin yayginhgi, etki alani
ve riskleri Uzerine bilgi simdiye kadar sistematik
olarak toplanmamistir. Bu ylzden detayl bilgi
bulunmamaktadir. Tarkiye istatistik Kurumu (TUIK)
2012 Cocuk isglici Anketi’ne gére, tarim sektdriinde
calisan ¢cocuk sayisi ylzde 36.6’dan (2006 itibariyle)
yUzde 44.7’ye (399.000 kisiye) yUkselmistir. Bu slre
zarfinda, mevsimlik tarim islerinde ¢cocuk isciligine
dair bilgiler, kayitdisi, resmi olmayan ve dlzensiz
iscilik ytzinden yeterli olarak toplanamamistir.
Kademe 2’deki konfeksiyon ve giyim Ureticilerine
verilen, cogunlukla uluslararasi mUsterilere
aciklanmayan yasadisi taseronluklar ise durumu
daha da karmasik hale getirmektedir.
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TURKIYE’DE COCUK iSCIiLiGi

Tarkiye tarim sektérlinde, azimsanamayacak sayida
mevsimlik gecici tarim iscisi istihdam edilmektedir.
Gecici siginmaci stattst altinda Turkiye’de bulunan
bircok Suriye vatandasi da Turkiye’nin glneyinde,
gerekli calisma izni olmaksizin pamuk Uretim
alanlarinda calismaktadir. Mevsimlik gezici tarim
iscileri, genelde yore sakinleri ya da Turkiye’'nin
farkli bélgelerindendir; cocuklariyla birlikte gé¢
etmektedirler. TUrkiye’de yasal asgari ¢calisma

yasi 14°tur, ancak tarlalardaki ¢calisma kosullarini
raporlayan denetciler, cok daha klc¢Uk yastaki
cocuklarin aileleri ile birlikte calistigini bildirmektedir.
Tarkiye’nin, Cocuk Haklarina dair Sézlesme

(18 yasinin altindaki her bireyi “cocuk” olarak
tanimlanmaktadir) ve ILO 182 sayili Sézlesmesi
(cocuk isciliginin en koétl bicimlerini Turkiye’deki
mevsimlik gezici ve gegici tarim isciligini kapsayarak
tanimlamaktadir) onayladigi ve 2015 yilinin sonuna
kadar mevsimlik tarim isciliginde cocuk emeginin
sona erdirilecegine s6z verdigi gbéz 6nlnde
bulundurulursa, bu iscilik biciminde asgari ¢calisma
yasinin 16 olarak belirlenmesi oldukca tartismalidir.

Kalkinma Atolyesi’nin alan arastirmalari, pamuk
hasadinda ¢alisan cocuklarin, ginde ortalama 11.35
saat olmak Uzere haftada ortalama alti glinden fazla
calistigini gdéstermektedir. Bircogu egditim sistemini
terk etmekte, yaralanmakta ve hatta kazalarda
hayatini yitirmektedir. Yetersiz yasam ve adir ya

da uygun olmayan calisma kosullari ile beslenme
yetersizligi gecici ya da kronik saglik sorunlarina da
yol acmaktadir.

PROJE HEDEFLERI

Projenin ana hedefi, Cocuk isciligi Uzerine Calisma
Grubu UGyeleri ve giyim & tekstil perakendecileri ile
ortaklasa calisarak, kok nedenleri azaltmak amaciyla
giyim tedarik zincirlerinde cocuk isciligi ile ilgili
farkindaligi arttirmaktir. Ortaklasa faaliyetlere sunlar
dahildir;

1) Sirketlerle (perakendeciler) iletisime gecerek
Tarkiye’deki Ust kademe giyim ve pamuk tedarik
zincirlerinin haritalanmasi;

2) Turkiye’deki Kademe 1 tedarikcilerle iletisim ve
isbirligi ile tekstil, egirme ve circirlama fabrikalari dahil
Ust kademe tedarik zincirlerinin haritalanmasi;

3) Sirketler ve tedarikcilerine, tedarik zincirlerindeki
cocuk isciligi mevcudiyetini ve riskleri hakkinda
sistematik bilgi toplayabilmeleri icin gerecler ve
prosedurlerin tanitiimasi;

Projeye Katilan Sirketler

C&A PVH
Coolinvestments Varova Fashion
DPDB WE

Just Brands

4) Cocuk isciligi riskini azaltma stratejilerini
gelistirmek icin sirketler ve Kademe 1 tedarikcilerle
birlikte ¢alisilmasi;

5) Yontem ve proje sonuclarinin 2016°da Turkiye'de
vapllacak bir toplantida paydaslarla paylasiimasi;

6) Calisma Grubu ve diger katilimci sirketlerle
zamaninda ve dizenli bilgi glncellemelerinin
paylasiimasi;

7) Calisma Grubu’nun genisletilmesini iceren
gelecegine dair stratejinin belirlenmesi.

AMACLANAN SONUCLAR

Proje, tedarik zinciri haritalamasina sistemli bir
yaklasim getirecektir. Farkl paydaslar, bagimsiz
olarak haritalama araclarini kullanmaya devam
edebilir ve yerel paydaslarla birlikte gelistirilecek
eylem planini uygulamaya koyabileceklerdir. Calisma
kosullari, 6zellikle de ¢cocuk isciligi riskleri ile ilgili
uluslararasi alicilar ve Kademe 1 Turk tedarikcileri
arasinda - ayni zamanda Turk tedarikciler ve tedarik
zinciri kademelerindeki digerleri arasinda - yeni
iletisim kanallari olusturmak da amaclanmaktadir. Bu
proje araciligiyla, sirketler Ust kademelerde ¢cocuk
isciligi ile Tarkiye’den satin aldiklari hazir Grinler
arasindaki iliskiyi gérecek ve kavrayacaklardir. Ortak
eylem plani, cocuk isciligi konusunda iyilestirici
faaliyetleri 6n planda tutacak ve sivil toplum, kamu
ve hem uluslararasi hem de Turk sirketler dahil, farkl
aktorler arasindaki sinerjileri belirleyecektir.
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