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CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK 1 ; O)
ILETiSiM MERKEZi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi iletisim Merkezi, calisma
hayati ve sosyal glivenlik hakkinda her tirll soru, 6neri, elestiri,
ihbar, sikayet, basvuru ve taleplerinizi etkin ve hizli bir bicimde
¢ozlime kavusturabilmek amaciyla kurulmustur.
Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170
yurt icinden ve yurt disindan arayabilirsiniz.

www.alo170.gov.tr
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+90216 170 1122 |

~ YABANCILAR
ILETISIM MERKEZI

insan ticareti magdurlarina yardim amaciyla Acil iletisim Hatti
olarak faliyetine baslayan ALO 157, Yabanci iletisim Merkezi
(YIMER) adiyla hizmet vermeye basladi. Yurt iginden ve yurt
disindan soru ve sorulariniz igin 7 gtin 24 saat “ALO157"yi
arayabilirsiniz.

www.alo157.gov.tr

157"
+90312 1571122 |
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iS KANUNUNA TABI ISYERLERINDE CALISACAKLAR
iCIN GEGERLI CALISMA HAYATINA DAIR ONEMLI
DUZENLEMELER

i§ iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
vdusunce, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri se-
beplere dayal ayrim yapilamaz.

Ayni veya esit dederde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle
daha dustk tcret kararlastirilamaz.

Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur.

is sézlesmesi iki kopya olarak hazirlanir ve igveren ve
is¢i tarafindan imzalanir, imzali bir kopya isgiye verilir.

Yazili soézlesme vyapilmayan hallerde igveren isgiye
en ge¢ iki ay icinde genel ve 6zel galisma kosullarini
gosteren yazil bir belge vermekle yukamliudar.

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme suresi konuldu-
gunda, bu stre en ¢ok iki ay olabilir.

Deneme suresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir.

Calisanlar en ge¢ ¢alismaya baslamadan bir giin énce
Sosyal Guavenlik Kurumuna (SGK) isveren tarafindan
sigortall olarak bildirilmek zorundadir. Ingaat, balikgilik
ve tarim igyerlerinde ise sigortal ise giris bildirgeleri,
isverenleri tarafindan en gec¢ sigortalilarin calismaya
basladigi gin SGK’ya verilebilmektedir.

isverenlerin sigortasiz isci calistirmasi yasaktir.
15 yasini doldurmamis gocuklarin galistinimasi yasaktir.

Ancak, 14 yagini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini
tamamlamis olan ¢ocuklar hafif islerde galistirilabilirler.
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Haftallk calisma suresi haftallk en ¢ok 45 saattir.
Haftallk 45 saatin Uzerinde yapilan calismalar fazla
calisma sayilir.

Gece calismasi (20:00-06:00 saatleri arasindaki
calismalar) 7,5 saati gegemez. Ancak, turizm, o6zel
glivenlik ve saglk hizmeti yuratulen islerde isginin yazil
onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin Gzerinde gece
calismasi yaptirilabilir.

Gunluk calisma suresi 11 saati gegemez. Zorunlu ilk-
ogretim c¢agini tamamlamis ve 6rgin egitime devam
etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde 7 ve hafta-
da 35 saatten fazla olamaz. Bu sire, 15 yasini tamam-
lamis gocuklar i¢in glinde 8 ve haftada 40 saate kadar
artirilabilir.

Fazla calisma suresi yilda 270 saatten fazla olamaz.

Fazla caligma, iscinin onayina tabidir. Ihtiyaci olan
isverence bu onay, is sdzlesmesinin yapilmasi esnasin-
da ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir ve is¢i 6zluk
dosyasinda saklanir. Fazla galisma veya fazla surelerle
calisma yapmak istemeyen isci, verdigi onayi otuz giin
onceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak
kaydiyla geri alabilir.

Ara dinlenme izni
4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,

4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar (7.5 saat dahil) sureli
islerde yarim saat,

7.5 saatten fazla sureli islerde 1 saat, ara dinlenmesi
verilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma suresinden sayllmaz.

’57
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Yillik dcretli izin

Bir is s6zlesmesine dayanarak galisan isgiye isyerinde
ise bagladigi tarihten itibaren, deneme suresi de iginde
olmak Uzere, en az 1 yil galismis olmasi kosuluyla yillik
tcretli izin verilir.

ig(;ilere verilecek yillik Gcretli izin sUresi, hizmet slresi;

»> 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14
gunden,

» 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 glinden,

»> 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 gtinden,
az olamaz.

» Ancak, 18 ve daha klguk yastaki isgilerle 50
ve daha yukar yastaki isgilere verilecek yillik
Ucretli izin saresi yirmi ginden az olamaz.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.

is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadig yillik izin
surelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir.

Kanunda belirtilen yillik izin streleri, is¢i ile igverenin
anlagmasi ile bir bélumi on giinden asagdi olmamak tze-
re bolumler halinde kullanilabilir.

Mazeret izni

ig(;iye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun 8limu halinde
3 gun, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 gun ucretli
izin verilir.



SVcses

Iscilerin en az ytzde 70 oraninda engelli veya stregen
hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik rapo-
runa dayal olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, 1 yil icinde toptan veya
bolumler halinde 10 gtine kadar ticretli izin verilir.

Yukarida sayilan izin streleri, hafta tatili hesabinda
calisiimis guinler gibi hesaba katilir ve hafta tatili Gcre-
tine hak kazanilir.

Fazla calisma yaptirilmayacak isciler
18 yasini doldurmamis isgiler,

is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile dénceden
veya sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar bile
sagliklarinin elvermedigi hekim raporu ile belgelenen

isgiler,
Gebe, yeni dogum yapmis ve gocuk emziren isgiler,

Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan (haftada 30
saate kadar calisan) isciler,

4857 sayil Kanun’un 42. ve 43. maddelerinde belirtilen
zorunlu ve olaganustu haller disinda yer altinda maden
islerinde calisan isgilerdir.

Haftallk 45 saati asan calismalar, fazla ¢calismadir. Her
bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucret, yluzde 50
yukseltilir.

Gece c¢alismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.
Hafta tatili

4857 sayill Kanun kapsamina giren isyerlerinde, isgilere
tatil ginunden &nce_belirlenen is gunlerinde calismis
olmalari kosulu ile 7 gunlik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
Ornegin; eger isyerinde haftanin 6 isgtnu toplam 45
saatlik bir ¢calisma duzeni uygulaniyorsa, is¢inin hafta
tatiline hak kazanabilmesi i¢in s6z konusu 6 gin de

calismasi gerekmektedir. ’77



SVeses

>

>

>

18 yasini tamamlamamis isgilerin hafta tatili izinleri ke-
sintisiz 40 saatten az olamaz.

Ayrica galisiimayan hafta tatili gtina igin Gcret, bir is kar-
siligr olmaksizin édenir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde
calsilip galisiimayacag! toplu is so6zlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. Soézlesmelerde hukim
bulunmamasi halinde séz konusu gunlerde calisiimasi
i¢in is¢inin onayi gereklidir.

18 yasini tamamlamamis isgiler, ulusal bayram ve genel
tatil gtinlerinde galistirllamazlar. Ayrica bugtnlere iligkin
Ucretler bir is karsiligi olmaksizin édenir.

Ulusal bayram ve genel tatil ganleri sunlardir: 29 Ekim
Ulusal Bayram’dir. 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis,
15 Temmuz, 30 Agustos, Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayrami glinleri ise genel tatil olarak kabul edilir. 28-29
Ekim toplam 1.5 giin; 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19
Mayis, 15 Temmuz ve 30 Agustos 1’er glin; Ramazan
Bayrami 3.5 glin; Kurban Bayrami 4.5 gunddr.

Ucret Hakki

2018 yili i¢in gecerli olan asgari tcret (bekar-gocuksuz
bir is¢i icin ) net 1.603,12 TLdir.

Guncel ve onceki vyillara iliskin asgari tcret bilgileri-
ne, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi internet ana
sayfasi (www.csgb.gov.tr) hizli erisim menustunde yer
alan asgari Ucret linkinden erisebilir.
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Calistirdiklan isgi sayisinin en az 5 (bes) olmasi halin-
de, igsverenler calistirdiklar isgiye yapacaklari her tarla
6demeyi, bankalar araciligiyla yapmakla yaktumltduarler.

Ucret en gecg ayda bir 6denir. is sézlesmeleri veya top-
lu is sOzlesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar
indirilebilir.

Ucreti 86deme giintinden itibaren 20 giin iginde muchbir
bir neden disinda 6édenmeyen isgi, is gérme borcunu
yerine getirmekten kaginabilir.

isveren tarafindan igginin tcreti kanun hikiimleri veya
sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
zamaninda 6denmezse is¢inin hakl nedenle is soézles-
mesini derhal fesih hakki bulunmaktadir.

Herhangi bir ulusal bayram ve genel tatil gininde
¢alisiima yapilmamis olsa dahi isveren o gline ait Ucreti
tam olarak 6deyecektir. igginin calisma yapmasi halinde
ise, ¢alistigi her gun igin ilave bir yevmiye daha verilm-
esi gereklidir.

Ornegin Nisan ayinda 23 Nisan genel tatil giinii calis-
ma yapmayan ancak, onun disinda kalan tim gun-
lerde calisan bir is¢i 30 gunluk tcrete hak kazanirken,
23 Nisan gunu de calisma yapan bir is¢i, genel tatil
gundndeki calismasindan dolayi ilave bir yevmiyeye
daha hak kazandigindan, 31 gunltk Gcret alacaktir.

i@veren, isyerinde veya bankaya yaptidi ¢demelerde
isciye Ucret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
ozel isaretini tasiyan bir tcret hesap pusulasi vermek

zorundadir.
9
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iS GUVENCESINDEN KIMLER YARARLANABILIR?
is Kanununa gére is giivencesinden;
» 30 veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde,
» En az alti aylik kidemi olan,

> Belirsiz sureli is sézlesmesi ile ¢alisan isgiler
faydalanabilir.

isveren, is glivencesi kapsamindaki isginin is sézlesme-
sini feshederken;

» Oncelikle is¢inin savunmasini almal,

» Fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirt-
meli,

» Fesih bildirimini yazili olarak yapmalidir.
Aksi halde yapilan fesih gegersiz olur.
is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir se-

bep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihin-
den itibaren 1 ay iginde arabulucuya basvurmalidir.

. IS UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK

Arabuluculuk uygulamasina 01/01/2018 tarihinde bas-
lanmigtir.

is Kanununa, bireysel veya toplu is sézlesmesine da-
yanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile ise iade
talebiyle acilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus
olmasi dava sartidir.
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Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya va-
rilamadidina iliskin son tutanagin ashni veya arabulucu
tarafindan onaylanmis bir 6rnegini dava dilekgesine ek-
lemek zorundadir.

Arabulucuya bagvurulmadan dava acildiginin anlagil-
masi halinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin,
dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddine karar ve-
rilir.

is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi
ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve rticu
davalarinda arabulucuya basvuru sarti aranmaz.

Arabuluculuk bagvurusu karsi tarafin, karsi taraf birden
fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki veya isin
yapildigi yerdeki arabuluculuk blrosuna yapilir.

. IHBAR TAZMINATI

iscinin bildirim sartina uymadan isi birakip gitmesi, isve-
renin de bildirim sartina uymadan isginin is sézlesmesi-
ni sona erdirmesi halinde karsi tarafa 6dedigi tazminata
ihbar tazminati denir.

Belirsiz sureli is s6zlesmesinin feshinden 6nce duru-
mun diger tarafa bildiriimesi gerekir.

Taraflar;

6 aya kadar slren galismalarda 2 hafta,

6 aydan 1,5 yila kadar suren ¢alismalarda 4 hafta,
1,5 yildan 3 yila kadar stiren galigsmalarda 6 hafta,

3 yildan uzun sliren ¢alismalarda 8 hafta 6énceden bildi-

rimde bulunmakla yukumludurler.
11
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Aksi halde bu sureler kadar ihbar tazminati 6demek
zorundadirlar.

Yeni is Arama izni

Bildirim sureleri icinde igveren, isciye yeni bir is bulmasi
icin gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve
Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

Is arama izninin siresi giinde 2 saatten az olamaz ve
isGi isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak is-
teyen is¢i, bunu isten ayrilacag gunden evvelki glne
rastlatmak ve bunu isverene bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandi-
rirsa o sureye iligkin tcret isgiye 6denir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirr ise isci-
nin izin kullanarak bir calisma karsihgi olmaksizin ala-
cadi ucrete ilaveten, caligtirdigi surenin Ucretini yuzde
ylz zamli 6der.

. KIDEM TAZMINATI

isveren tarafindan is sézlesmesi iscinin ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymamasi nedeniyle fesedilirse, is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz.

isci hakli nedenle is sézlesmesini feshederse kidem taz-
minatina hak kazanir.

Ayrica;

» Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isten ayril-
ma durumunda,

» Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren 1 yil
icinde is s6zlesmesini feshetmesi halinde,
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> iscinin yaglilik, emeklilik veya malulliik ayligi
yahut toptan 6deme almak amaciyla isten ay-
rilmasi durumunda,

> Iscilerin, yaslilik ayligi baglanmasi igin éngéri-
len sigortalilik stiresini ve prim édeme glin sayi-
sini tamamlayarak (3600 prim giin ve 15 hizmet
yili) kendi istegi ile isten ayrilmasi durumunda,
is¢i kidem taminatina hak kazanir.

iscinin ise basladigi tarihten itibaren is sézlesmesinin
devami siresince her gegen tam yil igin isverence is-
¢iye 30 gunluk ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
Bir yildan artan sureler igin de ayni oran tzerinden 6de-
me yapllr.

. KADIN CALISANLARIN DIGER YASAL HAKLARI

Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde isvere-
nini herhangi bir saglik kurulusundan alinan belge ile
bilgilendirir. Gebe ¢alisanlara gebelikleri suresince, pe-
riyodik kontrolleri igin tcretli izin verilir.

Kadin isgilere 1 yasindan kuguk ¢ocuklarini emzirmeleri
icin gunde toplam 1.5 saat sut izni verilir. Bu surenin
hangi saatler arasinda ve kaga bélinerek kullanilaca-
gini isci kendisi belirler. Bu stre gunliuk g¢alisma sure-
sinden sayilir.

Kadin isgilerin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra
8 hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik sure igin galis-
tinrlmamalari esastir. Gogul gebelik halinde dogumdan
once calistirimayacak 8 haftalik sureye 2 hafta sure
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan &nceki
3 haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin

is¢inin galistig streler dogum sonrasi sirelere eklenir.
13
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Kadin is¢inin erken dodum yapmasi halinde ise do-
gumdan once kullanamadigi ¢alistirlmayacak sureler,
dodum sonrasi sirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin cali-
sanlar ise dogum tarihinden baglamak tzere 1 yil stre
ile gece postalarinda galistirilamazlar.

Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150
kadin calisani olan igyerlerinde, emziren ¢alisanlarin
¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayri ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta
bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den
¢ok kadin c¢alisani olan igyerlerinde, 0-6 yasindaki
c¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren c¢aligsanlarin
¢ocuklarini emzirmeleri igin igsveren tarafindan, ¢alisma
yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi
zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa
isveren tasit saglamakla yukamluduar.

Analik izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kay-
diyla kadin isgi ile 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda 60 gun, ikinci dogumda 120 glin, sonraki
dogumlarda ise 180 gun sureyle haftalik galisma sutre-
sinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu surelere 30’ar guin eklenir.

Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belge-
lendirilmesi halinde bu stire 360 gun olarak uygulanir.
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Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, 1 yasindan ki-
¢uk cocugunu emzirmesi i¢in gunde toplam 1.5 saat
olan sut iznine iligkin hikiimler uygulanmaz.

Kadin is¢iye, analik izninin bitiminden itibaren istegi ha-
linde 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.

isci, analik izninin veya ucretsiz iznin bitiminden itibaren
¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi ta-
kip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi
sureli calisma talebinde bulunabilir.

Kismi sureli ¢alisma talebi, bu haktan faydalanmaya
baslamadan en az 1 ay 6nce is¢i tarafindan yazili olarak
isverene bildirilir.

Sadece asagida belirtilen iglerde isverenin onayi aran-
maktadir. Bunun diginda kalan tum iglerde, igverenin
uygun bulma sarti aranmaksizin kismi sdreli ¢alisma
yapilabilecektir.

Kismi sureli ¢calisma igin isverenin uygun bulma sart
arandidi isler;

> Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uya-
rinca mesul mudar, sorumlu hekim, laboratu-
var sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan
islerde tam zamanh c¢alismasi 6ngoérulenler
tarafindan yerine getirilen iglerde (Yénetmeligin
uygulanmasinda, saglik hizmetinden sayilan
igler; tabipler ve tipta uzmanlk mevzuatina
gbre uzman olanlar, hemsire, ebe ve optisyen-
ler ile 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet
ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanunun ek 13 Uncu maddesinde tanimlanan
diger meslek mensuplari tarafindan yerine geti-

rilen igleri ifade etmektedir.), 15
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» Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari i¢in dur-
maksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢a-
listinlarak yuratulen sanayiden sayilan islerde,

> Nitelikleri dolayisiyla 1 yildan az stiren mevsim-
lik, kampanya veya taahhut iglerinde,

> Ig stiresinin haftanin galisma gutnlerine bélun-
mesi suretiyle yurutalmesine nitelikleri bakimi
ndan uygun olmayan iglerde.

» Ebeveynlerden birinin galismamasi halinde, ¢alisan es
kismi sureli galisma talebinde bulunamaz.

» Ancak, ebeveynlerden birinin galisma sarti;

> Ebeveynlerden birinin surekli bakim ve teda-
visini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu
hastaligin tam tesekkulli hastane ya da tniver-
site hastanesinden alinacak doktor raporuyla
belgelendirilmesi,

» Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi
halinde gocugun velayetine sahip ebeveynin ta-
lepte bulunmasi,

» 8 yasini doldurmamis bir gocugun munferiden
evlat edinilmesi,

hallerinde aranmayacaktir.

N
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igsizlik 6deneginden yararlanma kosullan

iSSiZLiK ODENEGI

Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin iginde
prim 6deyerek surekli galismis olmak,

Son 3 yil iginde en az 600 guin sure ile issizlik sigortasi
primi 6demis olmak,

Hizmet akdir_1in feshindep sonraki 30 glin iginde en ya-
kin Tarkiye Is Kurumu (ISKUR) birimine sahsen ya da
elektronik ortamda bagvurmak gerekmektedir.

issizlik 6denegine basvuru

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 gun iginde en
yakin ISKUR birimine basvurmak gerekmektedir. Bas-
vuru, ISKUR birimine sahsen gelerek veya elektronik
ortamda www.iskur.gov.ir adresinden yapilabilir. Mlc-
bir sebepler disinda 30 giin igerisinde basvurulmamasi
halinde, basvuruda gecikilen sire, toplam hak sahipligi
suresinden dustlmektedir.

issizlik sigortasi basvurusu ile kisinin is arayan kaydi
yapillmakta veya glncellenmektedir. Boylece sigortali
issizlerin danigsmanlik, ise yerlestirme ve mesleki egitim
hizmetlerini almasi saglanmaktadir.

ik issizlik 6denegi 6demesi, 6denege hak kazanilan ta-
rihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmaktadir. Sigortal
issizler, TC Kimlik Numaral Nufus Cuzdani ile birlikte
her hangi bir PTT subesine basvurarak igsizlik 6denek-

lerini alabilirler.
17
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igsizlik 6deneginin siiresi
> Hizmet akdinin feshinden énceki son 3 yil iginde;

» 600 gun sigortali olarak c¢alisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortal issizlere 180 gun,

» 900 gun sigortali olarak caligip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortal issizlere 240 gun,

» 1080 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigorta-
sI primi 6demis olan sigortali igsizlere 300 gun
sure ile issizlik 6denegi (kanunda yer alan diger
sartlari tagsinmasi kaydiyla) verilmektedir.

igsizlik sigortasi kapsaminda sunulan hizmetler
> lgsizlik 6denegi alanlara i§KUR tarafindan;

> Igsizlik 6denegi verilmesi,

> Genel saglik sigortasi primlerinin 6denmesi,

» Yeni bir ig bulma,

» Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimi verilmesi hizmetleri saglanmaktadir.

igsizlik 6denegdi miktari

» Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son 4 aylik prime
esas kazanclar dikkate alinarak hesaplanan gunlik
ortalama brut kazancinin ytzde 40’1 olarak hesaplan-
maktadir.
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Sendika iyeligi ve iiyeligin kazaniimasi:

. SENDIKA UYELIiGi VE GREV

15 yasini dolduran ve is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina
tye olabilir.

Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hic kimse sendikaya
Uiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

Sendikaya uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik
basvuru sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden (www.
turkiye.gov.tr) Uyelik basvurusunda bulunulmasi ve
sendika taztguande belirlenen yetkili organin kabulu ile
e-Devlet kapisi Gzerinden kazanilir.

Grev

iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faali-
yeti durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli élgude
aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir ku-
rulusun ayni amagla topluca galismamalari igin verdigi
karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

Kanuni grev igin aranan sartlar gergeklesmeden yapilan
grev kanun disidir.

. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE DAIR BAZI ONEMLI

DUZENLEMELER

isverenler; calisanlan ile birlikte isin her asamasinda

isten kaynakli tehlikeleri surekli olarak tespit ederek,
19

muhtemel risklere kargi tedbir almakla yaktamludurler.
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isveren, is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini
(saglik kontrolleri, koruyucu ekipman verilmesi, egitim
verilmesi vb.) ¢alisanlara yansitamaz.

Maden, metal ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla
caligilan sektoérler ve blyuk endustriyel kazalarin ola-
bilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapiilmamigsa
is durdurulmaktadir.

Calisanlarin hassasiyetlerin saptanmasi ve riskli durum-
larin belirlenebilmesi amaciyla tim ¢alisanlarin saglik
taramasina tabi tutulmasi gerekmektedir. Galisanlarin
saglik muayeneleri; ise giriglerinde, is degisikliginde, is
kazasi ve meslek hastaligi ile saglik nedeniyle verilen
aralardan sonra tekrarlanmalidir.

i§ kazalari kazadan sonraki, meslek hastaliklari ise
ogrenildikten sonraki 3 isgunl iginde igveren tarafin-
dan, Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilmelidir.

Acil durumlara hazirlik amaciyla tim ¢alisanlarin katila-
cagi egitim ve tatbikatlar yapilmalidir.

isyerlerinde; is saghgi ve guvenligi ile ilgili konularda ca-
lisanlarla igveren arasindaki iletisimi saglayacak galisan
temsilcisi gorevilendirilmelidir.

Ciddi ve yakin tehlike bulunan yerlere, sadece gerek-
li donanima sahip ve 06zel olarak goéreviendirilenler
girebilecektir. Bunlarin disindaki ¢alisanlardan islerine
devam etmeleri istenemeyecektir. Ciddi ve yakin tehlike-
nin énlemez hale gelmesi durumunda, ¢alisanlar iglerini
derhal birakarak igyeri tahliye edilecektir.
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Tehlikeli ve g¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacak olanlardan, yapacadi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgelemeleri istenecektir. Bu belgeye sahip
olmayanlar bu islerde ¢alistiriimayacaklardir.

Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldigin-
da is saghgi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi
yerlerde ise isverene bu durumun giderilmesi i¢in bas-
vurabilmektedir. Calisanin talebi dogrultusunda karar
verildigi takdirde gerekli tedbirler alinincaya kadar, ¢a-
lisan ¢alismaktan kaginma hakkina sahiptir. Talep ettigi
halde gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda ¢alisan-
lar is sézlesmelerini feshedebilmektedirler.

Calisanlar; gerekli tedbirler alinincaya kadar calismak-
tan kaginma hakkini kullandigi dénemde Ucretini alirlar.

. CALISMA iZNiNi ALMA YOKUMLULUGU

6735 Sayili Uluslararasi Isglicti Kanunu kapsaminda
yer alan yabancilarin ¢galisma izni olmaksizin Turkiye’'de
calismalari veya galistiriimalari yasaktir.

Calisma izni basvurusu olumlu degerlendirilen yaban-
clya, is veya hizmet sézlesmesinin slresini asmamak
kosuluyla, gercek veya tuzel kisiye ya da kamu kurum
veya kurulusu- na ait belirli bir isyerinde veya bunla-
rin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste calismak
sartiyla ilk basvuruda en ¢ok 1 yil gegerli ¢calisma izni
verilir.

Kanuna goére yapilacak uzatma basvurusunun olumlu
degerlendiriimesi halinde yabanciya ayni isverene bagh
olarak ilk uzatma basvurusunda en ¢ok 2 yil, sonraki
uzatma basvurularinda ise en ¢ok 3 yila kadar ¢alisma
izni verilir. Ancak, farkli bir isveren yaninda c¢alismak
Uzere yapilan basvurular ilk basvuru olarak degerlendi-
rilir ve olumlu dederlendirilmesi halinde yabanciya, en

¢ok 1 yil gegerli galisma izni verilir. 21
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Turkiye’de uzun dénem ikamet izni veya en az 8 yil kanu-
ni calisma izni olan yabancilar slresiz calisma iznine
basvurabilir.

Uluslararasi isglcu politikasi dogrultusunda; egitim
diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi,
Turkiye’deki faaliyetinin veya yatirrminin tlke ekonomi-
sine ve istihdama etkisi ile Uluslararasi isgticti Politikasi
Danisma Kurulu 6nerileri ve Bakanlikga belirlenen usul
ve esaslara gére basvurusu uygun goérilen yabancilara
Turkuaz Kart verilir.

Turkiye’de yasal olarak bulunan yabancinin serbest
bolgede calismak Uzere galisma izni bagvurusu ve sire
uzatma basvurusu serbest bolgede faaliyet ruhsati alan
ve serbest boélgede belli bir isyeri bulunan gergek veya
tuzel kisi tarafindan ilgili serbest bodlge mudurlagine
yapilir.

Calisma izni alma yukumlulugune uyulmamasi halinde
isverene ve/veya yabanciya uygulanacak idari para ceza-
larina, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ internet
ana sayfasi (www.csgb.gov.tr) hizli erisim menusinde
yer alan idari para cezalari linkinden erisebilir.

Calisma izni bulunmadan c¢alishd tespit edilen ya-
bancilar sinir disi edilmek Uzere igigleri Bakanligi'na
bildirilir.

GECICi KORUMA SAGLANAN YABANCILARIN
CALISMASI

Gegici koruma saglanan yabancilar, galisma izni olmak-
sizin Turkiye’de calisamaz veya c¢alistirilamaz.
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Gegcici koruma saglanan yabancilara yururlukteki asga-
ri Gcretin altinda Gcret 6denemez ve yabancilar sigorta-
siz ¢aligtirllamaz.

Gegici koruma saglanan yabancilar, gegici koruma
kayit tarihinden itibaren 6 ay sonra g¢alisma izni almak
icin GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna basvuru-
da bulunabilir.

Calisma izni basvurulari, gegici koruma saglanan ya-
bancilari ¢alistiracak isveren tarafindan e-Devlet Uze-
rinden yapilir.

Mevsimlik tarim veya hayvancilik iglerinde calisacak
gecici koruma saglanan yabancilar, ¢alisma izni mua-
fiyeti kapsamindadir. Calisma izni muafiyeti basvurulari,
gegcici koruma saglanan il valiligine yapilr.

Gegici koruma saglanan yabancilara galisma izni bas-
vuru hakki verilmesinde, Gegici Koruma Yonetmeligi
uyarinca yabancinin kalmasina izin verilen iller esas
alinir.

Calisma iznine basvurulan isyerinde c¢alisan gegici
koruma saglanan yabanci sayisi igyerindeki toplam ¢a-

lisan Turk vatandasi sayisinin ytzde 10’unu gegemez.

Toplam ¢alisan sayisi 10’dan az olan igyerlerinde, en
fazla bir gegici koruma saglanan yabancinin ¢alisma-

sina izin verilir.
23
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YABANCILARA YASAK MESLEKLER

Dis hekimligi, hastabakicilik. (Tababet ve Suabat
San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun uyarinca)

Eczacilik (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun
uyarinca)

Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin
Tesekkil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun
uyarinca)

Ozel hastanelerde sorumlu mudurlik (Hususi Hastane-
ler Kanunu uyarinca)

Avukatlik (Avukatlik Kanunu uyarinca)
Noterlik (Noterlik Kanunu uyarinca)

Guvenlik gorevlisi (Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair
Kanun uyarinca)

Kara sular dahilinde balik, istiridye, midye, stinger, inci,
mercan ihraci, dalgiglik, arayicilik, kilavuzluk, kaptanlik,
carkgllik, tayfalik vb. (Kabotaj Kanunu uyarinca)

Gumruk musavirligi (Gumrik Kanunu uyarinca)

Turist rehberligi (Turist Rehberligi Meslek Kanunu
uyarinca)
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