verilmemesi durumunda bu durumdaki her
isci icin 141 TL,

Geng iscilerin calisma surelerine ve buna
dair yonetmelik hukimlerine uyulmadiginin
tespiti halinde (Haftalik 40 saat ve glnlik
8 saat calisma siniri asimi ve fazla calisma
yaptirilmasi) 1.560 TL

Geng iscilere belirtilen surelerde ara dinlen-
melerinin (8 saatlik ¢calisma gunu i¢in 1 saat
ara dinlenmesi) verilmediginin tespiti halinde
1.560 TL

Geng iscilerin Ucretleri ile kanundan dogan
veya TiS'den ya da is s6zlesmesinden dogan
ucretlerini kasten o6denmedigi veya eksik
odendigi tespit edilirse bu durumda olan her
isci ve her ay i¢in 161 TL,

Geng iscilerin Ucret prim, ikramiye ve bu nite-
likteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu
halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6den-
mediginin tespit edilmesi halinde bu durumda
olan her is¢i ve her ay icin 161 TL,

isci 6zlik dosyasi diizenlenmediginin tespit
edilmesi durumunda 1.560 TL,

Geng isciler ile diger isciler arasinda esit dav-
ranma ilkesine aykiri davranildiginin tespiti
halinde bu durumdaki her isci icin 141 TL,

Geng iscilere duzenli olarak yasada belirtilen
Ucret hesap pusulalarinin verilmemesi duru-
munda 584 TL,

Geng iscilere yurirlukte olan asgari Ucretin
(2016 yili icin 1.300,99 TL) 6denmemesi du-
rumunda bu durumda olan her ig¢i ve her ay
icin 161 TL

Geng iscilere yirmi glnden az yillik UGcretli
izin verilmesi veya yillik Ucretli izinlerin ya-

saya aykiri sekilde bolunmesi durumunda bu
durumdaki her is¢i icin 285 TL,

izin Ucretini yasaya aykiri sekilde édendigi
veya eksik 0dendigi tespit edilirse bu durum-
daki her isci icin 285 TL,

Sozlesmesi feshedilen isciye yillik izin Ucre-
ti ddenmediginin tespit edilmesi durumunda
bu durumdaki her isci igin 285 TL,

Geng iscilerin saglik gozetimlerinin yasada
belirtildigi sekilde 6 ayda bir yaptirilmadi-
ginin tespit edilmesi halinde her ¢alisan icin
1.301TL

Galisanlari, karsilasilabilecek saglik ve guven-
Lik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, ya-
sal hak ve sorumluluklari hakkinda, ilk yardim,
yanginla micadele ve tahliye isleri konusun-
da gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilen-
dirilmediginin tespiti halinde her calisan igin
1.301 TL,

Calisanlara egitim verme yukdmlulugune uy-
mamak (ISG egitimi, calisan temsilcisine 6zel
egitim, mesleki egitim, is kazasi gecirene ilave
egitim, yenileme egitimi, baska isyerinden ¢a-
Lismak icin gelenlere egitim, gecici is iliskisiy-
le gelenlere egitim vermemek, egitim maliye-
tini calisanlara yansitmak, egitimlerde gecen
sureyi calisma suresinden saymamak.) Her bir
aykiriik icin her calisan basina ayri ayri olmak
iizere 527 TL idari para cezasi uygulanir.
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B Bu brosiir Hazir Giyim / Konfeksiyon
sektoriinde faaliyet gosteren ana tedarikgi

ve fason firma sahiplerini sektorde
karsilasabilecekleri ¢ocuk isgilik sorunlari
hakkinda bilgilendirme amacli hazirlanmistir.

COCUK iSCiLiGi NEDIR?

“Cocuk isciligi” cogu kez cocuklari; cocukluklari-
ni yasamaktan alikoyan, potansiyellerini ve say-
ginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisim-
leri acisindan zararli isler olarak tanimlanir.

» Hazir Giyim/Konfeksiyon sektérinde on bes
yasini doldurmamis cocuklarin calistirilmasi
yasaktir. 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini
tamamlamamis olanlar (yani geng isgiler)
ise mevzuatta belirlenen c¢alisma sureleri
ve is sagligi ve is guvenligine dair koruyucu
tedbirler alinmak sartiyla calistirilabilirler.

» Fason Uretim yapan firmalarin ¢alisma sart-
larinin yeterince kontrol edilememesi bu ure-
tim bicimini ¢ocuk isciligine karsi hassas du-
ruma getirmektedir.

» Ana tedarikcilerde cocuk isciligi konusunda
gosterilen hassasiyetin fason uretim zincirin-
de de ayni sekilde gosterilmesi gerekmektedir.

» Fason uretim yapan firmalarin sahiplerinin
calistirdiklari ¢ocuk isciler icin iyilik yaptik-
larini(!) disunmeleri ve bu ¢ocuklarin ihtiyag
sahibi olduklarini ve ¢ocuk isgilere yardimci
olmak adina ise aldiklarini beyan etmeleri
siklikla karsilasilan bir durumdur.

» Turkiye Cumhuriyeti Devletinin ihtiyag
halindeki cocuklar ve aileleri i¢in halihazirda
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi vasitasiyla
uygulamakta oldugu cesitli sosyal yardim/
destek programlari mevcuttur.

> Isverenlerinyardimaihtiyac duyan bireyler ve/
veya korunma ihtiyaci olan ¢ocuklari ALO 183
(Aile, Kadin, Cocuk ve Ozurlii Sosyal Hizmet
Danisma Hatti), 155 veya 156 numarali
telefonlara bildirmeleri gerekmektedir.

» Calisma hayati ile ilgili bilgi almaniz ve
sonrasinda cezali bir duruma dismemeniz
icin Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim
Merkezi olan ALO ‘i arayabilirsiniz.

170)

Unutulmamalidir ki;

fason tretim yapan bir firmada

ortaya ¢ikacak olan herhangi bir

cocuk isciligi vakasinin yasal ve
ticari sonug¢larindan bu firmaya isi

veren ana tedarik¢i firma kadar,

sektorde ihracat yapan diger firmalar;
dolayisiyla tiim ekonomi olumsuz
etkilenecektir.

rouklar Okula Gltmell

ISE DEGIL!

Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektoriinde Cocuk
ve Geng Isci calistirma kurallarina uyulmadigi
takdirde is ve sosyal giivenlik mevzuatlarindan
kaynaklanan idari yaptirimlar (2016 yili igin)
asagidaki gibidir:

» Cocuklari calistirma yasina ve calistirma ya-
sagina aykiri davranildiginin tespiti halinde
1.560 TL,

» Calisma izni olmadan calistirilan her yabanci
icin 8.848 TL

» Sigortali ige giris bildirgesinin verilmediginin
tespiti halinde her bir sigortali i¢in aylik as-
gari Ucretin iki kati tutarinda,

» Sigortali ise giris bildirgesi ile genel saglik si-
gortasi giris bildirgesinin yasal sure igerisin-
de verilmemesi, yasal sure icinde verilmekle
birlikte Kurumca belirlenen sekle ve usule
uygun verilmemesi, internet - elektronik veya
benzeri ortamda gonderilmesi zorunlu tutul-
dugu halde anilan ortamda gonderilmemesi
halinde her bir bildirge icin aylik asgari ticret
tutarinda,

> lsyeri esas alinmak suretiyle sigortali ise giris
bildirgesinin verilmemesi fiilinin bir yil igcinde
yeniden tekrarlanmasi durumunda her bir bil-
dirge icin asgari licretin beg kati tutarinda,

» Sigortalilara ilgili hizmet ve kazanclarin bil-
dirilmediginin veya eksik bildirildiginin ku-
rumca tespit edilmesi durumunda aylik asgari
ticretin iki kati tutarinda,

» Gencg iscileri gece calistirmak veya ilgili yo-
netmelik hakimlerine aykiri hareket edildigi-
nin tespiti halinde 1.560 TL,

> s s6zlesmesinin icerigini belirtir yazili belge
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