TAISNIGA
DARBA
KODEKSS

Organizacijas Fair
Labor Association (FLA)
Taisniga darba kodeksa
ir definéti standarti,

lai veicinatu rdpnicas
un lauksaimnieciba
stradajoso darbinieku
tiesibas. Taisniga darba
kodeksa pamata ir
Starptautiskas Darba
organizacijas standarti
un starptautiski

atzitas cilvektiesibas.
Uznémumi, kas ir

FLA locekli, piekrit
veicinat Sos darba
vietas standartus savas
globalajas piegades
kédeés, lai aizsargatu
darbiniekus un uzlabotu
darba apstaklus ripnicas
un lauku saimniecibas.

Fair
Labor

DARBA ATTIECIBAS

NEDISKRIMINESANA

UZMAKSANAS VAI
LAUNPRATIGA IZMANTOSANA

PIESPIEDU DARBS

BERNU DARBS

PULCESANAS BRIVIBA
UN KOPLIGUMI

VESELIBA, DROSIBA
UN APKARTEJA VIDE

DARBA STUNDAS

ATALGOJUMS

KODEKSA ELEMENTS APRAKSTS

Darba devéjiem japienem un jaievéro tadi nodarbinatibas noteikumi un nosacijumi, kas respekté
darba némeéjus un vismaz aizsarga vinu tiesibas saskana ar nacionalajiem un starptautiskajiem
darba un socialas drosibas likumiem un noteikumiem.

Neviena persona nedrikst tikt diskriminéta nodarbinatibas joma, tostarp pienemsana darba,
atalgojuma, karjeras izaugsmé, disciplina, darba attiecibu izbeigSana vai pensionésanas sféra, péc
tas dzimuma, rases, religiskas piederibas, vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas, tautibas,
politiskajiem uzskatiem, piederibas socialai vai etniskai grupai.

Pret ikvienu darbinieku jaizturas ar pienacigu cienu. Neviens darbinieks nedrikst bt paklauts
fiziskai, seksualai, psihologiskai vai mutiskai aizskarsanai vai paridarijjumiem.

Aizliegts izmantot piespiedu darbu, ieskaitot cietumnieku darbu, obligatu darbu, vergu darbu vai
cita veida piespiedu darbu.

Nevienu personu nedrikst nodarbinat lidz 15 gadu vecumam vai vecumam, kad apgita obligata
izglitiba, atkariba no t3, kas iestajas velak.

Darba devéjiem jaatzist un jaievéro darbinieku tiesibas uz pulcésanas brivibu un kopligumu
slegsanu.

Darba devejiem janodrosina droSi un veseligi darbavietas apstakli, lai novérstu negadijumus un
kaitejumu veselibai, kas rodas darbu veiksanas laika darba viet3, veicot darbus vai saistiba ar tiem,
vai to rezultata. Darba devejiem jaievies attiecigi pasakumi, lai mazinatu darbavietas negativo
ietekmi uz apkartéjo vidi.

Darba deveji neprasa darba némejiem stradat vairak ka ierasto darba laiku un virsstundas, kas
atlautas tas valsts normativajos aktos, kura darba némeéji nodarbinati. Normala darba nedéla
nedrikst parsniegt 48 stundas. Darba deveéjiem jaatlauj darba némeéjiem atpuUsties vismaz 24
stundas péc kartas katra septinu dienu laikposma. Virsstundu darbs atlauts tikai péc vienosanas.
Darba devéji nedrikst pieprasit regulari stradat virsstundas, un tiem jamaksa par visu virsstundu
darbu péc paaugstinatas likmes. Iznemot arkartas gadijumus, normala un virsstundu darba stundu
summa nedéela nedrikst parsniegt 60 stundas.

Ikvienam darba némeéjam ir tiesibas uz samaksu par normalu darba nedélu, kas ir pietiekama,
lai apmierinatu darba némeja pamatvajadzibas un dotu sapratigus ienakumus. Darba deveéjiem
jamaksa vismaz minimala alga vai atbilstosa alga atkariba no t3, kura ir augstaka péc visam
juridiskajam prasibam attieciba uz algam, un jaizmaksa jebkadi pabalsti, kas noteikti likuma vai
llguma. Ja atalgojums neapmierina darba néméju pamatvajadzibas un nenodrosina sapratigus
ienakumus, katram darba devéjam jasadarbojas ar FLA, lai atbilstosi rikotos un pakapeniski
ieviestu tadu atalgojuma limeni, kas Sis prasibas apmierina.
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