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Protegendo os direitos dos trabalhadores em todo o mundo

Cédigo de Conduta no Trabalho
PREAMBULO

O Cddigo de Conduta no Local de Trabalho (CoC) da FLA define normas trabalhistas que visam
alcancar condicdes de trabalho decentes e humanas na rede de fornecedores das empresas
afiliadas. O CoC baseia-se nas normas da Organizacao Internacional do Trabalho e nas boas
praticas trabalhistas aceitas internacionalmente. Espera-se que todas as empresas afiliadas a FLA
cumpram todas as leis e regulamentos relevantes e vigentes do pais em que se encontram
empregados os trabalhadores, e que implementem o CoC em suas instalagcdes aplicaveis. Quando
surgem diferencas ou conflitos nas normas, espera-se que as empresas afiliadas apliquem a
norma mais rigorosa e a mais favoravel aos trabalhadores.

A FLA fiscaliza o cumprimento do CoC examinando cuidadosamente a aderéncia aos Padroes de
Conformidade e ao Principio de Monitoramento. Os Padroes de Conformidade identificam
requisitos especificos referentes ao cumprimento de cada norma do Cédigo, enquanto o
Principio de Fiscalizacdo orienta a avaliacdo da conformidade. A FLA espera que as empresas
afiliadas facam melhorias quando as normas do Codigo ndo forem cumpridas e que elaborem
mecanismos sustentdveis para garantir o cumprimento continuo.

Os Padroes de Conformidade Agricola reconhecem as circunstancias especiais do trabalho
agricola, desde fazendas com estruturas de trabalho informais a propriedades agrarias que tém
relacoes formais de emprego e providenciam orientacdo as empresas sobre como implantar os
requisitos do CoC em suas redes de fornecedores agricolas.

Durante a Fiscalizacdo Externa Independente (FEI) realizada nas operacdes agricolas, a FLA
fiscaliza a conformidade com os Padrdes Agricolas e elabora um relatério publico que destaca as
defasagens no atendimento das normas. A FLA espera que as empresas afiliadas facam melhorias
guando as normas nao forem cumpridas e que elaborem mecanismos sustentaveis para garantir o
cumprimento continuo. E responsabilidade principal da empresa afiliada assegurar a manutencio
das normas em sua rede de fornecedores, inclusive das propriedades agrarias fornecedoras. Isto
pode ser feito através da colaboracdo com seus outros fornecedores a montante e parceiros de
implantacao e da facilitacdo do processo para pequenos agricultores.
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O Codigo de Trabalho
Justo da Fair Labor
Association (FLA)
define normas para a
defesa dos direitos dos

trabalhadores em fabricas

e propriedades agrarias.
O Cédigo do Trabalho
Justo baseia-se nas
normas da Organizacao
Internacional do
Trabalho e nos direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente. As
empresas integrantes
da FLA concordam em
manter estas normas de
trabalho em suas redes
de fornecedores globais
a fim de proteger os
trabalhadores e fazer
com que fabricas e
propriedades agrarias
sejam lugares melhores
para o trabalho.
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ELEMENTOS DO CODIGO DESCRICAO

O empregador deve adotar e aderir a regras e condicdes empregaticias que respeitem os
trabalhadores e, no minimo, salvaguardem os direitos destes nos termos das leis e regulamentos
nacionais e internacionais do trabalho e da seguranca social.

Nenhuma pessoa deve ser objeto de qualquer discriminacdo no emprego, incluindo contratacao,
remuneracao, promocao, disciplina, demissdo ou aposentadoria, com base no sexo, raca, religido,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual, nacionalidade, opiniao politica, grupo social ou origem étnica.

Cada trabalhador deve ser tratado com respeito e de forma digna. Nenhum trabalhador deve
estar sujeito a qualquer assédio ou abuso fisico, sexual, psicolégico ou verbal.

Nao havera uso de trabalho forcado, incluindo trabalho penitenciario, trabalho escravo ou
outras formas de trabalho forcado.

Nenhuma pessoa deve ser empregada com idade inferior a 15 anos ou idade inferior aquela da
conclusdo do ensino basico obrigatério, o que for maior.

O empregador deve reconhecer e respeitar os direitos dos trabalhadores a liberdade de
associacao e negociacdo coletiva.

O empregador deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para evitar acidentes
e danos a saude decorrentes ou relacionados com o mesmo; ou que ocorram no curso do trabalho
ou como resultado da operacao nas instalacées do empregador. O empregador devera adotar
medidas responsaveis pra mitigar impactos negativos que o local de trabalho tenha no ambiente.

O empregador ndo devera exigir trabalho que exceda as horas regulares e extras permitidas
pela legislacao do pais onde o trabalhador estd empregado. A semana regular de trabalho nao
deve exceder 48 horas. O empregador devera permitir ao trabalhador pelo menos 24 horas
consecutivas de descanso em cada periodo de sete dias. Toda hora extra de trabalho deve ser
consensual. O empregador ndo deverd exigir horas extras de forma regular e deverd compensar
toda hora extra com um valor mais elevado. A ndo ser em circunstancias excepcionais, a soma
das horas normais e extras em uma semana nao deve exceder 60 horas.

Todo trabalhador tem direito a uma compensacado por semana de trabalho regular que seja
suficiente para satisfazer suas necessidades basicas e proporcionar alguma renda extra. O
empregador devera pagar, no minimo, o salario minimo ou o salario vigente apropriado, o

que for maior, cumprir com todos os requerimentos legais sobre a remuneracao e oferecer
beneficios de qualquer natureza requeridos pela legislacdo ou contrato. Quando a compensacao
nao satisfizer as necessidades basicas do trabalhador e ndo proporcionar renda extra, cada
empregador devera trabalhar com a FLA para tomar as acdes apropriadas visando implementar
progressivamente um nivel de compensacao que as permita.
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