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> Turkce Geviri l¢in ILO
Onsozu

Birinci DUnya Savasi’'ni takiben 1919 yilinda Versay Anlasmasi’yla kurulmus
olan Uluslararasi Calisma Orgutd, 100 yili askin bir stiredir tum dinyada
sosyal adaletin ve calisma barisinin saglanmasi icin gerek kuresel gerekse
de ulusal dizeyde politika yapim sureclerine katki vermekte ve gelistirdigi
uluslararasi ¢alisma standartlari ile calisma haklarinin hayata gecirilmesi
icin cahismalar yurutmektedir. Bu kapsamda, ¢alisma yasaminda haklarin
gozetilmesi, insana yakisir is imkanlarinin temin edilmesi, sosyal koruma
kapsaminin genisletilmesi, saglikli ve gtvenli is ortamlarinin saglanmasi ve
sosyal diyalog mekanizmalarini gt¢lendirilmesiicin U¢lt yapinin ana unsurlari
olan Uye devletleri, isci ve isveren drgutleri ile ortak calismalar yaratmekteyiz.

ILO'nun insana yakisir is gundeminde is saghg! ve guvenligi cok 6nemli
bir yere sahiptir. Her yil, Dinya Is Saghgi ve Givenligi Guni’nde yeni
bir tema ile uluslararasi alanda is saghg ve guvenligini gindeme tasi-
maktayiz. 2022 yilinin temasi “olumlu bir gavenlik ve saglk kalturd yarat-
mada katilim ve sosyal diyalog” olarak belirlenmistir. Bu temayla, tim
taraflarin is sagligi ve guvenligi konusunda farkindaliginin ve katiliminin
arttirllmasini ve bdylece is sagligi ve guvenligi kaltirandn yayginlagmasini
hedeflemekteyiz. Sosyal diyalogun 6zellikle de is saghgi ve guvenligi gibi
teknik bilgi gereksinimi ytuksek olan alanlarda saglanabilmesi icin mevcut
teknik belge ve raporlarin yerellestirilerek yayginlastiriimasi cok 6nemlidir.
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Turkceye tercime edilen bu belge, pek ¢ok sektor icin yaptigimiz benzer
calismalarda oldugu gibi tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériinde ISG'ye
iliskin yakamlulukler, sorumluluklar, goérevler ve haklari pratik bir rehber
olarak sunmaktir. Boylece, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériinde 6nleyici
ISG kultariniin tesvik edilmesi, sektérdeki tim iscilerin isyerindeki tehlikel-
erden korunmasi, is kazalarinin, hastaliklarin ve tehlikeli olaylarin 6nlenmesi
veya azaltilmasi, ulusal politika ve programlarin olusturulmasi ve uygulan-
masi ve sektorde ISG bilgisi ve yetkinliginin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda, Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektérinde Is Sagligi ve Guvenligi
(ISG) Uygulama Kodu Taslagini Tartisma ve Kabul Amacli Uzmanlar Toplantisi
Raporu’nun Turkce'ye tercime edilip yayginlastiriimasi strecini 6nemsi-
yoruz. Buradan hareketle, okumakta oldugunuz dokimanin yerellestiril-
mesi ve yayginlastirilmasi surecine katki veren paydasimiz Adil Calisma
Dernegi’'ne (Fair Labor Association) ve siz degerli okuyuculara tesekkir ederiz.

Saglk ve Guven dolu gunlere...

» Numan Ozcan
ILO Turkiye Direktoru
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> Turkge Geviri Igin FLA
Onsozi

Turkiye'de tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektérinde calisan 1,3
milyonu askin iscinin saglik ve guvenlik kosullarini iyilestirmede
isverenlere énemli bir rehber olacak, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
tarafindan hazirlanan “Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektérinde Is
Saghg ve Guvenligi (ISG) Uygulama Kodu Taslagi” belgesinin Turkce'ye
tercimesi ve yayginlastirilmasi surecinde rol oynamaktan Adil Calisma
Dernegi (Fair Labor Association - FLA) olarak mutluluk duyuyoruz.

Bu rehber belgenin tercimesinde gosterilen is birligi kurulusumuzun temel
misyonu ile birebir uyumludur. FLA, 6zel sektdr, Universiteler ve is dinyasinda
insan haklari alaninda calisan sivil toplum dérgutlerinden temsilcilerin bir
araya gelmesi ile olusan cok paydash bir yapidir. FLA, Uye sirketlerinin is
uygulamalarini kiresel tedarik zincirlerinde ¢alisan kisilerin haklarinin
korunmasini saglamak icin en ytksek uluslararasi ¢alisma standartlarina
gore degerlendirir. FLA'nin benzersiz is birligi modeli, tyelerinin is
politikalarinda ve uygulamalarinda somut degisiklikler yapmalarini ve boylece
dunya ¢apinda calisanlarinin haklarini glivence altina almalarini saglar.

FLA, Adil Calisma Davranis Kurallari ile insana yakisir calisma kosullarinin
saglanmasi adina ¢alisma standartlari belirlemistir. Davranis Kurallari
tarafindan belirlenen bu standartlar ILO standartlarina ve uluslararasi
olarak kabul edilmis ¢alisma pratiklerine dayanir. Tekstil, hazir giyim, deri
ve ayakkabi sektortunde is saghgi ve guvenligine iliskin bu ILO belgesi, bu
sektorlerde faaliyet gosteren her buyuklukteki tesis icin pratik ve temel
rehberlik saglamakta ve bu bakimdan FLA'nin is saghgi ve guvenligi
alaninda tanimladigi standartlara uyum gosterilmesini de desteklemektedir.
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FLA olarak Turkiye'deki tekstil ve hazir giyim tedarik zincirlerinin her
kademesinde daha iyi calisma kosullarinin yerlesmesini tesvik eden bircok
projeyi yillar icinde hayata gecirdik. Bu degerli rehber belgenin Turkiye'de
daha fazla Uretim tesisine ulasabilmesiicin Trkce'ye ¢evrilmesinin bir parcasi
olmaktan da memnuniyet duyuyoruz. Bu 6nemli belgenin tercimesi sirasinda
is birlikleri ve surekli destekleri icin ILO Turkiye ofisine tesekkur ederiz.

Bu belgenin, isverenlerin ILO standartlarina daha fazla uyum géstermesine
ve Turkiye'de isciler icin daha guvenli calisma ortamlari saglanmasina katkida
bulunacagini umuyoruz.

» Sharon Waxman
FLA Baskani
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» Kisaltmalar ve tanimlar

Bu uygulama kodunda (bundan sonra “kod” olarak anilacaktir) kul-
lanilan asagidaki terimler, karsilarinda belirtilen anlamda kullaniimistir:

Yetkili makam: Kanun guctinde duzenleme, emir veya diger talimat yayin-
lama ve bunlari uygulatma yetkisine sahip olan bakanlik, htukimet birimi
veya diger kamu makami.

Yetkin kisi: Belirli bir isin guvenilir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygun
egitime ve yeterli bilgi, deneyim ve beceriye sahip olan kisi.

Tehlikeli olay: Ulusal mevzuat ve dizenlemelerde, calisan kisilerin ve/ya
halkin yaralanmasina veya hastalanmasina yol agma potansiyeline sahip
oldugu belirtilen kolayca tanimlanabilir olay.

Isveren: Bir veya daha fazla isci istihdam eden gercek veya tiizel kisi.

Miihendislik kontrolleri: Tehlikelere maruziyeti asgari duzeye indirmek
icin, cevrelemek, havalandirma ve isyeri tasarimi gibi teknik édnlemlerin
kullaniimasi.

Maruziyet siniri: Sagliga yonelik zararlari sinirlandirmak igin yetkili makam
tarafindan belirlenen veya tavsiye edilen maruz kalma siniri.

Koruma tertibati: Makinelerin hareketli parcalarinin vicudun kisimlari ile
temas etmesini dnlemek veya makinelerden ¢ikan kiymik ve kivilcim gibi
tehlikeleri kontrol etmek icin bu parcalari cevreleyen koruyucu cihazlar ve
guvenlik ozellikleri.

Korkuluk: insanlarin dismesini énlemek icin acikta kalan kenarlar boyunca
monte edilen yeterince saglam parmaklik.
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Tehlike: Ozui itibaryla, kisinin yaralanmasina veya sagliginin zarar gérmesine
neden olma potansiyeline sahip olan durum.

Gece calismasi: Gece yarisi ila sabah saat 05:00 arasindaki zamani kapsayacak
bicimde en az birbirini takip eden yedi saatlik bir sire gerceklestirilen her
tarlt ¢alisma.

Is kazasi: Calismadan kaynaklanan veya calisma sirasinda gerceklesen
6lumcul veya 6lumcul olmayan yaralanmayla sonuclanan olay.

Meslek hastaligi: Calisma faaliyetinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz
kalma sonucunda yakalanilan her turlt hastalik.

Is saghgi hizmetleri: Asli dnleyici islevlere sahip olan ve isyerindeki isverene,
iscilere ve temsilcilerine (i) calisma bakimindan en uygun fiziksel ve zihinsel
sagliga olanak saglayacak guvenli ve saglikli bir calisma ortaminin tesis edil-
mesi ve sUrdiridlmesine yonelik gerekler, (ii) isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel
saglk durumlari g6z 6nune alinarak onlarin yeteneklerine uyarlanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmakla sorumlu olan hizmetler.



» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu 7
Giris

> Girig

ILO Y6netim Kurulu'nun 2021 yili Mart ayinda gergeklesen 341. oturu-
munda aldigi karar uyarinca, Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektorunde
ISG Uzmanlari Toplantisi, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériinde ISG
Uygulama Kodu’'nu gorusmek ve kabul etmek Uzere 4-8 Ekim 2021 tarihler-
inde Cenevre'de yapiimistir. Toplantiya, HikUmetler ile yapilan danismanin
ardindan atanmis sekiz uzman, Yénetim Kurulunun Isverenler grubuyla
yapilan danismanin ardindan atanmis sekiz uzman ve danismanlari ve Isciler
grubu ile yapilan danismanin ardindan atanmis sekiz uzman katilmistir.

BAlum 1'de Uygulama Kodu’nun amaci, hedefleri ve kullanimina iliskin bir
genel bakis sunulmaktadir. Hikumetler, isveren ve isci 6rgutleri ve diger
paydaslarin genel yakumlualtkleri, sorumluluklari, gérevleri ve haklari Bolum
2'de 6zetlenmektedir. B6lim 3 ila 5, basta is saghgi ve guvenligi (ISG)
yonetim sistemleri, degisim yonetimi, ise bagh yaralanma, hastalik, saghgin
bozulmasi ve tehlikeli olaylarin raporlanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesi,
ISG érgutlenmesi konusu olmak Uzere genel ilkeleri 6zetlemektedir. B6IUm
6'da bina yangin guvenligi ele ainmaktadir. B6lum 7, isyerindeki diger genel
Onleyici ve koruyucu dnlemleri icermektedir. Bolum 8 ila 11'de, biyolojik
tehditler, tehlikeli maddeler, ergonomik zararlar ve fiziksel zararlarin nasil
kontrol edilecegine iliskin ayrintili agiklamalar sunulmaktadir. Bolum 12'de
ise, aracglar, makineler ve ekipmana iliskin gtivenlik gerekleri anlatilmaktadir.
Bolum 13, isyeri tasima guvenligini ele almaktadir. Bolum 14, yoneticiler,
isciler ve yuklenicilerin yetkinlik ve egitimleriyle ilgilidir ve Bolum 15, kisisel
koruyucu ekipman (KKE) ile ilgili rehberlik saglamaktadir. Bolim 16, 6zel
korumaya yonelik dnlemleri 6zetlemekte, B6lUm 17 ise sektordeki iscilerin
esenligi ve refahini ele almaktadir. Son olarak, Bolum 18'de atik ve emisyon
yonetimine deginilmektedir.

» Alette van Leur
Sektorel Politikalar Direktoru
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> Sektorel uygulama kodlari

ILO sektorel uygulama kodlari, politikalar, stratejiler, programlar, mevzuat,
idari 6nlemler ve basta ekonomik sektdrler veya sektér gruplari olmak tzere
sosyal diyalog mekanizmalarinin tasarimi ve uygulanmasina yansitilabilecek
ilkeleri belirleyen referans araclaridir. Sektorel uygulama kodlari, hikimetler,
isverenler ve iscilerden olusan uzmanlar toplantisinda kabul edilmektedir.
Farkl ulusal ortamlari, kulturleri ve sosyal, ekonomik, ¢cevreye yonelik ve
politik cerceveleri dikkate almak icin artan bicimde uygulanabilir.

Sektorel uygulama kodlari, ilkelerini, ILO'nun uluslararasi ¢alisma stan-
dartlarindan (Sézlesmeler, Protokoller ve Tavsiye Kararlari) ve Uluslararasi
Calisma Konferansi veya ILO Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve
onaylanan Bildiriler, uygulama kodlari ve diger politika rehberleri dahil
olmak Uzere diger kaynaklardan almaktadir. Bu kodlar icin, ilgili sektordeki
diger uluslararasi anlagsmalar ve politikadan ve bolgesel ve ulusal mevzuat
ve uygulamalar ile ilgili egilimler ve gelismelerden de yararlaniimaktadir.

Sektdrel uygulama kodlari; hukumetler, isverenler ve isciler icin dncelikli
olan ve belirli ekonomik sektorlere 6zgu olan konulara odaklanmaktadir.
Uluslararasi ¢alisma standartlari, cogunlukla, is hukuku ve uygulamasina
iliskin daha genel ilkeler ile ilgilenmektedir. Sektorel uygulama kodlari ise
insana yakisir isin belirli isyerlerinde veya baglamlarda tesvik edilmesi i¢in
uygulanabilecek ilke ve strecleri belirlemektedir. Iyi endistri uygulamalari
ve yenilikleri yansitabilmeleri icin ilgili sektorlerdeki uygulayicilarin uzman-
hgindan da yararlanilir.
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Sektorel uygulama kodlari yasal olarak baglayici degildir. ILO'nun uluslararasi
calisma standartlari kapsaminda kurulan onay veya denetim mekanizma-
larina tabi degildir. Dolayisiyla sektorel uygulama kodlarinin kapsami istek
uyandirici olabilir ve uluslararasi calisma standartlari ve diger uluslararasi
anlagmalar ve politikalarda belirlenen ilkelere gore ayrintilandirilir. Bunlarin
farkli ulusal sistemlere ve kosullara uyarlanabilecedi de kabul edilir. Bu
itibarla, ILO standartlari ve Uluslararasi Calisma Konferansi ve/veya Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilen ve onaylanan diger araclar veya rehberler,
sektorel kodlarin daha da gelistirilecegi temeli olusturur. Dolayisiyla, sektorel
uygulama kodlarinin uluslararasi calisma standartlarinda belirtilen ilke, hak
ve yukumlultklerin timune dayandigi anlasilmaktadir ve bu kodlardaki her-
hangi bir hUkmuUn s6z konusu standartlarin dusurulmesi dustnalmemelidir.
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» 1. Genel hukumler

1.1. Amacg ve hedefler

1.

2.

a)

b)

0

d)

9)

h)

Bu Uygulama Kodu’'nun amaci, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sek-

térinde ISG'ye iliskin yukumlulikleri, sorumluluklari, gérevleri ve haklari
bulunan, kamu ve 6zel sektérdeki herkesin kullanabilecedi pratik bir
rehber sunmaktir.

Bu Uygulama Kodu, asagidaki hususlar vasitasiyla strdurulebilir

kalkinma baglaminda ISG'nin iyilestiriimesine katkida bulunmalidir.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériinde énleyici ISG kiltarinin
tesvik edilmesi,

Bu sektordeki tum iscilerin isyerindeki tehlikelerden korunmasi,

Is kazalarinin, hastaliklarin ve tehlikeli olaylarin énlenmesi veya
azaltilmasi,

ISG ile ve s6z konusu sektordeki iscilerin refahi ve genel calisma
ortaminin korunmasi ile ilgili tutarli olan ulusal politika ve programlarin
olusturulmasi ve uygulanmasi,

ISG'nin séz konusu sektdérde iyilestirilmesi icin Hukumetler, isverenler,
calisanlar ve bunlarin érgutlerinin yani sira markalar ve alicilar arasinda
etkin bir danisma ve is birliginin tesvik edilmesi,

Isyerindeki tehlikeler ile ilgili olarak yetkili makamlarin rol ve yikim-
luluklerinin ve isverenler, isciler ve iliskili diger taraflarin sorumluluk,
gorev ve haklarinin belirlenmesi,

Tutarh ISG yénetim sistemlerinin uygulanmasi ve entegre edilmesi
suretiyle her isyerindeki ISG risklerinin yénetiminin iyilestirilmesi,

Bu sektérde ISG bilgisi ve yetkinliginin iyilestirilmesi.
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1.2. Uygulama ve kapsam

1.

2.

a)

b)

3.

Bu Uygulama Kodu, yapilarina bakilmaksizin, tim tekstil, giyim, deri
ve ayakkabi imalat islemleri icin gecerlidir.

Bu Uygulama Kodu, ulusal mevzuat ve duzenlemelerin hukimlerine
uygun olarak asagidakiler icin rehberlik saglar:

Faaliyetleri, bu sektdrdeki iscilerin guvenligi, saghgi ve refahini etkileyen
hukumet kuruluslari, markalar ve alicilar, isverenler, isciler ve bunlarin
orgutleri,

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tUretimi islemlerine dahil olan tim
bireyler, yani ISG'ye yoénelik gérev ve sorumluluklari uygun oldugu
Olcude yatirimcilar, isverenler, tesisleri kontrol eden kisiler, isciler,
yukleniciler ve altyukleniciler.

Bu Uygulama Kodu, yasal olarak baglayici bir ara¢ degildir ve burada
yer alan hukamler, gecerli olan ulusal mevzuati, dizenlemeleri veya ulusal
veya uluslararasi 6lcekte kabul gérmus araclari degistirmeye yonelik
degildir. ISG ile ilgili belirli bir konunun ulusal mevzuat ve dizenlemelerde
yer almamasi halinde veya yer alanlarin guncel olmamasi durumunda,
bu Uygulama Kodu’'ndan ve ulusal ve uluslararasi dlcekte taninmis ilgili
araclardan yararlaniimalidir.

Bu Uygulama Kodu, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tretimi ile ilgili
olarak mevcut durumda tanimlanmis tehlike ve risklerin cogunu ele
almaktadir. Bununla birlikte, bu sektor veya belirli islemlerdeki degisik-
likler bu tehlike ve risklerin profili degistirebileceginden bu Uygulama
Kodu'nun tehlike ve risklerin tamamini ele aldigi varsayillamaz.

Bu Uygulama Kodu ayrintil hukamler icermekle birlikte, Uygulama
Kodu'nun kullanimi yeni teknolojilerin ve daha iyi uygulamalarin gelistiril-
mesini veya tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tGretiminde calisan tUm
isciler icin etkin koruma saglayan alternatif dnlemlerin kabul edilmesini
engellememelidir.

Bu Uygulama Kodu, mesleki yeterliliklerin verilmesinden sorumlu
olan kurumlara atiflar icermektedir. S6z konusu kurumlar, bu Uygulama
Kodu’'nun egitimler ve isyeri sorumluluklarinin dagitilmasina iliskin tavsi-
yelerisiginda mevcut mufredati gézden gecirmeye davet edilmektedir.

11
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Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériinde ISG'yi korumak icin uygu-
lanan 6nlemler, dogalari geregi ¢cevrenin korunmasina yonelik énlemler
ile baglantilidir. Bu iliski gerek yetkili makamlar gerekse isverenler
tarafindan cevresel stirdurilebilirlik ve ISG konularinda kendi politika
ve programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasinda dikkate alinmalidir.

Bu Uygulama Kodu'nun hakidmleri, ulusal kosullar ve teknik olasiliklarin
ve dahil olunan islemlerin 6l¢Usu cercevesinde yorumlanmalidir.

1.3. ILO belgelerine atif

1.

Bu Uygulama Kodu kapsaminda ISG ile ilgili politika ve programlarin
olusturulmasi, uygulanmasi ve gézden gecirilmesinde, yetkili makamlar,
isveren ve isci 6rgutleri, markalar ve alicilar ve diger paydaslarin onaylanmis
uluslararasi ¢alisma standartlarini ve ¢alisma yasaminda temel ilke ve
haklarin tUm isci ve isverenler icin gecerli oldugunu dikkate almahdir.
Ayrica, S6zlesmeler, Protokoller, Tavsiye Kararlari, uygulama kodlari ve
kilavuzlar dahil olmak tGzere diger ilgili ILO araclarinin hukumlerini de
dikkate almaldir. Bu araclarin listesi, bu Uygulama Kodu’'nun sonundaki
kaynakcada yer almaktadir.
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> 2. Genel yukumlulukler,

sorumluluklar, gorevier ve
haklar

2.1. is birligi

1. Bu Uygulama Kodu, etkin ISG sistemlerinin, yetkili makam, markalar ve
alicllar, isverenler, isciler ve temsilcilerinin ortak taahhiduna ve aralarinda
danismayi gerekli kildigini kabul etmektedir. Taraflar, bu Uygulama
Kodu'nun hedeflerine ulasilmasini saglamak icin yapici bigcimde is birligi
yapmalidir.

2.  Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim operasyonlarindan kaynaklanan
tehlikelerin belirlenmesi ve ISG risklerinin giderilmesi veya kontrol edilmesi
icin is birligine yonelik 6nlemler alinmalidir. S6z konusu 6nlemler sunlari
icermelidir:

a)  Yetkili makam, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériinde 1SG ile ilgili
olarak markalar, alicilar, tasarimcilar, Ureticiler, tedarikgiler, isverenler,
isciler ve temsilcileri arasinda yakin is birligini tesvik etmek icin ¢aba
gostermelidir.

b)  isverenler, sorumluluklarini yerine getirirken, tim isciler ve/veya
temsilcileri ile mimkudn oldugunca yakin bicimde is birligi yapmali ve
danismalidir.

¢) Isciler,isverenlerin sorumluluklarini yerine getirmesi konusunda mesai
arkadaslari ve kendi isverenleri ile mimkUn oldugunca yakin bicimde
is birligi yapmali ve bu sektérdeki ISG ile ilgili belirlenmis tiim usul ve
uygulamalara uymali ve bunu yapabilmek icin gerekli bilgi, talimat ve
egitimi almalidir.

d)  Ureticiler ve tedarikgiler, tehlikelerin belirlenmesi ve belirli bir tehlikeden
kaynaklanabilecek ISG risklerinin degerlendiriimesi icin mevcut ve
gerekli olan tUm zaruri bilgileri talep Gzerine isverenlere sunmahdir.
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e)  Markalar ve alicilar, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesislerinin
degerlendiriimesi ve secilmesine yonelik olarak gecmis ISG performansi
ve diger ISG kriterlerini tedarik siireclerine dahil etmeli ve ISG yénetim
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasina yénelik beklentilerini secilen
Uretim tesisine acik bicimde iletmelidir.

2.2. Yetkili makam
2.2.1. Genel hukimler

1. Yetkili makam, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektorlerinde ISG ile
ilgili yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasini saglamalidir.

2.  Yetkili makam, ulusal kosullar ve uygulamalar ve bu Uygulama
Kodu’'nun hukdmleri isiginda ve en yuksek temsil oranina sahip olan
ilgili isveren ve isci rgutlerine danisarak:

a) ISG ile ilgili yasa ve duzenlemelerin, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
sektorunde uygulanmasini iyilestirmeli, surddrmeli ve kontrol etmeli
ve ulusal ve uluslararasi duzeyde kabul edilmis araclari tanimlamal
ve bu uygulamalara dahil etmelidir.

b)  1SG y6netim sistemleri vasitasiyla ulusal mevzuat ve diizenlemelere
uygun sistematik bir yaklasimin tesvik edilmesi dahil olmak tizere ISG
ile ilgili tutarl bir ulusal politikayr olusturmali, uygulamali ve duzenli
olarak g6zden gecirmelidir.

Bu sektdrdeki tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin giderilmesi veya
kontrol altina alinmasina iliskin yeni yasal hukumler getirilmesini veya
mevcut olanlarin guncellenmesini degerlendirmelidir.

3. Yasal hukumler; ulusal mevzuat ve duzenlemeleri, uygulama kodlarini,
maruziyet sinirlarini, tum iscilere yonelik yetkinlik ve egitim standartlarini
icermeli ve isverenler, isciler ve temsilcileri ile danismaya ve bilginin
yayginlastiriilmasina yonelik bir srec tesis etmelidir.

4. Yetkili makam, ilgili ILO S6zlesmelerinin hukdmlerine uygun olarak
ve bu tur sistemlerin uluslararasi 6lcekte uyarlanmasina yonelik ihtiyaci
dikkate alarak:
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e)
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Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tretiminde kullanilan yapi, tesis, makine,
ekipman, surec ve islemler ile ilgili guvenlik tehlikelerinin ve uygun
risk kontrol dnlemlerinin belirlenmesine yonelik sistemler ve kriterler,

Saghk icin tehlikeli olabilecek maddelerin siniflandiriimasina yonelik
sistemler (buna iliskin kriterler dahil),

Bir maddenin tehlikeli olup olmadigini belirlemek icin gerekli olan
bilgilerin uygunlugunun degerlendirilmesine yonelik sistemler ve
kriterler,

Maddelerin, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektértinde kullanimina
iliskin isaretlenmesi ve etiketlenmesine yonelik gerekler,

Maddenin guvenlik bilgi formunda yer alan bilgilerin isverenler
tarafindan elde edilmesine yonelik kriterler tesis etmelidir.

Yetkili makam, bu kriter ve gerekleri belirlemeye yénelik zorunlu
kurallari dizenlemelidir ancak teknik gérevleri ve laboratuvar testlerini
kendisinin Ustlenmesi beklenmemektedir.

ISG temelinde gerekcelendirilmesi halinde, yetkili makam:

Belirli tehlikeli uygulama, proses veya maddelerin kullanimini yasak-
lamali veya kisitlamal veya

Kisitlanan bu tur herhangi bir uygulama, proses ve madde kullanil-
madan once bilgilendirme ve yetkilendirmeyi zorunlu hale getirmeli
veya

ISG gerekceleriyle, belirtilen siirec veya maddeleri kullanmasina izin
verilmeyen veya yalniz ulusal mevzuat ve dizenlemelerde belirtilen
kosullar altinda kullanmasina izin verilen isci kategorileri belirlenmelidir.

Yetkili makam, yukarida bahsedilen politikaya iliskin ulusal mevzuat ve
duzenlemelerin yeterli ve uygun bir teftis sistemi vasitasiyla uygulatiimasini
saglamalidir. Uygulatma sistemi, isveren ve is¢i temsilcilerinin dahil
oldugu bir danisma sureci vasitasiyla gelistirilmelidir. Uygulatma sistemi,
politikaya iliskin ulusal mevzuat ve duzenlemelerin ihlaline yonelik duzeltici
onlemler ve uygun cezalar saglamalidir.
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8.

d)

10.
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Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesislerinde ISG'yi tesvik
etmek icin isverenler ve isciler arasinda duzenli bir is birliginin olmasini
saglamak amaciyla alinacak énlemler, ulusal mevzuat ve dizenlemeler
ile veya yetkili makam tarafindan sart kosulmalidir. Bu tur énlemler
sunlariicermelidir:

Isveren ve iscilerin temsil edildigi ve belirtilen goérev ve yetkilere sahip
olan ISG kurullarinin kurulmasi,

Belirtilen yetki ve gdrevlere sahip olan, ISG isci temsilcilerinin secilmesi
veya atanmasi,

Isveren tarafindan, ISG'yi tesvik etmek tizere uygun nitelik ve deneyime
sahip kisilerin atanmasi,

ISG isci temsilcilerinin ve ISG kurulu Gyelerinin egitilmesi.

Yetkili makam, politika kapsamindaki yasal yUkumlUklere uyma-
larina yardim etmek icin isverenlere, iscilere ve temsilcilerine kilavuzluk
edilmesini saglamahdir. Yetkili makam, isveren, is¢i ve temsilcilerinin
ISG yukumlilukleri, gérevleri ve haklari ile ilgili olarak onlara destek
vermelidir.

Yetkili makam, cinsiyete gore ayristirilmis kayitlara ve tekstil, giyim,
deri ve ayakkabi sektorundeki is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve
tehlikeli olaylar icin isveren tarafindan bildirimde bulunulmasina yonelik
bir sistemi kurmali, uygulamali ve duzenli olarak gézden gecirmelidir.

Yetkili makam, ise bagl kaza veya hastalik durumunda tazminat
alinmasini ve gerektiginde tibbi ve baglasik bakima erisimi saglamak
amaciyla tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektérindeki iscilerin is kazasi
yardim fonuna erismesine yonelik hukumler getirmelidir.
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2.2.2. [s teftis kurullari

1. 1947 tarihli ve 81 sayli Is Teftisi Sozlesmesi ve 81 sayili Tavsiye Karari'nin
hukdmleri g6z 6nunde bulundurularak, yetkili makam tarafindan atanan
mufettislikler, ulusal mevzuat ve dizenlemelerde 6ngdrulen bicimde:

a)  Ilgili tim yasa ve dizenlemeleri tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tretim
tesislerinde uygulatmali,

b) Isveren ve isci temsilcilerinin huzurunda dizenli olarak teftisler yapmali
ve tum ilgili yasa ve dizenlemelere uygunlugu izlemeli,

c) Isveren, isci ve temsilcilerine, ISG sorumluluklari, gérevleri ve haklar
ile ilgili yardimci olmak icin teknik bilgi saglamali ve tavsiyelerde
bulunmal,

d) Guvenlik 6nlemlerinin daha fazla gelistirilmesi ve iyilestiriimesine
yonelik geribildirim saglamak Uzere karsilastirmaya uygun olan ulusal
veya uluslararasi tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim tesislerinin
ISG gereklerini ve performansini takip etmeli,

e) Taninmis isveren ve is¢i rgutleriile is birligi yaparak, ulusal duzeyde
ve Uretim tesisi duzeyinde kabul edilecek olan guvenlik kurallari ve
6nlemlerinin olusturulmasi ve gincellenmesi ¢calismalarina katilmahdir.

2. Is mufettisleri, ulusal mevzuat ve diizenlemelerde 6ngérilen bicimde:

a)  Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretimi ile baglantili olan tim isgiler
icin ISG konularini ele alabilecek yetkinlige sahip olmali, destek saglay-
abilmeli ve tavsiyelerde bulunabilmeli,

b) Kazalar, tehlikeli olaylar ve hastaliklari sorusturma yetkisine sahip
olmal,

c) Teftisin bulgulari ve gerekli duzeltici eylemleri, isveren, ilgili isciler ve
temsilcilerine ve ISG kurullarina bildirmeli,

d)  Iscileri, yakinda olmasi muhtemel ve/veya ciddi hayati tehlike ve saghk
tehlikesi iceren durumlardan uzaklastirma yetkisine sahip olmali,
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Mevcut bir ISG yénetim sisteminin veya ISG unsurlarinin yurarliukte,
yeterli ve etkin olup olmadigini dizenli olarak belirlemeli,

ISG gerekceleriile, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tiretim faaliyetlerinin
askiya alinmasi ve kisitlanmasina neden olan kosullar duzeltilinceye
kadar bu tur faaliyetleri askiya alma ve kisitlama yetkisine sahip olmali,

Uygun 6nlemleri almak icin diger hUkumet yetkilileriyle isbirligi yap-
mali; ve

Tum iscilerin ISG ile ilgili egitim kayitlarina erisme imkanina sahip
olmalidir.

Is mufettisleri icin gecerli olan yetki, hak, usul ve sorumluluklar,
etkilenen tum taraflara iletilmelidir.

2.3. isverenler

1.

Isverenler, sahadaki tum calisanlarin saglik ve guivenliginin koordine
edilmesi, korunmasi ve desteklenmesi ile gorevlidir. Isverenler, yetkili
makam tarafindan éngorulen, onaylanan ve kabul edilen ulusal ve
uluslararasi 6lcekte kabul edilmis uygun araclar, kodlar ve kilavuzlar
dahil olmak Gzere tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériinde ISG ile ilgili
alinacak olan énlemlere uymalidir.

Isverenler, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretimindeki tehlike ve riskleri
ortadan kaldirmak veya bunun mumkuin olmamasi halinde kontrol altina
almak ve ulusal mevzuat ve duzenlemelere uymak icin Gretim tesisi,
isyeri, ekipman, ara¢ ve makineleri temin ve muhafaza etmelidir.

Isverenler, ISG alanindaki genel politikalar kapsaminda kendi program
ve duzenlemeleri ile bu dizenlemeler kapsaminda yerine getirilen
cesitli sorumluluklari yazili olarak ortaya koymalidir. Bu bilgiler, iscilerin
yeteneklerine uygun olarak s6zlu veya yazili olarak veya diger uygun
araclar vasitasiyla iscilere acgik bicimde iletilmelidir.
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4. Isverenler, isciler ve temsilcilerine danisarak:

a) Ekipman ve malzemelerin tedarikgileri tarafindan saglanan ve makul
olarak ulasilabilen diger kaynaklardan elde edilen bilgileri talep edip
etkin bicimde kullanilmasini saglayarak ISG'ye iliskin tekstil, giyim,
deri ve ayakkabi Uretiminden kaynaklanan tehlikeleri belirlemeli ve
bu kapsamdaki riskleri degerlendirmeli ve

b) Maruz kalmayi azaltmak amaciyla, yukaridaki risk degerlendirmesinde
belirlenen ISG risklerini ortadan kaldirmak veya bunun mamkuan
olmamasi halinde kontrol altina almak icin tim makul, uygulanabilir
ve elverisli dnlemleri almalidir.

5. Isveren, dnleyici ve koruyucu énlemleri alirken, tehlikeleri ve iliskili
riskleri, Bolum 3.4, paragraf 3'te belirtilen hiyerarsiye uygun olarak ele
almalidir. Isveren, isci veya temsilcilerinin mutabakat saglayamamasi
halinde, konu, Bolum 2.2.1, paragraf 9’e uygun olarak yetkili makama
sevk edilmelidir.

6. Isverenler asagidaki 6nleyici faaliyetleri saglamak ve entegre etmek

a) Calisma ortaminin duzenli olarak izlenmesi ve uygun saglik taramasi,
b) Is ve is uygulamalarinin yeterli ve yetkin gézetimi,

0 Uygun kontrol dnlemlerinin uygulanmasi ve kullanilmasi ve etkin-
liklerinin dUzenli olarak gézden gecirilmesi,

d)  Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretimindeki tehlikeler ile ilgili konularda
yoneticiler, amirler ve isciler ile ISG isci temsilcilerine bilgi, talimat ve
egitim saglamak,

e) Gerekli oldugunda, ilk yardim dizenlemeleri dahil olmak Gzere acil
durum ve kazalari ele almaya yonelik 6nlemler,

f TUm nedenleri belirlemek icin, ISG kurullari ve isci temsilcileri ile is
birligi icerisinde is kazalari, meslek hastaliklari ve tehlikeli olaylarin
arastirilmasi ve benzer is kazalari, meslek hastaliklari ve olaylarin
tekrar meydana gelmesini 6nlemeye yoénelik 6nlemler.
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Isverenlerden, kaza risklerini veya ISG ile ilgili olumsuz etkileri azalt-
mak icin, gerekli durumlarda, yeterli kisisel koruyucu ekipmani (KKE)
saglamalari talep edilmelidir. ISG 6nlemleri, iscilere yonelik harcamalar
icermemelidir.

Isverenlerin:

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektérindeki ISG ile ilgili tehlike veya
riskleri icerebilen kaza, hastalik ve tehlikeli olaylari ele almak ve

Iscilerin saglik ve givenligine ve dolayisiyla toplum ve cevreye yonelik
riskleri ortadan kaldirmak veya kontrol altina almak i¢in mevcut
duzenlemeleri bulunmalidir.

Isverenler, iscilerin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi etkin
bicimde korunmasini saglamak i¢in, iscileri, ulusal sartlara uygun olarak
iscilerin tazminati, istihdami, is kazasi 6denekleri veya sosyal guven-
liginden sorumlu olan kuruma kaydetmelidir. Bu konuda 6denmesi
gereken katki paylari veya primleri ddemeli ve is kazasl veya meslek
hastaligi durumunda sorumlu kurumu bilgilendirmelidir.

Bir isverenin birden fazla isletmesinin oldugu durumlarda, isveren,
tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretimindeki ISG ile ilgili yaralanma ve
risklerin dnlenmesi ve kontrol altina alinmasi ve bunlara karsi koruma
saglanmasi ile ilgili ISG énlemlerini ayrim olmaksizin tim isciler icin
saglamahdir.

Cok uluslu tekstil, giyim, deri ve ayakkabl isletmeleri, 6zel tehlikelere
iliskin her tarla bilgi birikimi dahil olmak Uzere isletmenin tamami
bunyesindeki ilgili deneyimi g6z 6nunde bulundurarak ulusal gereklere
uygun olmak kaydiyla ISG'ye iliskin en yuksek standartlari sirdirmelidir.
Ayrica, diger tlkelerde yerel faaliyetleri ile ilgili olarak riayet ettikleri ISG
standartlari hakkindaki bilgileri, faaliyet gosterdikleri tim Ulkelerdeki
isci temsilcilerine ve talep Gzerine yetkili makamlara ve isci ve isveren
orgutlerine sunmahdir. Ozellikle, yeni Grlnler ve prosesler ile ilgili her
turll 6zel tehlikeyi ve bunlara yonelik koruyucu énlemleri ilgili kisilere
bildirmelidir. Sektérel ISG tehlikelerinin nedenlerinin incelenmesi ve
sonucta elde edilen iyilestirmelerin isletmenin tamaminda uygulan-
masi konularinda benzer buyuklukteki yurtici isletmeler gibi 6ncu rol
ustlenmeleri beklenmelidir.
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Isverenler, yukaridaki 1.ila 11. paragraflarda verilen énleme ve koruma
onlemleri basta olmak tzere tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretimi ile
ilgili bu Uygulama Kodu’nda belirtilen tim guvenlik hususlarina iliskin
olarak isciler ve temsilcileri ile bir danisma ve is birligi sirecini baslatmali
ve stirdiirmelidir. Bu suireg, 1981 tarihli ve 155 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
ve Calisma Ortamina Iliskin Sézlesme’'ye ve 2006 tarihli ve 187 sayil Is
Saghgi ve Guvenligini Gelistirme Cerceve S6zlesmesi’'ne uygun olarak,
ISG kurullari cercevesinde veya yetkili makam veya génullii anlasmalar
tarafindan belirlenen baska bir mekanizma vasitasiyla yaratalmelidir.

Isverenler, dzellikle yukaridaki paragraf 1-12'de siralanan énleme
ve koruma 6nlemleriyle ilgili olarak, bu kodda belirtilen tekstil, giyim,
deri ve ayakkabi imalatinda guvenligin tim yonleriyle ilgili olarak isciler
ve temsilcileriyle bir danisma ve isbirligi surecini baslatmali ve strdur-
melidir. Bu surec, guvenlik ve saghk kurullari ¢ercevesinde, 1981 (No.
155) Is Sagligi ve Guvenligi S6zlesmesine ve 2006 (No. 187) Is Saghgi ve
Guvenligine Iliskin Tanitim Cercevesi Sézlesmesine uygun olarak, veya
yetkili makam veya gonullt anlasmalar tarafindan belirlenen baska bir
mekanizma yoluyla yurutulmelidir.

isverenler:

Guvenlik dizenlemelerine uygunlugu,
Guvenli calisma tekniklerine uyuldugunu,

Basta ISG'ye yonelik her tarla faydal cihazin temini olmak Gzere
makine ve ekipmana 6zen gosterildigini,

Yoneticiler, amirler ve iscilerin gorevlerine iliskin yetkinliklerini
dogrulamalidir.

Bir isyerinde ayni anda iki veya daha fazla isverenin sorumluluk aldigi
durumlarda, isverenler, her birinin tum iscilerin saglik ve guvenligine
yonelik sorumluluklarina halel getirmeksizin, 6ngérilen ISG 6nlemlerine
uymak icin is birligi yapmahdir. Uygun kosullarda, yetkili makam, bu
tur is birligine yonelik genel prosedurleri belirlemelidir.
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Yoneticiler ve amirler, guvenli ekipmanin, calisma yéontemlerinin
ve calisma organizasyonunun secimi ve yuksek beceri dlzeyinin
strduralmesi dahil olmak Uzere Uretim tesisinin ISG politikasini uygu-
lamalidir. Sorumlu olduklari faaliyetlerdeki ISG riskleri ve tehlikeler-
ini makul olarak uygulanabilir en dusuk duzeye dusurmek icin ¢aba
gostermelidir.

Yéneticiler ve amirler, iscilerin ISG dizenlemeleri, politikalari,
prosedurleri ve gerekleri ile ilgili yeterli bilgi, talimat ve egitim almalarini
saglamali ve bu bilgilerin anlasildigindan emin olmalidir.

Yoneticiler ve amirler, kendilerine bagh olan kisilere gorev verirken
acik ve kesin olmalidir. Iscilerin ISG gereklerini anladigindan ve uygu-
ladigindan emin olmalidir.

Yoneticiler ve amirler, isin, kaza riskini ve iscilerin yaralanmaya yol
acabilecek ve sagliklarina zarar verebilecek kosullara maruz kalmasini
ortadan kaldiracak veya bunun mumkuidn olmamasi halinde azaltacak
bicimde planlanmasini, érgutlenmesini ve ifa edilmesini saglamahdir.

Yoneticiler ve amirler, isciler ve/veya temsilcilerine danisarak, gliven-
lik gereklerine uyumu izleyerek, iscilerin ilave bilgi, talimat ve egitim
ihtiyaclarini degerlendirmelidir.

Yéneticiler ve amirler, herhangi bir kisinin ISG diizenlemelerine veya
uygulama kodlarina uymadigini gozlemlediklerinde derhal duzeltici
eylemde bulunmalidir. Bu tar bir eylemin basarisiz olmasi halinde,
sorun derhal daha Ust yonetim duzeyine sevk edilmelidir.

Isverenler, isin baslamasindan énce, tekstil, giyim, deri veya ayakkabi
Uretim tesislerinin uygun boélumleri ile yukleniciler ve altyukleniciler
arasinda devam eden etkin bir iletisim ve is birligi tesis etmelidir.
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2.4. Isciler

1.

a)
b)

c)

d)

Isciler, isverenin ISG gérev ve sorumluluklarina uyum saglayabilmek
icin isveren ile is birligi yapmakla gérevlidir.

Isciler veya temsilcileri, ISG duzenlemeleri ve uygulama kodlarina
uygunsuzluk gérduklerinde, diger iscilerin uyarilmasi ve guvenli calisma
sistemlerinin tavsiye edilmesi gibi uygun eylemleri derhal yapmalidir. Bu
tar bir eylemin basarisiz olmasi halinde, sorun derhal daha tst yénetim
duzeyine sevk edilmelidir.

Isciler, egitimlerine ve isverenleri tarafindan verilen talimat ve araclara
uygun olarak asagidaki sorumluluklara sahiptir:

Ongorulen ISG énlemlerine uymak,

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretimi sirasinda ortaya ¢ikan
kendilerine ve digerlerine yonelik tehlikeleri ve riskleri ortadan
kaldirmak veya kontrol altina almak icin, bu amacla kendilerine verilen
koruyucu giysi, araclar ve ekipmana gerekli 6zenin gosterilmesi ve
bunlarin kullanimi dahil olmak Uzere her tarlt adimi atmak,

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretimi faaliyetlerinden kaynaklanan
ve kendilerinin veya digerlerinin saglik ve guvenligi icin tehlike veya
risk yaratabileceklerine inandiklari ve kendi baslarina etkin bicimde
mudahale edemeyecekleri, Uretim tesisini veya tesis ve ekipmani
etkileyen her turl0 olagandisi durumu derhal ilk derece amirlerine
veya ISG isci temsilcisine bildirmek,

Isveren ve diger iscilere verilen gérev ve sorumluluklara uyulmasini
saglamak icin isveren ve diger isciler ile is birligi yapmak ve tretim
tesisinin ISG yénetim sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
ISG kuruluna katiimak.

Isciler, isveren tarafindan saglanan veya yetkili makam tarafindan
gerekli kilinan talimat ve egitim programlarina katiimali ve ISG énlem-
lerine iliskin edindikleri bu tur bilgi ve anlayisi is basinda gostermelidir.
Isciler ve temsilcileri, etkinlik saglamak icin talimat ve egitim programlarini
gozden gecirmelidir. Bu programlarin etkin olmadigini tespit ettiklerinde,
bunlarin etkinligini artirmak icin isverene tavsiyelerde bulunmahdir.
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Isciler, sagliklarinin korunmasi icin yetkili makam tarafindan gerekli
kilinan ve/veya isveren tarafindan saglanan maruziyet izleme ve saglik

taramasi programlarina katilmali ve bu konuda is birligi yapmalidir.

Isciler ve temsilcileri, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim faaliyetleri
ile ilgili olarak basta bolum 2.3 paragraf 1-12'de belirtilen koruma ve
onleme dnlemleri olmak tizere bu Uygulama Kodu’nda belirtilen tim ISG
hususlarina iliskin isverenler ile gerceklestirilecek danisma ve is birligi

surecine katilmalidir.

Isciler ve temsilcileri asagidaki haklara sahiptir:

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretiminde ISG'ye yénelik her turli
tehlike veya risk ile ilgili tavsiyede bulunmak;

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan
her tarlG ISG tehlikesi ve riski ile ilgili olarak, tedarikgiler tarafindan
saglanacak bilgiler dahil olmak tzere isvereni sorgulamak ve isveren-
den bilgi almak. Bu bilgiler, isciler tarafindan kolayca anlasilabilecek
bicimde ve dilde saglanmalidir;

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretimi faaliyetlerinden kaynaklanan
ISG tehlikeleri ve risklerine karsi kendilerini ve diger iscileri korumak
icin isverenleri ile is birligi icerisinde yeterli dnlemler almak; ve

isveren ve/veya yetkili makam tarafindan yapilacak olan iSG teh-
ditlerinin belirlenmesi ve risklerin degerlendirilmesi calismalarina
katilmak ve tavsiyede bulunmak. Ayrica, ilgili kontrol dnlemleri ve
sorusturmalarina dahil olma haklari da olmalidir.

Isciler ve temsilcileri, iscilerin saglik taramasinin uygulamaya alinmasi
ve gelistiriimesi calismalarina dahil olmali ve bu taramanin uygulanmasina
katilmali ve isverenleri ve is sagligi profesyonelleriile is birligi yapmalidir.

Isciler, asagidakiler ile ilgili olarak zamaninda, tarafsiz ve kapsamli

bicimde bilgilendirilmelidir:
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Calismalarinin olusturdugu ISG risklerine iliskin arastirma ve sorustur-
malarin nedenleri ve

Gorevlendirme dncesi tibbi muayeneler dahil olmak Uzere tibbi
muayenelerin ve ilgili saglik degerlendirmelerinin sonuclari (bireysel
olarak). Tibbi muayenelerin sonuclari ulusal mevzuat ve dizenle-
melere uygun olarak gizli tutulmal ve isciler aleyhinde ayrimcilik
yapmak icin kullanilmamalidir.

Isciler asagidaki haklara sahiptir:

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tretim faaliyetlerinden kaynaklanan
ISG tehlikeleri ve risklerini temsilciler, isveren veya yetkili makamin
dikkatine sunmak,

Isyerinde ISG'nin saglanmasi amaciyla isveren tarafindan alinan
Onlemlerin ve kullanilan araclarin yetersiz oldugunu degerlendir-
meleri halinde, yetkili makama basvurmak,

ISG bakimindan muhtemel ve/veya ciddi bir risk olduguna inanmalari
icin makul gerekceleri oldugunda, kendilerini ve mesai arkadaslarini
tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan
tehlikeli durumlardan uzak tutmak. Bu durumdaki isciler, amirlerini
ve/veya ISG isci temsilcisini derhal bilgilendirmelidir,

Kendilerini artan bir zarar gérme riskine sokan ISG durumunun
olmasi halinde, riske maruz kalmayacaklari alternatif bir isin olmasi
ve ilgili iscilerin s6z konusu alternatif ise ydnelik niteliklere sahip
veya makul olarak egitilebilecek olmalari halinde, bu tur alternatif
bir ise nakledilmek,

Yukaridaki (d) maddesinde belirtilen durum sonucunda isin kay-
bedilmesi halinde yeterli tazminat almak,

Rehabilitasyon almak,

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretiminden kaynaklanan ise bagli
yaralanma, hastalik ve sagligin bozulmasi icin, yeterli tibbi tedavi ve
iscinin ise bagli yaralanma veya hastalik nedeniyle 6lGmu durumunda
bakmakla yukdmld oldugu aile Gyelerine verilecek nakdi yardimlar
dahil olmak Uzere tazminat almalk,
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h)

1.

12.

13.

14.

15.
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ISG'ye yonelik tehlike ve riskleri degerlendirmek icin ilgili bilginin
mevcut olmamasi halinde, bir ekipman veya prosesi kullanmaktan
sakinmak veya bunlari kapatmak veya makul olarak tehlikeli olmasi
beklenebilecek olan bir maddeyi kullanmaktan sakinmak.

Yukaridaki paragraf 10(c)’nin hiikiimlerine uygun olarak kendilerini
tehlikeden uzak tutan isciler, usulstiz sonuglara karsi ulusal mevzuat
ve duzenlemelere uygun olarak korunmalidir.

Hakl gerekce ile paragraf 10(a), (b) ve (g)'de belirtilen eylemleri
gerceklestiren isciler, haksiz ayrimciliga karsi korunmahdir; bdyle bir
ayrimcilik durumunda ulusal mevzuat ve duzenlemeler kapsaminda
hak arama yolu bulunmahdir.

Isciler ve secilmis ISG isci temsilcileri, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
uretim faaliyetlerinden kaynaklanan tehlike ve risklerin asgari duzeye
indirilmesi icin, basta bu Uygulama Kodu’nun 8. ila 13. Boliumlerinde
belirtilen alanlar olmak Gzere mevcut en etkili yontemler konusunda
uygun bilgi, talimat ve egitimi ve gerekli oldugunda tekrar egitimini
almalidir.

Bolum 16.2"de belirtildigi gibi, kadin isciler, gebelik durumunda veya
cocuklarini emzirdikleri ddnem boyunca, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
uretimindeki tehlikelere maruz kalmalarinin dnlenmesi amaciyla doga-
cak olan ve ana sutuyle beslenen cocuk i¢in tehlikeli olmayan alternatif
ise (bu tdr bir isin mevcut olmasi durumunda) gecme ve uygun bir
zamanda onceki islerine geri donme hakkina sahiptir.

Ozel istihdam burolari tarafindan saglanan isguci, 1997 tarihli ve
181 sayil ILO Ozel Istihdam Biirolari Sdzlesmesi'ne ve 1997 tarihli ve
188 sayili Tavsiye Karari'na tabidir.
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2.5. Tedarikgiler ve ureticiler

1. Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektorinde kullanilacak olan makine,
ekipman veya maddeleri tasarlayan, Ureten, ithal eden, tedarik eden
veya transfer eden kisilerin asagidaki hususlari yerine getirmesi icin,
makine kullaniminda ISG Uygulama Kodu’nda yer alan kilavuza uygun
olarak, ulusal mevzuat ve duzenlemeler uygulanmali ve diger 6nlemler
alinmahdir:

a) Makine, ekipman veya maddelerin, bunlari dogru bicimde kullanan
kisilerin saghk ve guvenligine yonelik tehlikeye yol agmamasinin ve
bunlarin tasarimi ve yapimiicin gecerli olan ulusal givenlik mevzuati
ve dUzenlemelerine veya uluslararasi kabul gérmus araglara uygun
olmasinin saglanmasi,

b) Asagidaki bilgilerin saglanmasi:

(i) Makine ve ekipmanin dogru kurulum, kullanim ve bakimi ile
maddelerin dogru kullanim gereklerine iliskin bilgiler,

(ii) Makinelerin tehlikeli kisimlari ve ekipmanin tehlikeli parcalari
dahil olmak tzere makine ve ekipmanin tehlikelerine ve tehlikeli
maddeler ve fiziksel maddeler veya Urinlerin tehlikeli 6zelliklerine
iliskin bilgiler,

(iii) Uranler ile iliskili olarak tanimlanan tehlikelerden kaynaklanan
risklerin nasil ortadan kaldirilacagi veya kontrol altina alinacagi
hakkindaki bilgiler,

) Dizenli olarak, standart Grtnleri (civata, somun ve conta gibi) teslim
eden ve depolari Grun veya kimyasallar ile dolduran arac ve iscilerin
listesinin Uretim tesisine sunulmasi.

2. 1990 tarihli ve 170 sayili Kimyasallar S6zlesmesi uyarinca, kimyas-
allarin Uretici, ithalatgl veya dagitici olan tedarikcileri, ilgili guvenlik
bilgi formlarini ve kimyasallarin guvenli kullanimina yoénelik talimati
kullanicilara vermelidir.
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» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu
Bolum 2: Genel yukumlultkler, sorumluluklar, gorevler ve haklar

2.6. Yukleniciler ve altyukleniciler

1.

2.

b)

d)

9)

h)

Yikleniciler ve altyiikleniciler, kontrolleri altinda, ISG'yi etkileyebilecek
gorevleriyerine getiren her kisinin egitim ve deneyim acisindan yetkin
olmasini saglamali ve ilgili kayitlari muhafaza etmelidir.

Yukleniciler ve altyiikleniciler, isverenin I1SG yénetim sisteminde

belirtilen yapilan dizenlemelere uymalidir. Ornegin:

Yuklenici ve altyUklenicinin kendi isleri icin bir risk degerlendirmesi
yapmasini ve risk kontrolleri tesis etmesini icermelidir. YUklenici
ve altyuklenici, risk kontrollerine uymali ve herhangi bir degisiklik
durumunda isvereni bilgilendirmelidir,

YUkleniciler ve altyUklenicilerin degerlendirilmesi ve secimine yonelik
prosedurlere ISG kriterlerini dahil etmelidir,

Ise baslamadan énce Uretim tesisinin uygun bélumleri ile yuklenici
ve altyuklenici arasinda, tehlikelerin belirlenmesine yonelik hUkum-
leri ve risklerin ortadan kaldirilmasi ve kontrol altina alinmasi icin
alinacak onlemleri icermesi gereken, etkin ve surekli iletisimi ve
koordinasyonu saglamalidir,

YUklenicinin ve altyUklenicinin iscilerinin, Gretim tesisi icin is yaparken
ugradiklariise bagh yaralanma, hastalik, saghgin bozulmasi ve tehlikeli
olaylarin bildiriimesine yénelik duzenlemeleri icermelidir,

Ise baslamadan énce ve is ilerledikce, yukleniciler ve altyuklenicilere
veya bunlarin iscilerine, ilgili isyeri ISG tehlikeleri farkindaligy, bilgileri,
talimati ve egitimlerini gerektigi bicimde saglamalidir,

Bu kisilerin ISG performansinin diizenli olarak izlenmesini icermelidir,

Isyerindeki zarar ve tehlikeleri belirlemek ve kontrol altina almak icin
tesisteki calismaya dahil olan isverenler, yukleniciler ve altytkleniciler
tarafindan yapilan diizenli ortak ISG teftislerini icermelidir,

Yuklenici(ler) ve altytklenici(ler)in, tesisteki ISG politikalari,
prosedurleri ve duzenlemelerine uymalarini saglamalidir.



3.

b)

d)
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Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesisi, yuklenici ve altyuklenici

cahstirirken asagidaki hususlari saglamalidir:

Yukleniciler ve altyukleniciler tarafindan, ise baslamadan dnce, Uretim
tesisinin ISG y6énetim sistemine uygun olan ve Uretim tesisinden
sorumlu isveren tarafindan onaylanan bir ISG planinin olusturulmasi,

Egitim gerekleri ve kazalarin, meslek hastaliklarinin ve tehlikeli
olaylarin sorusturulmasina yonelik prosedurler dahil olmak tzere,
tesisteki iscilere iliskin yukarida 6zetlenen ISG haklarinin aynisinin
yukleniciler, altyUkleniciler ve bunlarin iscileri icin de gecerli olmasi,

Gerekli hallerde, yalniz usuline uygun olarak kaydedilmis veya ruhsat
sahibi olan yuklenici ve altytklenicilerin calistiriimasi,

Soézlesmelerde, ISG gereklerinin yani sira uygunsuzluk durumundaki
yaptirim ve cezalarin belirtiimesi. S6zlesmeler, tekstil, giyim, deri ve
ayakkabi Uretim tesisinden sorumlu olan isveren tarafindan gorev-
lendirilen amirlerin isi denetleme, ciddi bir yaralanma riski belirgin
oldugunda isi durdurma ve gerekli 6nlemler ytrurltige konuluncaya
kadar faaliyetleri askiya alma hakkini icermelidir.
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Bolum 3: Is saghgi ve guvenligi (ISG) yonetim sistemleri

> 3. s saghgi ve giivenligi (ISG)

yonetim sistemleri

3.1. Genel hukumler

1.

Bir tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesisindeki calisma kosullarini
iyilestirme sureci, kapsamli ve sistematik bicimde ele alinmalidir. Kabul
edilebilir ve cevreye uyumlu ISG kosullarinin elde edilebilmesi amaciyla,
bu kosullarin surekli olarak gézden gecirilmesi, planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve islevsel olmasi icin kalici yapilara yatirim yapilmasi
gerekir. Bu, ISG y6netim sistemlerinin uygulanmasi vasitasiyla yapiimalidir.
Sistemler, her Uretim tesisine 6zel ve buyuklugune ve faaliyetlerinin
dogasina uygun olmalidir. Sistemlerin tasarim ve uygulanmasi, Is Saghg
ve Guvenligi Yonetim Sistemlerine iliskin ILO Rehberi (2001) ve ayrica
Toplumsal Cinsiyete Duyarli ISG Uygulamasi icin 10 Anahtar- Is Saghg:
ve Guvenliginde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastiriimasina
iliskin ILO Rehberi (2013) tarafindan yonlendirilmelidir.

ISG yénetim sistemleri, asagidaki sekilde gésterildigi tizere politika,
drgutleme, planlama ve uygulama, degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerinden olusan ana unsurlarini icermelidir.
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» Sekil 1. ISG yonetim sisteminin ana unsurlari

Continual improvement

Suarekli iyilestirme

Policy

Politika

Organizing

Orgutleme/Organizasyon

Planning and implementation

Planlama ve uygulama

Evaluation

Degerlendirme

Action for improvement

lyilestirme faaliyeti/aksiyonu

3.

ISG 6nlemleri ile cevrenin korunmasina yoénelik dnlemler dogal olarak
baglantilidir. Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim tesislerinin, ISG
yOnetim sistemi ile birlikte, cevresel etkileri tanimlayan ve cevresel
performans hedeflerinin belirlenmesini ve ilerlemenin dl¢ulmesini
kolaylastiran mevcut bir ¢evresel ydnetim sistemine sahip olmasi siddetle

tavsiye edilmektedir.

31



32
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3.2. is saghgi ve giivenligi (ISG) politikasi

1.

a)

b)

d)
e)

2.

a)

b)

d)

3.

Isveren, isciler ve temsilcilerine danisarak, bir ISG politikasini yazili

olarak ortaya koymalidir. Bu politika:

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesisine 6zel ve Uretim tesisinin
bayuklugune ve faaliyetlerinin dogasina uygun olmalidir,

Kisa ve acikca yazilmis olmall, tarih icermeli ve isverenin veya uretim
tesisindeki en kidemli sorumlu kisinin imzasi veya onayi ile yarurluge
konulmalidir,

Herkese iletilmeli ve calisma yerlerinde kolayca erisilebilir olmaldir,
Uygunlugunun surekli olmasi icin gézden gecirilmelidir,

Uygun goruldugu bicimde, ilgisi olan harici taraflara sunulmalidir.

ISG politikasi, asgari olarak, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tretim

tesisinin taahhut ettigi asagidaki temel ilkeleri ve hedefleri icermelidir:

Ise bagl yaralanma, hastalik, saghgin bozulmasi ve tehlikeli olaylar
6nleyerek tum iscilerin saglik ve guvenliginin korunmasi,

Ilgili ulusal ISG mevzuati ve diizenlemelerine, génulli programlara,
ISG ile ilgili toplu sézlesmelere ve Uretim tesisinin katildigi diger
gereklere uyulmasi,

Isciler ve temsilcilerinin ISG yénetim sisteminin tim unsurlarinda
goraslerinin alinmasinin ve bunlara aktif olarak katilmaya tesvik
edilmesinin saglanmasi,

ISG yonetim sisteminin performansinin strekli olarak iyilestirilmesi.

ISG yoénetim sistemi, Gretim tesisindeki diger yonetim sistemleri ile

uyumlu olmali veya bunlara entegre edilmelidir.
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3.2.1. Is¢i katihmi

1.

Isci katihmi, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesisindeki I1SG

yénetim sisteminin asli bir unsurudur.

Isveren, iscilerin ve ISG isci temsilcilerinin kendi islerine iliskin olarak,

acil durum diizenlemeleri dahil olmak tizere ISG'nin tim yénleri hakkinda
goruslerinin alinmasini, bilgilendirilmesini ve egitilmesini saglamahdir.

Isveren, iscilerin ve ISG isci temsilcilerinin ISG yénetim sisteminin

duzenlenmesi, planlanmasi ve uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirme faaliyetleri sureclerine aktif olarak katilmalari icin zaman ve
kaynaklara sahip olmalarina yonelik dizenlemeler yapmalidir.

3.3. Baslangig¢ incelemesi

1.

b)

0

d)

1.

Isveren, is baslamadan 6nce, uygun goruldigu bicimde yetkin kisiler

tarafindan isciler ve temsilcilerine danisarak bir baslangi¢ incelemesinin
yapilmasini garantiye almalidir. Bu inceleme:

Mevcut ve teklif edilen ¢alisma ortami veya is 6rgutlenmesinden
kaynaklanan ISG risklerini degerlendirmeli,

Mevcut gecerli ulusal mevzuat ve duzenlemeleri, ulusal rehberleri,
Ozel rehberleri, gonulld programlari ve yurutulecek faaliyetlere
yonelik diger ilgili gerekleri belirlemeli,

Planlanan veya mevcut kontrollerin tehlikeleri ortadan kaldirmak
veya riskleri kontrol altina almak icin yeterli olup olmadigini tespit
etmeli ve

Basta, varsa, iscilerin saglik taramasi (bkz. Ek I), calisma ortaminin
gozetlenmesi (bkz. Ek II) ve aktif ve reaktif izlemeden saglanan veriler
olmak Uzere diger mevcut verileri analiz etmelidir.

Baslangic incelemesi, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Giretimindeki ISG

duzenlemelerinin sistematik gelisiminde kullaniimali ve ISG politikasinin
planlanmasi ve pratikteki uygulamasinin temelini teskil etmelidir.
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3.4. Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve

1.

b)

0

d)

4.

a)
b)
c)

onleyici ve koruyucu 6nlemler

Dogasi geregi iscileri tehlike ve risklere maruz birakan ¢alisma icin,
uretim tesisindeki her kalici veya gecici calisma yerinde, farkli operasyon-
lar, araglar, makineler, ekipman ve maddelerin kullaniminin olusturdugu
bu tir ISG tehlikeleri ve risklerinin belirlenmesi ve diizenli olarak deger-
lendirilmesine yonelik dizenlemeler yapiimalidir.

Isverenler, belirlenen tehlikelerin olusturdugu risklerin, ulusal mevzuat
ve duzenlemeler geregince uygulanabilir en distk makul dizeye indi-
rilmesi icin gereken uygun oénleyici ve koruyucu dnlemleri planlamali ve
uygulamalidir.

Isverenler, ISG'ye yonelik tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmek
ve asagidaki dncelik sirasina gore kontrol dnlemleri uygulamak icin isciler
ve temsilcilerine danisarak yururltuge alinmis bir sisteme sahip olmalidir:

Tehlikenin ortadan kaldirilmasi,

ikame (6rnegin tehlikeli ekipman veya maddelerin daha az tehlikeli
ekipman veya maddeler ile degistirilmesi) veya mihendislik kontrol-
leri gibi dnlemler vasitasiyla riskin kaynaginda kontrol altina alinmasi,

Guvenli calisma sistemlerinin tasarimi vasitasiyla risklerin minimize
edilmesi,

Kalan riskler él¢istinde hem kadinlara hem de erkeklere uyarlanabilen
cesitli bedenlerde KKE'nin iscilere maliyetsiz verilmesi, kullanimi ve
bakimini saglamak icin 6nlemler uygulanmasi.

isveren, yukaridaki hususlarin yurirlige konulmasinda, asagidaki
faaliyetlerin gerceklestirilmesiicin belgeye dayal prosedurler olusturmali,
uygulamal ve sardurmelidir:

Tehlike belirleme,
Risk degerlendirmesi,

Risklerin kontrol altina alinmasi ve Bu faaliyetlerin etkinliginin izlen-
mesi ve degerlendirilmesine yonelik strec.
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3.4.1. Tehlike belirleme

1.

9)
h)

Isyerindeki tehlikeler belirlenirken, asagidaki hususlar dikkate
alinmaldir:

Yaralanma ve hastaliga yol agma potansiyeli olan durum veya olaylar
veya kosullarin birlesimi,

Faaliyet, Urun veya hizmet ile ilgili yaralanma veya hastalik potan-
siyelinin dogasi,

Gec¢misteki yaralanmalar, tehlikeli olaylar ve hastaliklar,

Isin 6rgutlenmesi, yonetilmesi, yiratalme bicimi ve bunlara iliskin
her tarlt degisiklikler,

Isyerleri, is surecleri, malzemeler, tesis ve ekipmanin tasarimi,

Malzemeler, isyerleri, tesis ve ekipmanin yapimi, kurulumu, devreye
alinmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi,

Mal ve hizmetlerin satin alinmasi,

YUkleniciler ve onlarin altytklenicilerine iliskin s6zlesme sartlari ve
sorumluluklari dahil olmak tzere tesis, ekipman, hizmetler ve iscilik
ile ilgili s6zlesmeler ve

Tesis ve ekipmanin muayene, bakim, test, onarim ve degistirilmesi.

3.4.2. Risk degerlendirmesi

1.

Risk degerlendirmesi, belirlenen her tehlike ile iliskili yaralanma veya
hastalik risklerini kontrol altina almak amaciyla bu risklerin dizeyini tespit
etmek icin kullanilan bir strectir. Risk duzeyinin tespit edilmesinde, cinsiyet,
yas, engellilik ve Greme sagligi gibi faktorlere 6zel 6nem verilmelidir.
Tum riskler, isciler ve temsilcilerine danisarak degerlendirilmeli ve
degerlendirilen risk duzeyi temelinde kararlastirilan kontrol 6nceliklerine
sahip olmalidir. Degerlendirilen risk duzeyi yukseldikce, kontrol dnceligi
artmaktadir.
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2.

3.

a)
b)

d)

e)

4.

5.
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Risk degerlendirme surecinde, belirlenen tehlikeden kaynaklanan
yaralanma veya hastaligin olasiligi ve siddeti dikkate alinmalidir. Risk
degerlendirme amaciyla uygulanabilecek bircok yerlesik ve kabul gérmus
yontem ve teknik bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesi bes adimdan olusmaktadir:

Tehlikelerin belirlenmesi,

Kimlerin nasil zarar gorebileceginin belirlenmesi,

Risklerin ve nasil kontrol edileceklerinin degerlendirmesi,

Degerlendirme sonuclarinin kaydedilmesi ve iyilestirmeye yonelik
onceliklerin belirlenmesi,

Gerektiginde degerlendirmenin gézden gegirilmesi ve gincellenmesi.

Risk degerlendirmesi yapmak i¢in bircok yerlesik yontem ve teknik
bulunmaktadir. Bazilari, harekete gecme dnceliklerini belirlemek igin
sayisal agirhklandirma kullanmaktadir. Belirlenen her tehlike icin, zarara
yol acan tehlikenin olasiligi ve sonuclarin siddeti icin sayisal bir deger
atanir. Bu, asagidaki gibi dustkten yuksege dogru artan bir olcek ile

ifade edilebilir:
Olasilik
1) Nadir: Gerc¢eklesse bile enderdir.
2) Muhtemel degil: MUmkUundur ancak gerceklesmesi beklenmez.
3) MUmkun: Yilda bir kez gerceklesmesi beklenebilir.
4)  Muhtemel: Buylk ihtimalle meydana gelir ancak strekli degildir.
5) Neredeyse kesin: Duzenli olarak meydana gelir.

Sonuclarin siddeti

1

A W N

)
)
)
)
)

5

Onemsiz: Yaralanma veya sagligin bozulmasi yok.

Kaguk: Kisa donemli etki.

Orta: Yari kahci yaralanma veya sagligin bozulmasi.

BUyuk: Maluliyete yol acan yaralanma ve saglhgin bozulmasi.

Yikici: Potansiyel olarak élumcul.
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6. Risk duzeyi asagidaki bicimde ifade edilebilir:
Risk = olasilik x siddet
7. Calisma ortaminda belirlenen her tehlike ile iliskili riskin duzeyini

Olasilik/siddet

belirleyerek, isverenler, isciler ve temsilcileri dncelikli eylem alanlarini
tanimlayabilir. Ornegin nadiren meydana gelen (1) ve énemsiz sonuclari
(1) olan bir risk en disuk 6ncelige (1) (diger bir ifadeyle 1 x 1 =1) sahip
olurken, diizenli olarak meydana gelen (5) ve potansiyel olarak 6lumcul
sonuclari (5) olan bir tehlikeli olay en yiksek oncelige (25) (diger bir
ifadeyle 5 x 5 = 25) sahip olacaktir. Risk diizeyi ne kadar yukselirse,
tehlikeye maruz kalmayi ortadan kaldiran, azaltan veya asgari duzeye
indiren kontrollerin uygulanmasi o kadar énemli olur.

Risk duzeyinin belirlenmesine yénelik sayisal yaklasimi gosteren 6rnek
bir matris asagida yer almaktadir:

Neredeyse kesin Muhtemel Muhtemel degil
5 4 2

Yikicl 5 25 20 15 10 5
Bayuk 4 20 16 12 8 4
Orta 3 15 12 9 6 3
Kigik 2 10 6 4 2
Onemsiz 1 5 2 1

Oncelikli eylem alanlari, isyerindeki belirli tehlikeler asagidaki éncelikli
eylem tablosuna gére degerlendirilerek de belirlenebilir. Her tehlike igin
iki sorun dikkate ahinmalidir: “Kisi ne siklikla tehlikeye maruz kalyor?”
ve “Muhtemel sonug¢ nedir?” Asagidaki tabloda, meydana gelen bir
olayin olasiligi gunlik, haftalik, aylik ve nadiren olarak ifade edilmekte,
sonugclarin siddeti ise en agirdan (6lim veya kalici sakatlik) en hafife
(yalmiz ilk yardim gerektiren kiiclk yaralanma) kadar degismektedir.
Matristeki en koyu goélgeye sahip alanlar, en yuksek eylem
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Muhtemel sonug nedir? Ben veya diger kisiler ne siklikla tehlikeye maruz kaliyor?

Ginlik Haftalk Aylik Nadiren
Oliim veya kalici sakatlik Yiksek Yiksek Yiuksek Yiksek
Gegici sakatlk Yiksek Yiiksek Orta Orta
Kugik yaralanma (ilk yardim) Yiksek Orta Duslk Dusik
o. Risk degerlendirmelerini yapan kisiler, degerlendirilen faaliyet veya

isyerini, baslca tehlikeleri ve risk altinda olan kisileri, riskin dtzeyini ve
maruz kalmayi ortadan kaldirmak, azaltmak veya asgari dizeye indirmek
icin devreye sokulacak dnlemleri belirterek degerlendirmenin sonuclarini
anlatisal bicimde kaydetmeyi yararh bulabilir.

3.4.3. Riskin kontrol altina alinmasi

1.

Belirli bir tehlike ve tehlikeye maruz kalma ortadan kaldiriimadikga,
ilgili tehlike ile iligkili risk asla tam olarak ortadan kaldirilamaz. Bu tar
durumlarda, ilgili risk, bolim 3.4 paragraf 3 ve 4’te belirtilen éncelik sirasi
izlenerek kontrol altina alinmalidir.

Isveren, ISG'ye yonelik risk olusturabilecek faaliyetler, Grunler ve
hizmetlerin yonetim ve kontrolinud planlamalidir.

Kontrol 6nlemleri duzenli araliklarla izlenmeli ve gézden gecirilmeli
ve gerekirse Ozellikle kosullar degistiginde ve belirlenen riskler veya
mevcut kontrol 6nlemlerinin uygunlugu hakkinda yeni bilgilerin mevcut
olmasi halinde revize edilmelidir. Ise bagh yaralanma, hastalik, saghgin
bozulmasi ve tehlikeli olaylar ve ramak kala durumlarin ardindan kontrol
onlemleri de gozden gecirilmeli ve gerekirse revize edilmelidir.
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3.4.4. Degerlendirme

1.

Tehlike belirleme, risk degerlendirme ve kontrol strecleri, belgelenmis
etkinlik degerlendirmesine tabi tutulmali ve gerektiginde surekli
iyilestirmeye yonelik devam eden bir sureg tesis etmek icin degistirilmelidir.

Degerlendirmelerde, ulusal ve uluslararasi dlcekteki teknolojik
gelismeler, bilgi birikimi ve deneyimler g6z 6ntunde bulundurulmalidir.

Uygulamali érnekler ve rehberlik su kaynaklarda bulunmaktadir:
Isverenler, Isciler ve Temsilcilerinin Isyeri Risk Degerlendirmesi Yapmasi
icin 5 Adimli Rehber (ILO, 2014) ve Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler icin
Isyeri Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi Egitim Paketi (ILO, 2013).

3.5. Degisim yonetimi

1.

5.

Dahili degisiklikler (6rnegin kadrodaki degisiklikler veya yeni surecler,
calisma prosedurleri, Gretim tesisi yerlesimi, organizasyonel yapilar veya
sirket alimi nedeniyle) ve harici degisikliklerin (6rnegin ulusal mevzuat ve
duzenlemelerin degistirilmesi, organizasyonel birlesmeler ve ISG bilgisi
ve teknolojisindeki gelismeler) ISG (izerindeki etkisi degerlendirilmeli ve
degisiklikler yapilmadan énce uygun onleyici adimlar atilmahdir.

Isyeri tehlike belirleme ve risk degerlendirmesi, her tirli yeni calisma
yontemi, malzeme, sure¢ veya makinenin tadil edilmesi veya uygulamaya
alinmasi 6ncesinde yapilmalidir. Boyle bir degerlendirme, isciler ve
temsilcileri, mevcut oldugu hallerde ISG kuruluna danisarak ve onlarin
katiimiyla yapilmahdir.

Onceliklerini ifade etmektedir.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretimindeki tehlike ve risklerin cogunun
risk yonetim sdreci vasitasiyla gelistirilen yerlesik dnlemler ile kontrol
altina alinmasi gerekmekle birlikte, s6z konusu duzenlemelerin yeterince
kapsamayabilecedi durumlar her zaman olacaktir. Bu durum, bu tur “rutin
olmayan” calismayi veya yerlesik prosedurlerin yetersiz olarak géruldugu
olaylari belirlemek icin farkli sureclerin gelistiriimesi ve uygulanmasi
ihtiyacini gindeme getirmektedir.

S6z konusu “rutin olmayan” calisma sunlari icerebilir:
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Ekip tarafindan veya isyerinde daha 6nce hi¢ yapilmamigs tirden bir
calisma,

Seyrek olarak yapilan calisma,
Normal gorevlerin disinda olan ¢alisma,
Belgelendirilmis bir proseduri olmayan ¢alisma,

Belgelendirilmis bir prosedlrden daha farkli bicimde (yaklasan teslim
zamanindan kaynaklanan veya tanimlanmis proseduirun yetersiz
oldugu durumlar dahil) yapilmasi zorunlu olan calisma,

Nadir yapilan tadilatlar, onarimlar veya uretim tesisindeki diger
faaliyetler icin disaridaki yukleniciler tarafindan yapilan ¢alisma,

Belirli bir risk tasiyan ve ilerlemeden 6nce yeni faaliyet kapsamindaki
g6zetimi gerektiren “rutin” gorevler.

Bu tur calismalara iliskin riskleri ydnetmenin kilit noktasi, ilerlemeden

dnce sabit derecede bir degerlendirmeye izin vermek icin devam eden
faaliyeti durdurmaktir. Bu, ilerlemeden 6nce, durumsal farkindahgin
artirilmasina olanak tanir.

Rutin olmayan calismanin belirlenmesine yonelik reaksiyonlar sunlari

icerebilir:

Amir ile gérisme,

ilerlemeden dnce yerlesik bir standarda gére “is bas1” degerlendirme
yapilmasi,

Calismayi ilerletmeden once yerlesik bir standarda gore daha resmi
bir is guvenligi analizi yapilmasi,

Belgelendirilmis bir prosedurin ¢alismayi kapsayacak bicimde
gelistirilmesi veya revize edilmesi

Resmi bir risk degerlendirmesinin yapilmasi ve uygun kontrollerin
gelistirilmesi,

Yerlesik bir calisma izni sisteminin uygulanmasi (genellikle sinir-
landiriimis alanlarda calisma durumunda).
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Bu yaklasimi destekleyecek dizenlemeler, Gretim tesisinin gelistirilm-

esi ve isletilmesi surecinin baslangicinda yururlage konulmus olmalidir.

Rutin olmayan calismaya verilen kabul edilemez bir reaksiyonun “hicbir

sey yapmamak” oldugu netlestirilmeli ve kabul edilmelidir.

3.6. Beklenmedik ve acil durum hazirhgi

3.6.1. Acil durum hazirhgi

1.

a)

b)

d)

Acil durum 6nleme, hazirlik ve midahale duzenlemeleri tesis edilmeli
ve surdurualmelidir. Bu dizenlemeler kaza ve acil durumlarin potansiyelini
belirlemeli ve bunlarla iliskili ISG risklerinin énlenmesini ele almahdir.
Duzenlemeler, tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim tesisinin yerine
ve cevresine gore yapilmali ve faaliyetlerinin boyutu ve dogasi dikkate
alinmalidir.

Isverenler acil durumlarin dogasini ve lretim tesisinde midahalede
bulunacak kilit kisileri dikkate alan bir acil eylem ve mudahale plani
gelistirmelidir. Bu plan:

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim tesisinde acil durumda tum
insanlari korumak icin gerekli bilgi, ic iletisim ve koordinasyonu
saglamal,

Ilgili yetkili makamlara, muhite ve acil durum mudahale hizmetlerine
bilgi sunmali ve bunlarla iletisimi saglamali,

Uretim tesisindeki ilk yardim ve tibbi destek, yanginla mucadele ve
tum insanlarin tahliyesini ele almali ve

Uretim tesisindeki tim iscilere ve acil duruma dabhil olabilecek her-
hangi bir kisiye, her duzeyde ve yeterliliklerine uygun olan ilgili
bilgi, talimat ve egitimi (acil durum 6nleme, hazirlik ve midahale
prosedurleri konusunda dizenli tatbikatlar dahil) saglamahdir.
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Acil durum 6nleme, hazirlik ve mudahale dizenlemeleri, tekstil, giyim,
deri veya ayakkabi Uretim tesisinden sorumlu olan isveren tarafindan,
uygun durumlarda isciler, harici acil durum hizmetleri ve diger kurumlar
ile isbirligi icerisinde yapilmahdir.

Acil durum mudahale plani her tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim
tesisiicin yerel olarak hazirlanmali ve her turlt acil durum ile bas etmek
icin yeterince kapsamli olmalidir. Bu plan, 6ngérulebilir her senaryo igin
en azindan asagidakileri icermelidir:

Kullanilacak kacis yollarini belirten tabela ve isaretler dahil olmak
Uzere acil durum kacis yollari ve prosedurleri,

Tahliye 6ncesinde kritik islemleri gerceklestirmek icin kalan isciler
tarafindan izlenecek prosedurler,

Isyeri, tesis veya isletmenin tahliyesi,

Acil durum tahliyesi tamamlandiktan sonra tum iscilerin durumunu
belirlemeye yonelik prosedurler,

Kurtarma ve tibbi gorevleri yerine getirmek icin gérevlendirilen
iscilerin bu kapsamdaki gorevleri,

Yangin ve diger acil durumlari bildirme araclari,

Acil durum énleme, hazirlik ve midahale prosedurleriile ilgili olarak,
uretim tesisindeki calismaya dahil olan tum kisilere en az yilda bir
yapilacak duzenli tatbikatlar dahil olmak Uzere tim dizeylerde ilgili
bilgi, talimat ve egitim saglanmasi.

Acil durum mudahale plani, kaydedilen ve uygulanan gerekli iyilestir-
meler ile duzenli olarak degerlendirilmelidir.

Karmasayl minimize etmek ve iscilerin karar verme konusunda kimin
yetkili olduguna iliskin siphe duymamasini saglamak icin bir emir komuta
zinciri olusturulmalidir. Acil durum mudahale ekiplerinin ¢alismasini
koordine etmek Uzere sorumlu bireyler secilmelidir. Koordinator(ler)in
sorumluluklari asagidakileri icermelidir:



b)
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Durumun degerlendirilmesi ve acil durum prosedurlerinin devreye
girmesini gerektiren bir acil durumun olup olmadiginin belirlenmesi,

Yanginin kontrol altina alinmasi, sizinti ve dékuntulerin kontrol altina
alinmasi, acil durdurma gibi olaylari asgariye indirmek icin yapilan
eylemler ve insanlar risk altinda oldugunda 6zellikle yasaklanan
eylemler,

Personelin tahliye edilmesi ve mal kaybinin asgariye indirilmesi dahil
olmak Uzere tum cabalarin alana yénlendirilmesi,

Gerektiginde tibbi yardim ve yangina mudahale gibi acil durum
mudahale hizmetlerinin ¢agrilmasini saglamak,

Ilgili yetkili makamlara, muhite ve acil durum mudahale hizmetlerine
bilgi sunulmasi ve bunlarla iletisimin saglanmasi ve

Gerektiginde faaliyetlerin durdurulmasinin yénetilmesi.

Uretim tesisindeki bir acil durum olayinda tim kisileri korumak icin

gerekli ve en guncel bilgilerin yanisira ic iletisim ve koordinasyon saglan-
malidir. Alarmlar herkes tarafindan gorulebilir ve duyulabilir olmalidir.

Asagidaki konularda yeterlilige sahip olan acil durum mudahale

ekipleri kurulmalidir:

Yetkili olduklari ve Ustesinden gelmek icin egitim aldiklari kicuk ve
yerel yanginlar ile micadele;

ilk yardim,

Canlandirma,

Durdurma prosedurleri,

Tahliye prosedurleri,

Kimyasal dékulme prosedurleri,

Kendi kendine yeterli solunum aparati ve diger KKE ve

Yetkili olduklari ve yarutmek icin egitim aldiklari arama ve kurtarma
operasyonlari.
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Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim tesisinde resmi tibbi tesislerin
olmamasi durumunda asagidakiler saglanmalidir:

Herhangi bir iscinin gozleri veya vicudunun yaralayici asindirici
malzemelere maruz kalabilecegi alanda hemen kullanima uygun ve
hizli 1slatma veya durulamaya yonelik g6z yikama, dus veya uygun
ekipman ve

Go6ze carpan yerlere asilan acil durum telefon numaralari ve iletisim
bilgileri.

Yukaridaki 3. ila 7. paragraflara bakilmaksizin, tekstil, giyim, deri veya
ayakkabi tUretim tesislerinde kimyasallarin elleclenmesi, depolanmasi ve
tasinmasi, kimyasal atiklarin bertarafi ve aritilmasi, calisma faaliyetlerin-
den kaynaklanan kimyasallarin salimi ve kimyasal kaplarina yénelik acil
durum, ilk yardim ve yangin séndurme prosedurleri olusturulmali ve bu
prosedurler 1993 tarihli Isyerinde Kimyasal Kullanim Glvenligine iliskin
ILO Uygulama Kodu'nun 14. Bolumunun hukdmlerine dayanmahdir.
Tehlikeli maddelerin buayuk bir kazaya neden olma potansiyeline sahip
bicimde veya miktarda depolandigi, tasindidi veya islendigi bir Gretim
tesisinde, 1991 tarihli Blyuk Endustriyel Kazalarin Onlenmesine iliskin
ILO Uygulama Kodu’'nun 8. ve 9. Bélumlerindeki acil durum planlamasi
ile ilgili hUkimler uygulanmalidir.

3.6.2. ilk yardim

1.

Isveren, egitimli personel saglanmasi dahil olmak tizere ilk yardimin
mevcut olmasinin saglanmasindan sorumludur. Ik yardim imkanlarinin
ve personelinin saglanma sekli ulusal mevzuat ve duzenlemelerde
ongodrulmeli ve yetkili saglik makamlari ve en yuksek temsil oranina
sahipilgili is¢i ve isveren drgutlerine danisildiktan sonra olusturulmaldir.
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Her vardiya icin yeterli sayida is¢i temel ilk yardim konusunda egitilmeli
ve bu iscilerin iletisim bilgileri kolayca ulasilabilir olmalidir. Bu egitimler,
acik yaralarin tedavisini ve canlandirmayi da icermelidir. Calismanin,
kimyasallar ve diger tehlikeli maddeler, duman, bdcek isirmasi veya
diger belirli tehlikeler tarafindan zehirlenme riski icerdigi alanlarda, ilk
yardim egitimi, uygun nitelikteki kisi veya kurulusa danisarak gerektigi
bicimde genisletilmelidir.

Bilgi ve becerilerin demode hale gelmemesi veya unutulmamasini
saglamak icin ilk yardim egitimi duzenli araliklarla tekrar edilmelidir.

Calismanin bogulma, soluk alamama veya elektrik carpmasi riskini
tasidigi hallerde, ilk yardim personeli, canlandirma ve diger hayat kurtarici
tekniklerin kullaniminda ve kurtarma prosedurlerinde ehliyetli olmalidir.

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi uretim tesislerinde sedye ve defi-
brilator dahil olmak tzere gerekli uygun kurtarma ve canlandirma ekip-
mani kolayca bulunabilir olmalidir. Bu ekipmanin yerleri tum personele
bildirilmelidir.

Uygun goruldugu bicimde, édngorulen kalemleri iceren ilk yardim
kitleri veya kutulari, izole edilmis alanlar, ulasim ve bakim ekipleri igin
dahil olmak tzere tim calisma yerlerinde kolayca bulunabilir olmali ve
toz nem vb. ile kirlenmeye karsi korunmalidir. Bu ilk yardim kitleri veya
kutulari agik¢a isaretlenmeli ve ilk yardim malzemelerinden baska bir
sey icermemelidir.

ilk yardim kitleri ve kutulari, basit ve acik talimat icermeli, ilk yardim
yapma vasfina sahip sorumlu personelin gézetiminde tutulmali, dtzenli
olarak kontrol edilmeli ve uygun bicimde stoklanmalidir.

imalat islemlerinde kullanilan giivenlik bilgi formlari hazir bulundurul-
mali ve ilk yardim uygulamalarinda kullanilmahdir.

Herhangi bir vardiyada 6ngorulen asgari sayida iscinin istindam edil-
mesi halinde, uygun donanima sahip ve vasifli ilk yardim personeli veya
hemsire gézetiminde olan, hafif yaralanmalarin tedavisi icin veya agir
bicimde hasta veya yaralanmis iscilerin dinlenme yeri olarak kullanila-
bilecek, kolayca ulasilabilir bir yerde bulunan en az bir adet ilk yardim
odasl veya istasyonu saglanmahdir.
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10. Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim tesisinin yakininda ve Gretim
tesisinden rahatlikla ulasilabilir bir mesafede hastane veya diger uygun
tibbi tesisin bulunmamasi halinde, yaralanma veya hastaliklarin ilk teda-
visinde kullanilmak Gzere ve Uretim tesisinde yaralanan kisilerin gecici
kullanimina uygun, yeterli sayida yatak ile birlikte gerekli ekipman ve
malzemeler ile donatilmis uygun bir yer saglanmahdir.

11.  Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi tGretim tesislerinde, ilk yardim hizmeti
sunulan kisilerin adlari, cinsiyetleri, yaralanma ve tedavinin ayrintilarinin
kaydedilmesi icin bir ilk yardim kayit defteri tutulmalidir. Kayit defterine
yalniz yetkili kisiler erisebilmelidir. Kayit defteri, olay ve yararlanmanin
analizi amaciyla gizli bilgiler haric olmak tizere yetkili makama ve ISG
kuruluna sunulabilir.

12.  Amir konumundaki kisiler, taninmis bir ilk yardim sertifikasina sahip
olmalidir. Ilk yardim egitimi tim iscilerin kullanimina sunulmahdir.

3.6.3. Kurtarma

1. Tibbi yardim gerektiren yaralanma veya hastalik durumunda hizli
tahliye icin dnlem alinmalidir.

2. Calisma yerinde, acil durumda kurtarma hizmetleri ile iletisime gegmek
icin ulasim veya iletisim araclari mevcut olmalidir. Iletisim dizenleme-
lerinin isleyisi duzenli olarak kontrol edilmelidir.

3.  Acildurumdaizlenecek prosedurler tim personele bildirilmelidir. Bu
tur bilgiler calisma yerinde ve tahliye icin toplanma noktalarinin oldugu
yerlerde de saglanmalidir.

4.  Yukarida belirtildigi Uzere, calisma yerlerinde hasta ve yarali bir kisinin
tahliye edilinceye kadar rahatca dinlenebilecedi bir alan saglanmahdir.
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BoIUm 4: Ise bagli yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli
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> 4. Ise baglh yaralanma, hastalik,

sagligin bozulmasi ve tehlikeli
olaylarin raporlanmasi,
kaydedilmesi ve bildirilmesi

4.1. Genel hikimler

1.

a)

Ise bagl yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli olaylarin
raporlanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesine ydnelik sistemlerin
olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve uygulanmasinda, yetkili makam,
1964 tarihli ve 121 sayil Is Kazasi Yardimlari Sdzlesmesi [Cizelge I 1980'de
degistirilmistir], 1981 tarihli ve 155 sayil Is Sagligi ve Glvenligi ve Calisma
Ortamina Iliskin S6zlesme’ye Ek Protokol, 2002 tarihli ve 194 sayili Meslek
Hastaliklari Listesi Tavsiye Karari, ILO Meslek Hastaliklari Listesi (2010'da
revize edilmistir) ve 1996 tarihli Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin
Kaydedilmesi ve Bildirilmesine iliskin ILO Uygulama Kodu'nu dikkate
almalidir.

Yetkili makam is kazalari, yaralanmalar ve hastaliklar ile ilgili
istatistiklerin toplanmasi ve raporlanmasina yonelik ulusal 6l¢ekte tutarli
bir yaklasim olusturmalidir. MUmkun oldugunda, yetkili makam, idari
yuku azaltmak i¢in dijital bildirim sistemlerini tesvik etmelidir.

Ise bagh yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli olaylarin
raporlanmasi, kaydedilmesi, bildiriimesi ve sorusturulmasi, 6nleyici ve
ayrica reaktif izleme icin aslidir ve asagidakiler icin taahhut edilmelidir:

Is kazalari, meslek hastaliklari ve tehlikeli olaylar hakkinda tretim
tesisi, sektor ve Ulke duzeyinde guvenilir, cinsiyete gore ayristirilmis
bilgilerin saglanmasi,
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b)
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BoIUm 4: Ise bagli yaralanma, hastalik, saghgin bozulmasi ve tehlikeli
olaylarin raporlanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesi

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi tGretim faaliyetlerinden kaynaklanan
hem kadinlara hem de erkeklere y6nelik ISG sorunlarinin belirlenmesi,

Eylem onceliklerinin tanimlanmasi,

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin Gstesinden gelinmesi icin etkin
ve kapsamli ydntemlerin gelistirilmesi,

Guvenlik ve saglik mevzuati ve duzenlemelerindeki olasi bosluklarin
belirlenmesi,

Yeterli ISG duzeyini saglamak icin alinan énlemlerin etkinliginin
izlenmesi ve

Zamanla yapilan iyilestirmelerin izlenmesi ve yeni gelismeler ve
hususlarin ortaya cikarilmasi.

Yetkili makam, ulusal mevzuat veya duzenlemeler veya kosullar ve

(ii)

(iii)
(iv)

uygulama ile tutarl olan her turll diger yontemler vasitasiyla ve en
yuksek temsil oranina sahip isci ve isveren orgutlerine danisarak:

Ise bagli yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli olay-
lardan hangi kategori veya turlerin raporlama, kaydetme ve bildirme
gereklerine tabi oldugu belirtilmelidir. Bu asgari olarak asagidakileri
kapsamalidir:

Tum olumcul kazalar,

Onemsiz kayiplar disinda, ¢alisma zamani kaybina yol acan is
kazalari,

Tum meslek hastaliklari ve

Uygun gorualdlugu bicimde, ise gidis-gelis sirasindaki kazalar ve
supheli meslek hastaligi vakalari.

Ise bagl yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli olaylar
ve uygun goruldagu bicimde isverenler, isciler, doktorlar, saglik hiz-
metleri ve diger kurumlar tarafindan stphelenilen hastalik vakalarinin
Uretim tesisi dUzeyinde raporlanmasi ve kaydedilmesine yonelik tek
tip gerekler ve prosedurleri olusturmali ve uygulamalidir,
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d)

e)

5.

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu

BolUm 4: Ise bagli yaralanma, hastalik, saghgin bozulmasi ve tehlikeli
olaylarin raporlanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesi

Ongorulen cinsiyete gére ayristirilmis verilerin bildirilmesine yonelik
tek tip gerekler ve prosedurleri olusturmal ve uygulamali ve 6zellikle
asagidakileri belirtmelidir:

(i) Yetkili makama bildirilecek ilgili bilgiler, sigorta kurumlari, is
teftis kurullari, saglik hizmetleri ve uygun goéruldigu bicimde
dogrudan ilgili olan diger makamlar ve kurumlar,

(ii) Bildirimin zamani ve

(iii) Kullanilacak olan 6ngoérialmus standart bildirim formu,

Cesitli ulusal makamlar ve kurumlar arasinda ve iki veya daha tretim
tesisinin bir isyerinde ayni anda faaliyette bulundugunda gerekli
koordinasyon ve isbirligine yénelik uygun duzenlemeleri yapmalidir,

Isverenler ve iscilerin yasal yukimliliklere uymalarina yardim
etmek icin bu kisilere saglanacak rehberlik icin uygun duzenlemeler
yapmalidir,

S6z konusu gerekleri, istihdam durumlarina ve ifa ettikleri isin turtne
bakilmaksizin tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim faaliyetlerindeki
tum kadinlar ve erkeklere uygulamahdir.

Onleme, kayit, bildirim ve uygulanabilir oldugunda tazminat amaciyla,
yetkili makam tarafindan, en yuksek temsil oranina sahip isci ve isveren
drgutlerine danisarak, ulusal kosullara ve pratige uygun yontemler
ile ve gerektiginde kademe kademe, bir meslek hastaliklari listesi
olusturulmalidir. Ongérilen meslek hastaliklari listesi:

121 sayih Sozlesme’nin 1980 yilinda degistirilen Cizelge I'inde sayilan
hastaliklari dikkate almalidir

MUmkan oldugu olciide, 194 sayil Tavsiye Kararinda (Eki 2010'da revize
edilmistir) ve ILO Meslek Hastaliklari Listesinde (2010'da revize edilmistir)
yer alan diger hastaliklari icerir. Pratik érnekler ve rehberlik, Is Kazalari
ve Meslek Hastaliklarinin Raporlanmasi, Kaydedilmesi ve Bildirilmesi:
Isverenler ve Yoneticiler icin Ozet Rehber (ILO, 2021) ve Is Kazalar ve
Meslek Hastaliklarinin Raporlanmasi, Kaydedilmesi ve Bildirilmesi: Isciler
icin Ozet Rehber (ILO, 2021) belgelerinde bulunmaktadir.
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BolUm 4: Ise bagli yaralanma, hastalik, saghigin bozulmasi ve tehlikeli
olaylarin raporlanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesi

2. Uretim tesisi diizeyinde raporlama

Isveren, Uretim tesisindeki isciler ve temsilcilerine danisma sonrasinda,
sahadaki tum iscilerin asagidaki raporlama gereklerine uymasini saglamak
icin ulusal mevzuat ve duzenlemelere uygun olarak duzenlemeler
yapmalidir:

Hayati veya sagliga yonelik bir tehlike arz ettigine inandiklari herhangi
bir durumun kendilerine zarar vermeden derhal ilk derece amirlerine
bildirilmesi, ve

Uygun géruldugu bicimde herhangi bir ise bagl yaralanma, hastalik,
sagligin bozulmasi ve tehlikeli olayin raporlanmasi.

4.3. Uretim tesisi diizeyinde kayit tutulmasi

1.

Isveren, ise bagh yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli
olaylara iliskin kayitlarin makul herhangi bir zamanda ulasilabilir ve
kolayca bulunabilir olmasini saglamahdir. Bu tur kayitlar, mevcut olmasi
halinde ulusal mevzuat ve duzenlemelere uygun olarak muhafaza
edilmeli ve Uretim tesislerindeki yuklenici ve altyuklenicilerin iscilerini
de kapsamalidir. Uretim tesisi dizeyinde kayit tutulmasina iliskin ulusal
mevzuat ve duzenlemenin olmamasi halinde, bu Uygulama Kodu'ndan
ve diger ilgili ulusal ve uluslararasi olarak taninmis araclardan rehber
olarak yararlaniimahdir.

Tek bir is kazasinda birden fazla is¢inin yaralanmasi durumunda,
yaralanan her isci icin bir kayit tutulmalidir.

Kayit icin gerekli tim hususlari icermeleri veya uygun bicimde
tamamlanmalari halinde, bildirim icin sunulacak olan is¢i tazminat
sigortasi raporlari ve is kazasi raporlari, kabul edilebilir kaydolarak
degerlendirilmelidir.

Isverenler, teftisler icin ve isci temsilcileri ve saglik hizmetlerini
bilgilendirmek icin kullanilmak Gzere, yetkili makam tarafindan belirlenen
sure icerisinde, cinsiyete gore ayristiriimis kayitlari hazirlamahdir.
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BoIUm 4: Ise bagli yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli
olaylarin raporlanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesi

5. Isciler, islerini ifa sirasinda, ise bagli yaralanma, hastalik, sagligin
bozulmasi ve tehlikeli olaylarin kaydedilmesi ve bildirilmesi icin Gretim
tesisi bunyesindeki dizenlemelerin uygulanmasi konusunda isvereniile
isbirligi yapmalidir.

6. Isveren, iscilere ve temsilcilerine asagidakilere iliskin uygun bilgileri
vermelidir:

a) Kayit tutulmasina yonelik dizenlemeler ve

b) Ise bagli yaralanma, hastalik, sagligin bozulmasi ve tehlikeli olaylar
ile ilgili bilgileri almak ve kaydetmek icin isveren tarafindan belirlenen
yetkin kisi(ler).

7. Isveren, iscilere ve onlarin temsilcilerine, fabrika Gretim tesisindeki
isle ilgili tm yaralanmalar ve hastaliklar, saglik sorunlari ve tehlikeli
olaylar ile ise gidis gelis kazalari hakkinda, iscilerin ve isverenlerin benzer
olaylara maruz kalma riskini azaltmasina yardimci olmak icin uygun
bilgileri saglamalidir.

4.4. Ise bagli yaralanmalarin bildirilmesi

1. Tdm 6lumler ve agir is kazalari, kaza magdurunun mumkun olan en
kisa surede bilgilendirilmesi gereken birinci derece yakinlarina ve ulusal
mevzuat ve duzenlemeler geregince yetkili makama, is teftis kuruluna,
uygun sigorta kurumuna veya diger kurumlara:

a) Can kaybina neden olan is kazasinin raporlanmasindan hemen
sonra ve

b) Diger is kazalari icin dngoérulen sure icerisinde bildirilmelidir.

2. Bildirim, belirtilen streler icerisinde ve asagidaki gibi dngoérulen belirli

standart form ve formatlarda yapiimahdir:

a) Is teftis kuruluna sunulan kaza raporu,

b) Istatistikleri tutan kuruma sunulan rapor veya
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c) Cinsiyete gore ayristiriimis tum asli verileri iceren ve tim kurumlara
sunulan tek bir form.

3. Is teftis kurullar, sigorta kurumlari ve istatistikleri tutan kurumun
gereklerini karsilamak amaciyla, belirli veya tek bir format olarak
ongorulen formlar en azindan asagidaki asgari bilgileri icermelidir:

a) Uretim tesisi ve isveren,

b) Yaralanan kisi (adi, adresi, cinsiyeti, yasl, istihdam durumu ve meslegi),
) Yaralanmanin tard, mahiyeti ve yeri ve

d) Kaza ve silsilesi (kaza yerinin cografi konumu, tarih ve saat, yaralan-

maya yol acan eylem, kaza tira).

4. Ulusal mevzuat ve dizenlemeler, ise gidis-geliste yasanan kazalar igin
bildirilecek olan ilgili zorunlu bilgilerin ve varsa daha ayrintili bilgilerin
tanimlamalarini saglamalidir.

4.5. Meslek hastaliklarinin bildirilmesi

4. Ulusal mevzuat ve duzenlemelerde, meslek hastaliklarinin bildiriminde
en azindan asagidaki bilgilerin yer alacagi belirtilmelidir:

a) Uretim tesisi ve isveren,

b) Meslek hastaligindan etkilenen kisi (adi, cinsiyeti, istihdam durumu,
hastaligin teshis edildigi andaki meslegi, calisma gecmisi) ve

c) Meslek hastaligi (adi, mahiyeti, zararl maddeler, stiregler veya maru-
ziyet, isin tanimi, maruz kalma suresi, teshis tarihi).
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> 5. Is saghigi ve giivenligi (ISG)
orgutlenmesi

5.1. is sagligi hizmetleri

1. Yetkili makam, 1985 tarihli ve 161 sayil Saghk Hizmetlerine iliskin
Sozlesme ile 171 sayili Tavsiye Karartile tutarli olarak, is sagligr hizmetlerinin
kurulmasi icin asagidakiler vasitasiyla 6nlem almalidir:

a) Kanun veya yénetmelik,

b) Toplu is sozlesmeleri veya ilgili isverenler ve isciler tarafindan baska
bicimde saglanan mutabakatlar veya

0) Yetkili makam tarafindan ilgili isveren ve isci temsilci érgutlerine
danistiktan sonra onaylanan diger bigimler.

2. Is saghgi hizmetleri, uygun géruldigu bicimde, tek bir Gretim tesisine
veya birkag Uretim tesisine yénelik bir hizmet olarak asagidakiler tarafindan
orgutlenebilir:

a) Ilgili Gretim tesisleri ve Gretim tesisi gruplari,
b) Kamu makamlari veya resmi hizmetler,
c) Sosyal guvenlik kurumlari veya yetkili makam tarafindan yetkilendi-

rilen herhangi bir kurum veya

d) Yukaridakilerden iki veya daha fazlasinin birlesimi.

3. Isveren, isciler ve temsilcilerine danisarak, isletmede temel olarak
onleyici ve ozellikle asagidaki konularda isvereni destekleyici bir isleve,
amaca ve isleyise sahip olmasi gereken bir is saghgi hizmetinin kurulmasini
veya bu hizmete erisilmesini saglamaldir:
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Isyerindeki sagliga yonelik tehlikelerden kaynaklanan risklerin belir-
lenmesi ve degerlendirilmesi,

Isveren tarafindan saglanan imkanlar icerisinde olmasi halinde,
hijyen tesisleri, kantinler, cocuk bakimevleri ve barinma tesisleri
dahil olmak Uzere ¢alisma ortaminda ve calisma pratiginde iscilerin
saghgini etkileyebilecek etmenlerin izlenmesi,

Isyerlerinin tasarimi, tercihe bagh calisma zamani esnekligi, mak-
ineler ve diger ekipmanin bakimi ve durumu dahil olmak Uzere isin
planlanmasi ve drgutlenmesine ve iste kullanilan maddelere iligkin
tavsiye,

Calisma pratiklerinin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistiril-
mesi ve yeni ekipmanin saglik ile ilgili hususlarinin test edilmesi ve
degerlendirilmesine katilhm,

ISG, hijyen, ergonomi ve kadin ve erkeklere uyarlanan kisisel ve toplu
koruyucu ekipman ile ilgili tavsiye,

Calisanlarin ise bagli sagliginin gozetimi (bkz. Ek I),
Isin isciye uyarlanmasi,
Mesleki rehabilitasyon onlemlerine katki,

ISG, hijyen ve ergonomi konularinda bilgi, talimat ve egitim saglan-
masi konusunda isbirligi,

ilk yardim ve acil durum tedavisinin organizasyonu ve

Mesleki olaylar, kazalar ve hastaliklarin analizine katilim.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim faaliyetlerinde ¢ok fazla saglik

tehlikesi mevcuttur ve bu duruma ve saghgi koruma ihtiyacina iligkin
farkindahgin gelistirilmesi icin her turlt caba gdsterilmelidir.

Tam isciler, ILO'nun 1998 tarihli Iscilerin Saglik Taramasina iliskin ILO

Teknik ve Etik Rehberi dogrultusunda ve ulusal mevzuat ve duzenleme-
lerde 6ngoruldugu bicimde saglanmasi gereken saglik taramasindan
gecirilmelidir. Bu rehber, 6zellikle asagidaki faaliyetlere (bkz. Ek I) iliskin
duzenlemeler gerektirmektedir:
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Iscilerin saghk gozetiminin farkli diizeylerde organizasyonu,

Saghk degerlendirmesi ve bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi,

Istihdam 6ncesi, diizenli ve istihdam sonrasi saglik muayeneleri ve

Iscilerin saglik gézetiminin sonuc ve kayitlarinin kullaniimasi.

Tum saglik taramalari, tibbi gizlilige, ¢calisan mahremiyetine ve veri
korumasina saygi géstermelidir.

Iscilere yonelik saglik g6zetimi programlarinin olusturulmasi, tekstil,
giyim, deri ve ayakkabi Uretim sureclerine iliskin guvenilir bilimsel ve
teknik bilgi birikimine dayanmali ve yetkili makam tarafindan belirlenen
gereklere uygun olmaldir. Iscilerin saglhk gézetimi ile isyerinde mevcut
olan mesleki tehlikelerin taramasi arasinda bir baglanti olusturulmahdir.

Iscilerin saglik gbzetimi, isyerindeki mesleki risklere uygun olmalhdir.
Iscilerin, tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Giretimdeki malzemelere maruz
kalma potansiyeline uygun tarama duizeyi ve turdnun degerlendirmesi,
iscilerin saghgini etkileyebilecek tim ise bagl faktorlerin kapsamli olarak
sorusturulmasina dayanmalidir.

Calisma ortaminin ve ISG 6nlemlerinin taramasi, bu rehberin Ek II'sinde
yer alan gerekler ve ulusal mevzuat ve dizenlemelerde dngérulenler
dogrultusunda gergeklestirilmelidir.

5.2. 1SG gorevlileri

1.

2.

3.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim tesislerinin tumunde, isveren,
tesislerdeki glivenlik ve hijyen ile ilgili hususlardan sorumlu olacak ISG
gorevli(ler)i atamahdir.

Tum ISG gorevlileri, bu gérevi ifa etmek icin gerekli vasiflara ve egitime
ve yetkinlige sahip olmahdir.

Ulusal mevzuat ve duzenlemelerde dngdrulen asgari sayida iscinin
duzenli olarak istihdam edildigi tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim
tesislerinin timinde, ISG faaliyetleri ilgili olarak tam zamanli ISG gérevlisi
istihdam edilmelidir.
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Bolum 5: Is saghgi ve guvenligi (ISG) 6rgutlenmesi

ISG gorevlileri, is kazalari ve meslek hastaliklarinin é6nlenmesi

konusunda yénetime yardimci olmali ve 6zellikle:

Yénetime ve ISG’'den sorumlu diger kisilere ézellikle asagidaki

hususlarda tavsiyede bulunmalidir:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

v)

Tesis ve makinelerin, saglik, lavabo-tuvalet-banyo tesislerinin
planlanmasi ve kurulmasi,

Cahsma ekipmaninin satin alinmasi ve is sureclerinin uygulamaya
alinmasi,

KKE'nin secilmesi,

Isin, isyerlerinin, is yontemlerinin ve calisma ortaminin organi-
zasyonu, ve

Bu Uygulama Kodu’'nda tanimlanan diger genel onleyici ve
koruyucu 6nlemler,

Hizmete alinmasindan dnce calisma tesisatlari ve teknik cihazlara ve

devreye alinmasindan 6nce sureclere iliskin uygun guvenlik teftislerini
yapmalidir;

ISG 6nlemlerinin gézetimini yiritmeli ve bu amacla:

(i)

(i)
(i)

(iv)

Calisma yerlerini duzenli araliklarla ziyaret etmeli ve her tarlt
eksikligi isverene veya ISG’den sorumlu kisilere raporlamali ve
bu amacla bu tur eksikliklere ¢c6zum bulmaya ydnelik dnlemler
onermelidir,

KKE'nin kullanilip kullaniimadigini gézlemlemeli,

Kazalar ve hastaliklarin nedenlerini arastirmali ve tim kayip zam-
anl kaza, kiicik kaza ve tehlikeli olaylarin nedenleri ve kosullarina
ve bunlarin érnegin diger tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim
tesislerinin istatistikleri ile karsilastirilabilmesini saglamak icin
hazirlanacak istatistiklere iliskin raporlar derlemeli,

Sorusturmalarin sonuclarini derlemeli ve degerlendirmeli ve
kazalarin olusmasini ve tekrarlanmasini 6nlemek igin yonetim
onlemleri onermeli,



d)
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v)

Bolim 5: Is saghgi ve givenligi (ISG) érgitlenmesi

Belirli kaza 6nleme énlemlerinin uygulanmasi Gzerinde gozetim
yapmali ve

(vi)  Gulvenlik ve hijyenile ilgili resmi dizenlemeler, talimat ve ulusal

ve uluslararasi Olgekte kabul edilmis diger araclara uyulmasini
saglamali,

ISG gereklerine uymalariicin iscilere yardim etmeli ve ézellikle maruz
kaldiklari mesleki tehlikeler ve riskin azaltiimasina yonelik ekipman ve
dnlemler konusunda onlara talimat vermeli ve ilk yardimdan sorumlu
iscilerin duzenli egitimine katilmali ve bu konuda isbirligi yapmali,

Tehlikenin 6nlenmesi icin gerekli olmasi halinde, isverenin makul bir
zamanda ¢éziim yolu bulamadigi her tiirlii basarisiz ISG kosullarini
resmi is saghg hizmetlerine raporlamali ve

ISG kurulunun Gyeleri ve ISG isci temsilcileri ile yakin isbirligi icerisinde
calhismali ve tim 6nemli olaylar ve yapilan 6neriler ile ilgili olarak bu
kisileri bilgilendirmelidir.

5.3.1SG isci temsilcisi

1.
2.

b)

c)
d)

Isciler toplu olarak ISG is¢i temsilcilerini secme hakkina sahiptir.

ISG isci temsilcileri asagidaki haklara sahiptir:

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi tretim tesisinde ISG'yi ilgilendiren
tum hususlarda iscileri temsil etmek,

isveren ve yetkili makam tarafindan isyerinde yirutilen teftis
ve sorusturmalara katilmak ve ISG ile ilgili hususlari izlemek ve
sorusturmak,

Danismanlara ve bagimsiz uzmanlara basvurmak,

Politikalar ve proseddrler dahil olmak tizere ISG konularinda isveren
ile uygun bicimde gorus aligverisinde bulunmak,
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Yetkili makam ile gérus alisverisinde bulunmak, ve

Secildikleri alan ile ilgili olarak kazalara ve tehlikeli olaylara iligkin
bildirim almak.

ISG isci temsilcileri:

ISG konusunda énlemler énermeleri icin tesvik edilmeli ve bu kap-
samda kendilerine yeterli bilgi verilmeli ve ISG'yi etkileyen faktorleri
incelemeleri saglanmaldir,

Blyik capli yeni ISG énlemleri icin iscilerin destegini almaya calismali
ve bu tdr 6nlemler 6ngoéraldigunde ve uygulanmadan 6nce kendil-
erinin goérusud alinmahdir,

Is sureclerinde, isin iceriginde veya isin 6rgitlenmesinde, isciler icin
guvenlik veya saglk etkileri olabilecek degisikliklerin planlanmasina
dahil edilmelidir,

ISG isci temsilcisi veya ISG kurulu tyesi olarak ISG alanindaki goérev-
lerini yerine getirirken, isten ¢ikarilmaya ve kendilerine zarar verecek
diger 6nlemlere karsi korunmaldir,

ISG konulart ile ilgili olarak Uretim tesisi diizeyindeki karar verme
surecine katkida bulunabilmelidir,

Isyerindeki tim bolumlere erisebilmeli ve ISG konularinda isyerinde,
calisma saatleri boyunca isciler ile iletisim kurabilmelidir,

Is mufettisleri ile bagimsiz olarak iletisime gecmelidir,
Temsilci isci 6rgutlerine bagimsiz olarak danismalidir,

Uretim tesisindeki ISG konulari ile ilgili gérismelere katki
saglayabilmelidir,

Ucretli calisma saatleri boyunca ISG islevlerini yerine getirmek icin
makul zamana sahip olmalidir,

Bu islevler ile ilgili egitim almahdir.
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4. Isciler ve ISG isci temsilcileri, ayrimcilik ve mukabele olmaksizin
haklarini uygulama yetkisine sahip olmalidir.

5. ISG isci temsilcileri, tcretli calisma saatleri boyunca isin tim ISG
konularina iligkin yeterli ve dizenli egitim almalidir.

5.4. ISG kurullar

1. Isverenler, givenli calisma kosullarinin saglanmasi konusunda iscilerin
katiimu icin iscilerin temsilcileri veya yonetim ile ISG kurullari olusturmali
veya ulusal mevzuat ve duzenlemeler ile uyumlu diger duzenlemeleri
yapmalidir. Iscilerin temsilcileri ve yénetim, tekstil, giyim, deri veya
ayakkabi tretim tesisindeki tiim ISG hususlarini gériismek tizere dizenli
olarak ve gerektigi zaman toplanmalidir. Taraflardan her biri kurulu
toplantiya cagirabilmeli ve toplanti makul bir zamanda gerceklesmelidir.

2. Isveren, ISG kurulunun islevlerini yerine getirmesi icin, kurul
temsilcilerinin ihtiya¢ duydugu tiim gerekli ISG bilgileri dahil olmak
uzere gerekli imkanlar, egitim ve yardimi saglamalidir.

3.  Isveren ISG kuruluna:

a) Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesisindeki her turlu is kazasi,
meslek hastaligi veya tehlikeli olaylari mamkuin olan en makul strede
ve

b) Uretim tesisinde yetkili makam tarafindan yapilacak ve isve-
renin dnceden bildirim aldigi teftis veya sorusturmalari vaktinde
bildirmelidir.

4. ISG kurullarinin yetki ve islevleri, ulusal mevzuat ve diizenlemelerde
belirtilmelidir.
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5.5. Sektor tc¢li komiteleri

1.

2.

d)

3.

4.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériindeki ISG'ye iliskin tim hususlari

degerlendirmek tzere ulusal mevzuat ve dizenlemelere uygun olarak,
isci temsilcileri, isciler ve yetkili makamin katiimiyla olusan ve duzenli
olarak toplanmasi gereken bir t¢lu komite olusturulmalidir.

Ucli komite:

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki ilgili ISG egilimleri, teknolojik gelisme-
ler ve bilimsel ve tibbi arastirmalari g6z énunde bulundurmaldir,

Bu sektorde ISG konularinda yetkili makama tavsiyede bulunmaldir,

Saglikli ve guvenli bir calisma ortami hakkina her duzeyde sayqgi
duyulan, hukdmetlerin, isverenlerin ve iscilerin, tanimlanmis haklar,
sorumluluklar ve gérevlerden olusan bir sistem vasitasiyla saglkh
ve guvenli bir calisma ortaminin saglanmasina aktif olarak katildigi
ve dnleme ilkesine en yiksek 6nceligin verildigi ulusal énleyici ISG
kultarind tesvik etmelidir. Onleyici ISG kultirinin olusturulmasi
ve surdurulmesi; tehlike ve risk konseptlerine ve bunlarin nasil
dnlenebilecedi veya kontrol altina alinabilecegine iliskin genel farkin-
daligi, bilgi birikimini ve anlayisi artirmak icin tim mevcut araglarin
kullanilmasini gerektirir,

Endiseye neden olan her tarli ISG konusunda eylem tavsiyesinde
bulunmalidir.

Yetkili makam, U¢lu komiteye, islevlerini gerceklestirmesi icin ihtiyac

duydugu gerekli bilgileri saglamalidir.

Ucli komitenin yetki ve gorevleri, yetkili makam, isverenler ve isci

temsilcileri arasindaki mutabakat ile veya ulusal mevzuat ve dizenlemeler
tarafindan belirlenmelidir.
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» 6. Bina ve yangin guvenligi

6.1. Genel hukumler

1. Makul olarak uygulanabilir oldugu 6Olctde, Gretim tesisi ve isyerlerinin
guvenli olmasinin ve bu uretim tesisi ve isyerlerinde veya cevrelerinde
insanlarin sagligina yoénelik risk bulunmamasinin saglanmasi isverenin
sorumlulugundadir.

2.  Yetkilimakam, uygun denetim sistemleri de dahil olmak Gzere tutarli bir
bina guvenligi ve yangin 6nleme politikasi olusturmali ve uygulamalidir.

6.2. Tehlike tanimlama

1.  Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim tesislerindeki yikilma veya
yangin olaylari sayisiz yaralanma ve 6lumlere neden olmustur. Bina ve
yangin guvenligi tehlikelerine katkida bulunan faktérler sayilanlarla sinirli
olmaksizin asagidakileri icermektedir:

a) Kullanim amaclari icin guvenli olacak veya agir veya dogal olaylar
veya afetlerden kaynaklanan ek yuUkleri destekleyecek bicimde tasar-
lanmamis veya yetkili makam tarafindan onaylanmamis kétu insa
edilmis binalar,

b) Uretim tesisindeki yanici ve parlayici malzemeler ile tutusturucu
kaynaklarin kontrol edilememesi ve/veya yangin olusumunun hizli
bicimde tespit edilememesi,

c) Yanginlari kontrol altina almak icin yangin dnleme ve yanginla
mucadele prosedurleri veya ekipmaninin olmamasi,

d) Kacis yollari ve acil ¢ikislarin olmamasi ve énlenmis olmasi.
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6.3. Bina guvenligi

6.3.1. Genel hukumler

1.

4.
a)
b)
c)

Tum binalar, fiziksel dayaniklilik, yapisal butunltk, yuk kapasitesi,
yangin 6nleme ve guvenlik 6nlemleri ve genel saglik ve guvenlige iliskin
ulusal mevzuat ve dizenlemelere veya diger ulusal ve uluslararasi kabul
edilmis araclara uygun olarak planlanmali, tasarlanmali, insa edilmeli ve
onariimalidir.

Isverenler, tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretimi icin kullanilan
tum bina ve yapilarin gavenli oldugundan ve amaglanan faaliyetler icin
kullaniimasinin yetkili makam tarafindan onaylandigindan emin olmalidir.
Yeni binalar, planlanan tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim faaliyetleri
icin amaca uygun insa edilmeli ve bunlarin tasarimlari ve insaatlari yetkili
makam tarafindan onaylanmalidir.

Her binada, binanin tasarimini, yapisini ve insaatini dogru olarak
tanimlayan belgelenmis kayitlar bulunmahdir. isveren asagidakilere
iliskin kayitlart muhafaza etmelidir:

Binanin mimari ¢izimleri,

Yapisal degerlendirmeler, asma katlarin déseme mukavemeti, ¢ati
yukleri ve yapt ile ilgili diger belgeler,

Yapi izin belgeleri,
Toprak testleri ve

Onaylanmis yangin guvenligi 6nlemlerini ve yangin acil durum
planlarini gosteren cizimler.

Ayrica, isveren asagidakilere iliskin kayitlari tutmalidir:

En giincel bina glvenligi risk degerlendirmesi (asagiya bkz.),
Bina guvenligi ile ilgili onaylarin raporlari, ve

Muayene ve bakim raporlari.
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Isveren, bu kayitlarin tim makul zamanlarda yetkili makam, isciler ve
iscilerin ISG isci temsilcileri icin hazir bulunmasini saglamalidir. Kayitlar,
ulusal mevzuat ve dizenlemelere uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Konu ile ilgili ulusal mevzuat ve duzenlemenin olmamasi halinde, bu
Uygulama Kodu’ndan ve diger ilgili ulusal ve uluslararasi olarak taninmis
araclardan rehber olarak yararlanilmahdir.

6.3.2. Yapisal degerlendirme

1.

b)

d)

Her binanin yapi izin belgesi olmalidir. Ayrica, isveren, binanin
tasarim ve ingaatinin, 6zel kullanimina yani kullanim turtune yonelik
guvenligi surdurecek bicimde yapilip yapilmadigini tespit etmek tzere
gerceklestirilmis yapisal degerlendirme belgelerine sahip olmalidir. Bu
degerlendirme asgari olarak sunlari icermelidir:

Binanin, tasarimi, insaati, kullanim tara ve yapisal batanlagunt
zayiflatabilecek diger etmenler ile iligkili tehlikelerin belirlenmesi,

Binanin yapisal butinligunu zayiflatabilecek olan depremler,
catilardaki su sizmasi ve kar yuku, jeneratdr ve makinelerden kay-
naklanan titresimler ve etraftaki binalarin olusturdugu tehlikeler gibi
diger dogal ve insan yapimi tehlikelerin g6z 6ninde bulundurulmasi,

Bu tehlikeler ile iliskili risklerin degerlendirilmesi,

Bu risklerin asgariye dusurulmesine yonelik kontrol énlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi.

6.3.3. Kontrol onlemleri

1.

isveren, binanin kullanim ve bakimi ile iliskili tehlikeleri kontrol
altina almak ve riskleri kabul edilebilir duzeye disurmek icin politika ve
prosedurler gelistirmeli ve uygulamalidir.

Katlar, asma katlar ve catilar dahil olmak tzere binalar, ulusal mevzuat
ve duzenlemelere ve yetkili makamin tavsiyelerine uyacak ve asagidakileri
destekleyecek bicimde tasarlanmali ve insa edilmelidir:
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Olusabilecek tum kalici yukler,

Uretim tesisinin, kullanim émriince maruz kalabilecegi, agir makine-
lerin kullanimi ve titresiminden kaynaklananlar dahil olmak tzere
hareketli yakler ve

Yapisal degerlendirmede tanimlanan ve beklenen dogal olaylar ve
afetlerden kaynaklanan her turlu ilave yukler.

Kusurlar, titresim veya diger bakim/isletme eksikliklerinden kaynaklanan
asiri catlama, bozulma veya guvensiz kosullari 6nlemek icin yeterli sertlikte
yapisal cerceveleme sistemleri ve bilesenleri tasarlanmalidir.

Isveren, katlari, asma katlari ve catilari dahil olmak Gizere binalarin yik
mukavemetlerinin tasarim ve yapim sirasinda yetkili makam tarafindan
degerlendirilmis ve onaylanmis oldugundan emin olmalidir.

YUk mukavemetleri, bina sahibi tarafindan tedarik edilecek olan
levhalar Gzerinde acikca isaretlenmeli ve bu levhalar ilgili oldugu alanda
gOze carpan bir yere guvenli bicimde sabitlenmelidir. S6z konusu levhalar
sokulmemeli veya tahrif edilmemeli, bu tdr durumlarin gerceklesmesi
halinde yenisiyle degistirilmelidir.

Isveren, katlar, asma katlar ve cati Gizerine yerlestirilen yuklerin,
yapli malzemelerinin izin verilen gerilimini veya belirtilen mukavemetini
asmadigindan emin olmalidir.

Isveren, mevcut bir binada tekstil, giyim, deri veya ayakkabi tretim
faaliyetlerine baslamasi veya bunlari degistirmesi halinde, binanin tasarimi
ve insasinin beklenen tum gerekleri sagladigindan emin olmalidir. Bu
durumun tasarim belgelerinden anlasilamamasi veya binada degisiklik
yapilmasi halinde, isveren, bir yapisal analiz yaptirmali ve ulusal mevzuat
ve duzenlemelerin gerektirdigi hallerde bu analizi onaylanmak tzere
yetkili makama sunmalidir.

Binanin munhasiran tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim
faaliyetlerine yonelik olmadigi, bir baska ifadeyle birden fazla kullanim
tard oldugu durumlarda, binanin veya yapinin her béluma, ulusal mevzuat
ve duzenlemeler uyarinca ayri olarak siniflandirilmali ve bunlara uygun
olmaldir.



» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu
BAlUm 6: Bina ve yangin guvenligi

o. Binanin ayni ve bélinmemis alanlarinda birden fazla kullanim tirdndn
oldugu durumlarda, her kullanim tura i¢in, yangindan korunma, c¢ikis
yollari, ingaat tiru ve izin verilen bina yukleri, yukseklikler ve alanlar ile
ilgili en kisitlayici gerekler diger tum kullanim tdrlerine de uygulanmali
ve bu kisitlamalara uyulmalidir.

10.  Asagidaki kullanim turleri, her durumda, kullanimlarina ve iscilerin saglik
ve guvenliginin korunmasina yonelik ulusal mevzuat ve duzenlemelere
uygun olarak binanin ana kullanim tartnden ayrilmis olmalidir:

a) Kazanlar, firinlar, jeneratérler ve yakit tanklari, yagh trafolarin bulun-
dugu ve yanici ve parlayici sivilar, malzemeler ve kimyasallarin depo-
landigi alanlar,

b) Motorlu tasit park yerleri,

) Yasama ve ¢ocuk bakim alanlari.

11.  Binanin sahibi, bakim ve denetimlerin ulusal mevzuat ve dizenlemelere
uygun ve duzenli olarak yapilmasini saglamahdir. Bina denetimleri
asgari olarak, catilar, asma katlar ve duvarlar dahil olmak Gzere tum
yuk tasiyan yapilari, 1sitma, havalandirma ve iklimlendirme sistemlerini,
yangin guvenlik sistemlerini, kac¢is yollarini, manuel alarm noktalarini ve
ilk yardim ve yanginla mucadele tesislerini icermelidir.

12. Eski binalar ve yapilar, kullanim amaclari icin guvenli olmayi
surduarduklerinden emin olmak icin daha sik olarak yapilan duzenli
denetimlere tabi olmalidir. Eski binalar ve yapilarin guvenli olmadiginin
tespit edildigi durumlarda, isveren faaliyetleri durdurmali ve bina, onarim,
yapisal saglamlastirma veya guclendirme calismalari tamamlanincaya
kadar bosaltilmalidir. Binanin ulusal mevzuat ve dizenlemelere veya
ilgili uluslararasi standartlar veya kodlara uygun olmasini saglamak icin
bayuk caph yenileme, onarim, gu¢lendirme, tadilat ve ekleme calismalari
yetkili makam tarafindan onaylanmis olmalidir.
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13. Isveren, bina glvenligi ve binanin dogru kullanimi ile ilgili olarak tim
cahsanlara gerekli bilgi, talimat ve egitimi saglamalidir. Bunlar, yukleri
yerlestirmenin nerede yasak oldugu ve nerede izin verildigi ve her kat,
asma kat ve cati icin azami yuk kapasitesi ile ilgili bilgileri icermelidir.

14. ISG goérevlileri, ISG isci temsilcileri ve bina bakimindan sorumlu olan
isciler, isverenlerin bina guvenligine iliskin tehlike ve riskleri belirleme,
degerlendirme ve kontrol etme gorevlerini yerine getirmelerine yardimci
olmak icin yukaridakilere ilave olarak ayrica duzenli egitim almalidir. Bu
egitimin iceriginde, bina guvenligi ile ilgili ulusal mevzuat ve dtuzenlemeler,
bina ve binada yurutulen faaliyetler ile ilgili tehlikeler ve riskler ve binanin
guvenligini tehlikeye atabilecek insan kaynakli ve dogal tehlikeler hakkinda
bilgiler yer almahdir.

6.4. Yangin glvenligi

1. Bir yanginin meydana gelmesi ve devam etmesi icin U¢ temel kosul
bulunmaktadir:

a) Yakit veya yanici maddelerin varhgi;

b) Isi dahil olmak Uzere bir atesleme kaynaginin varhgi; ve

) Havada yanmayi ve oksitleyici ajanlari destekleyen oksijen varligu.
2. Bu U¢ etmenle iliskili riskleri ydonetme ve azaltma yetenegi ciddi bir

yangin olasiligini 6nemli 6lcide azaltacaktir.

3. BUyuk bir yangina yol acan durumlar asagidaki icerebilir:

a) Isyerinde yanici maddelerin depolanmasi ve kullaniimasi;
b) Bir atesleme kaynaginin bulunmasi;
c) Ates veya dumanin hizli bicimde tespit edilememesi; ve

Yanginin kontrol edilememesi ve sondurulememesi.
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6.4.1. Yangin riski degerlendirmesi

1. Isveren, yanginlari 6nlemek ve iscilerini yangindan korumak icin alinmasi
gereken o6nlemleri tanimlamak icin bir yangin riski degerlendirmesi
yapmali ve bunu dizenli olarak gdézden gecirmelidir. Risk degerlendirmesi
asagidakileri kapsamalidir:

a) Bir yanginin meydana gelmesi icin gerekli t¢ temel kosul g6z 6ntinde
bulundurularak yangin tehlikelerinin tanimlanmasi;

b) Engelli isciler ve cocuk bakim evlerindeki cocuklar gibi 6zellikle risk
altinda olan kisilere 6zel 6Gnem gdstererek Uretim tesisi icinde ve
etrafinda risk altindaki kisilerin tanimlanmasi;

c) Yangin olugma riskinin ve yanginin neden oldugu i1si ve yanmalara ek
olarak duman ve zehirli gazlarin solunmasi dahil olmak tzere isciler
Uzerinde yangindan kaynaklanacak risklerin degerlendirilmesi; ve

d) Bu risklerin ortadan kaldiriimasi veya azaltilmasiicin asagida siralanan
kontrol 6nlemlerinin alindiginin dogrulanmasi:

(i) Acil durum yollari ve c¢ikislari;
(ii) Yangin tespit ve uyari sistemleri;
(i) Yangin séndirme ekipmani;

(iv)  Tehlikeli maddelerin ortadan kaldiriimasi veya guvenli bicimde
depolanmasi;

(v)  Acil durum yangin tahliye plani;
(vi)  Engelli bireyler gibi kirilgan iscilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi;

(vii)  Tumisciler icin bilgi ve yangin guivenlik egitimlerinin saglanmasi.

2.  Yanginriski degerlendirmesi, dis mekanlar ve sik kullanilmayan odalar
veya alanlar dahil olmak Uzere tum Uretim tesisini hesaba katmalidir.

3. Isveren, Sekil 2'de gosterildigi gibi haftalik teftis cizelgesi kullanarak,
risk degerlendirmesini haftalik teftislerle tamamlamalidir.
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Yangin gorevlisinin adi: Teftis tarihi:

Teftis alani: Yangin muaduardndn imzasi:

EVET [J HAYIR

Tdm yeni isciler yangin séndiirme egitimi aliyor mu?

EVET (] HAYIR

Tam atesleme kaynaklari etkin bicimde kontrol ediliyor veya yénetiliyor mu?

EVET (] HAYIR

Atesleme kaynaklari ile ilgili guivenli calisma uygulamalari takip ediliyor mu?

EVET [] HAYIR

Isyerini temiz ve tertipli tutma hizmetleri standartlari yeterli mi?

EVET [J HAYIR

Tam yanici maddeler uygun bicimde depolaniyor mu?

EVET [] HAYIR

Tam yanici sivilar uygun bicimde depolaniyor mu?

Yangin kagis yollari agik mi? EVET [ ] HAYIR

EVET [J HAYIR

Dis kapilar iceriden kolayca aciliyor mu?

EVET ] HAYIR

Duman/yangin dedektorlerinin timua uygun bicimde calisiyor mu?

EVET (] HAYIR

Yangin sondUrtculer uygun bicimde yerlestirilmis, isaretlenmis ve ulasilabilir mi?

EVET (] HAYIR

Yangin sonduricuiler tamamen islevsel durumda mi?

EVET [J HAYIR

isletmenin sigara kullanma politikasi uygun bicimde takip ediliyor mu?

1 T A A A O

EVET (] HAYIR

Yangin toplanma noktalari tanimlanmis mi ve ulasilabilir mi?

» Sekil 2. Yangin gorevlisinin haftalik teftis cizelgesi 6rnegi

Gerekli eylemler Kim tarafindan Ne zaman

A

B.
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6.4.2. Yanqgin riskinin azaltiilmasi ve kontrol nlemleri

1.  Yetkili makam, kabul edilen uluslararasi uygulamalara dayali olarak
yangin guvenligi standartlarini olusturmali ve bunlari bildirmelidir.

2. Isverenler, yangin gtivenligini ilgilendiren standartlar, ulusal mevzuat ve
duzenlemeler ve yetkili makamin tavsiyeleriyle ilgili bilgi sahibi olmalidir.

3. Asagidakileri saglamak Uzere isveren tarafindan tim uygun énlemler
alinmaldir:

a) Yangin riskinin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi;

b) GCikan herhangi bir yanginin hizlica ve etkili bicimde kontrol edilmesi;
ve

9] Kisilerin hizli ve guvenli bicimde tahliye edilmesi.

4. Isveren, yangin yénetimi konularindan sorumlu olacak bir madur
atamali ve yangin madurunun isciler ve temsilcilerine danisarak bir yangin
glvenligi yonetim plani (“yangin plani”) olusturmasini saglamalidir. Bu
yangin plani, binanin acilen tahliye edilmesini gerektiren diger olaylari
da kapsayan bir acil durum planina atifta bulunabilir veya dahil olabilir.

5. Isveren, Uretim tesisinin her bdlumu icin bir yangin gorevlisi
gorevlendirmeli ve bu kisilerin gorevleriyle ilgili tam olarak egitilmis
olmalarini ve gorevlerini yerine getirebilmelerini saglamalidir. Daha
buyuk tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim tesislerinde, belirli alanlar
ve gorev yerleri icin yangin gorevlilerinin gérevlendirilmesi gerekebilir.
Yangin gorevlileri asagidakilerden sorumlu olmalidir:

a) Yangin muddrune yangin planinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
yardimci olmasi;

b) Asagidakileri icerecek bicimde isyeri yangin guvenligi dizenleme-
lerinin gunluk ve haftalik olarak kontrol edilmesi;
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(i) Kilitlerinin acik ve 6nlerinde bir engel olmadigindan emin olmak
icin yangin kacis yollarinin takip edilmesi;

(i) Yanici maddelerin depolarinin takip edilmesi;

(i) Atesleme kaynaklarinin kontroll ve en aza indirilmesi icin takip
edilmesi; ve

(iv)  Yangin sondurme ekipmaninin mevcut olup olmadiginin ve
bunlara erisimin kontrol edilmesi.

c) Engelliisciler ve cocuk bakim evlerindeki cocuklar icin 6zel duzenle-
melere ihtiyac duyulabilecedi akilda tutularak, acil bir durum olmasi
halinde bdlgedeki tum kisilerin tahliye edilmesinin saglanmasi;

d) Acil bir durumda tum kisilerin calisma alanlarini tahliye etmelerinin
saglanmasi; ve

e) Yalniz egitimliiscilerin yangin sondirme ekipmanini kullanmalarinin
saglanmasi.

6.  Yangin plani asagidaki 6nemli unsurlari g6z 6ntne almalidir.

6.4.2.1. Yanici maddelerin kontrol edilmesi

1.  Tdm isciler yanict maddeleri tasirken, depolarken veya kullanirken
guvenli bicimde calismak icin bilgi, talimat ve egitimleri almali ve bunlara
uymaya tesvik edilmelidir. Calisanlar, yoneticiler ve amirler bu guvenli
calhisma sistemlerine uyulmasini saglamahdir.

2.  Yanicl maddeler bina icinde uygun alanlarda sinirlandiriimali ve
uygun bicimde depolanmalidir. Depolanan madde miktari en az duzeyde
tutulmalidir.

3. Kagit, kumas, odun, plastik, ambalaj malzemeleri, kimyasallar ve
benzerleri gibi yanici maddeler merdivenlerin altinda veya merdiven
bosluklarinda veya asagidakiler gibi atesleme kaynaklarinin yakininda
depolanmamalhdir:
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Isitma ekipmani;
Elektrik dolaplari veya ekipmani;
Kaynak ve 6gutme gibi sicak islemlerin yapildigi yerler; ve

Ocaklar veya sigara icme alanlari.

Yanicive yuksek derecede yanici sivilar ve gaz dolu siseler, kullaniimadigi
surece harici depolama binalarinda depolanmali, bu durumda bina icindeki
madde miktari en az duzeyde tutulmali ve etiketli, yangina dayanikl
kaplarin icinde saklanmalidir. Gaz tupleri, bu bildirimin bélim 9.4'Gnde
belirtilen genel kosullara uygun olarak kullaniimali ve tasinmahdir.

Iyi temiz ve tertipli tutma uygulamalarinin gerceklestirilmesi ve isyeri
teftisleri, isyerindeki yanici maddelerin etkili bicimde kontrol edilmesini
saglayacaktir.

Binanin dis cephesi, sicak havalarda yanici hale gelebilecek herhangi
bir malzeme icermemelidir (6rnegin kuru bitki ortisa).

Iscilerin sigara icmesi icin tahsis edilmis yerlerde yanici maddeler
bulundurulmamalidir.

6.4.2.2. Atesleme olasiliginin azaltiimasi

1.

2.

b)
c)

Yanici veya parlayici maddelerin bulunduklari yerlerle ilgili olarak
Isitma veya atesleme kaynaklarinin varhgi g6z é6ntine alinmalidir.

Yangin planina asagidaki kontrol dnlemleri dahil edilmelidir:

Kontrolll sigara icme alanlarinin saglandigi bélumler disinda isyer-
inde sigara icilmemesi;

Kundaklama olasiliginin en aza indirilmesi icin kontrollt erisim;

Ozellikle sicak islemlerin yapildigi yerlerde iyi diizeyde temiz ve
tertipli tutma ve bu islemler tamamlandiktan sonra, maddenin tutus-
madigindan emin olmak icin ¢calisma alaninin duzenli kontrolleri;

/1



/2

d)

e)

9)

3.

a)

b)

c)

d)

4.
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Potansiyel olarak patlayici toz birikimlerinden kaynaklanan risklerin

en aza indirilmesi ve izlenmesi;

Ulusal mevzuat ve dizenlemelerin izin verdigi yerlerde atik madde-

lerin yakilmasi icin gtvenli prosedurler;

Mutfak islerinde isi kaynaklarinin surekli olarak kontrol edilmesi; ve

Etkili elektrik bakimi ve denetimi (asagiya bkz.).

Kusurlu elektrik hatti ve yetersiz elektrik bakimi; kivilcim, asiri isinma
veya ark olusumuna yol acip ateslemeye neden olabilir. Bu nedenle,

asagidaki 6zel énlemler uygulanmaldir:

Kivilcim veya ark olusumuna neden olacak statik elektrik olasiligini

en aza indirmek i¢in elektrik ekipmani topraklanmalidir;

Her elektrik devresinde yangina dayanikl bir dolap icerisinde yer-

lestirilmis yeterli bir sigorta veya koruma salteri bulunmaldir;

Elektrik hattina zarar verme olasiligini en aza indirmek ve birden
fazla fisi bir araya getirerek devrelerde asiri yuklenmeyi 6nlemek icin
uzatma kablolari degil fiziksel baglantil devreler kullanilmahdir; ve

Acil bir durumda tum elektrikli ekipmanin hizl bicimde yalitilmasini
saglamak icin yahticilar ayarlanmali ve uygun bicimde tanimlanmaldir.

Kapal alanlarda ve yanici gazlar, buharlar veya tozlarin tehlike

olusturabilecegi diger yerlerde:

Tasinabilir lambalar dahil yalniz uygun bicimde korunmus elektrik

techizati ve ekipmani kullaniilmahdir;
Kontrolsuz alev veya benzeri atesleme araci olmamalidir;

Sigara icmenin yasak oldugunu belirten uyarilar olmaldir;

Yagh bez parcalari, atiklar ve giysiler veya kendiliginden ateslen-
ebilecek diger maddeler zaman kaybetmeden guvenli bir yere
kaldirilmali ve yanmayan malzemeden yapilmis kapali kaplarin icinde

saklanmalidir;
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Statik elektrige neden olabilecek giysiler veya kivilcimlara neden
olabilecek ayakkabilar giyen kisiler bu bélgelere alinmamalidir;

Yeterli havalandirma saglanmalidir.

6.4.2.3. Atesleme olasiliginin azaltiimasi

a)

b)

d)

Otomatik alarm ve uyari sistemlerine bagh detektoérlerin saglanmasi,
yangin veya dumanin hizli bicimde tanimlanmasi ve erken uyari i¢in
onemlidir.

Yangin algilama sistemi, tasarim ve insaat asamalarinda binalara
dahil edilmelidir. Duman, 1si, hizli i1si artisi veya yanip sénen isik varhigini
tanimlayabilen, elektrikle calisan cesitli ekipman kullanilarak yanginlar
tespit edilebilir.

Ulusal mevzuat veya duzenlemeler, yagmurlama tipi su sistemleri,
kdpuk Ureteci sistemleri, cok amacli kuru toz sistemleri veya diger esdeger
otomatik yangin séndurme sistemlerini calistirmak icin otomatik yangin
sensoru ve uyari cihazi sistemlerinin kullanilmasini gerektiren standartlar
olusturmalidir.

Bu cihazlarin ulusal mevzuat ve Uretici talimatina gore duzenli olarak
muayene ve test edilmelidir. Bulunduklari yer ve dagilimlari 6nemlidir.
Ozellikle yanici maddelerin veya parlayici sivilarin saklandigi binalarda
mevcut olmalari ¢cok 6nemlidir.

Uyarilar mimkunse sunlari belirtecek bicimde gbéze carpan yerlere
asiimahdir:

En yakin yangin alarmi;
Tahliye yollari ve acil ¢ikislar;
En yakin acil servisin telefon numarasi ve adresi; ve

En yakin ilk yardim noktasi.
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6.4.2.4. Etkili acil durum proseddrleri

1.

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim tesisinden sorumlu isveren,
yangin durumunda gorevlendirilmek Gzere Uretim tesisinin buyuklugu ve
istihdam edilen kisi sayisina gore egitimli yangin gorevlilerinden olusan
bir ekip veya ekiplerin kurulmasini saglamahdir. Yangin gérevlilerinden
olusan bu ekip, yangin muduru tarafindan denetlenmelidir.

Herkesin binayl zamaninda tahliye etmesinin saglanmasi, hayati 6nem
tasityan bir risk kontrol dnlemidir.

Bir isyerinde, acil bir durumda iscilerin ve binada yer alan diger
kisilerin hemen tahliye edilmesini saglayacak bicimde en az iki ¢ikis yolu
bulunmaldir. Isci sayisi, binanin buyikligu ve isyerinin diizenlemesi
iscilerin hizli tahliye edilmesine izin vermiyorsa, ikiden fazla ¢ikis
gerekebilir. Cikis yollari birbirinden mimkudn oldugunca uzakta olmali,
ancak birinin yangin veya duman nedeniyle kapanmasi ihtimali g6z
énunde bulundurularak ulusal yangin guvenligi kanunlarinda belirtilen
maksimum uzaklkta olmalidir. Mesafe, insan sayisi ve i¢ kat dagihmina
bagli olarak ilave acil ¢ikis yollarina ihtiyac¢ duyulabilir.

Isveren, tim iscilerin zamaninda tahliye edilmesini saglamak
icin tum odalarda yeterli sayida yangin ¢ikisi olmasini saglamahdir.
Odanin buyuklugu ve sekline ve ulusal yangin guvenlik kanunlari ve
duzenlemelerine bagli olarak kapisi bir ¢ikis yoluna acildigi takdirde
kapali alanlarda (ofis veya is istasyonu gibi) bir ¢ikis olabilir.

Tam yangin kacis yollari gérunur bicimde isaretlenmeli, maksimum
saylda kisinin minimum zamanda gecebilecedi kadar genis olmal ve
uzerinde herhangi bir engel olmamalidir. Cogu kural, bir binaya yonelik
acil ¢ikis kosullarinin belirlenmesinde, binanin kullanim veya doluluk
turdne, binadaki insan sayisina, kat alanina, bir ¢ikisa olan mesafeye ve
cikislarin kapasitesine dayali olmasi gerektigi sartini koymaktadir.



6.

10.

1.

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu
BAIUm 6: Bina ve yangin guvenligi

Kat alanina, kisi sayisina, i¢ kat dagihmina ve ulusal yangin gtvenligi
kanunlari ve duzenlemelerine dayali olarak, binalarin Ust katlarinda,
tercihen binanin farkli u¢larinda olmak Gzere en az iki ayri kacis yolu
bulunmalidir. Bu kacis yollari, guvenli tahliyeye imkan taniyacak kadar
yeterli bir sirede yangin ve dumanin iceri girmesini geciktirmek Uzere
korumal olmahdir.

Yangin ¢ikis yollari, acil durum aydinlatmalari ile iyi bicimde
aydinlatilmalidir. Tum ¢ikis yollari binanin disinda guvenli bir yere
cikmahdir.

Tum yangin kacis yollari, yollarda bir engel olmadigindan ve kacis
kapilarinin kolayca acilabildiginden emin olmak i¢in gtinltk olarak kontrol
edilmelidir.

isveren guvenlik nedeniyle son cikis kapilarini kilitleme ihtiyaci
hissederse, bu kapilar disa dogru acilabilir olmali ve kapi itme yayiyla
donatilmali veya anahtara ihtiya¢c duymadan iceriden kolayca acilabilen
mekanizmalarla kilitlenmelidir.

Tum iscilere, bir iscinin oryantasyon egitiminde birincil ISG unsuru
olmasi gereken yangindan kacis prosedurdu ile ilgili talimat ve egitim
verilmelidir.

Tam isciler, her yerlesim duzeni degistiginde veya yerel kurallara gore
yillda en az bir kere yangindan kacis uygulamalarinda yer almahdir. Bu
uygulamalar yangin miduiru tarafindan gézlemlenmeli, ardindan isveren,
yangin mudurd ve yangin gorevlilerinin tatbikata iliskin basari ve diger
hususlari degerlendirecekleri bir bilgilendirme toplantisi yapilmali ve
sonucunda iyilestirmeler veya duzeltici eylemler uygulanmahdir.
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6.4.2.5. Yanginin kontrol altina alinmasi

1.

d)

9)

2.

Uluslararasi kabul gérmus belgeler ve ulusal mevzuat ve dizenlemelerin

hukumlerine uygun olarak, sakinler ve yangin hizmeti personelinin
kullanimina ydnelik yangin séndidrme ekipmani mdmkun oldugunca
erisilebilir olacak bicimde secilmeli ve konumlandirilmalidir. Yangin
mudurd, yangin sondurme planinda asagidaki etmenlerin g6z énune
alinmasini saglamahdir:

Yangin sénduruculer, yanici katt maddelerden parlayici sivilar ve
gazlar/aerosollere ve metal ve elektrik yanginlarina kadar her tirli
olasi yangin turdne uygun olmahdir;

Yangin sénduaruculer, zemin alani boyunca belirli bir mesafede ve
gerekli hallerde belirli bir tehlike alaninin yakinina yerlestirilmelidir;

Hortum makarasi ve yangin muslugu baglantilari gibi yangin hiz-
metlerinin kullanimindaki yangin séndiurme ekipmani binalarin
cikisina yerlestirilmelidir, bdylece guvenli bir boélgeden erisilebilir
olmalidir;

Yangin sondurme ekipmani, hi¢cbir engelin olmadigi ve isaretlenmis
bir yere uygun bicimde monte edilmelidir;

Yangin sonduruculerin kullanimi icin yeterli sayida isci secilmeli ve
egitilmelidir;
Yangin mudurd, yangin séndurdcdlerin herhangi bir amacla kullanimi

konusunda bilgilendirilmelidir; ve

Yangin sonduruculer, dogru yere yerlestirildiklerinden ve tam olarak
dolu olduklarindan emin olmak icin en az haftada bir kere kontrol
edilmelidir.

Tum iscilere yangin tehlikelerine, alinmasi gereken dnlemlere ve
yangin sonddrme ekipmaninin kullanimina iliskin uygun egitim, talimat
ve bilgiler verilmelidir. Verilen egitim, talimat ve bilgiler 6zellikle sunlari
icermelidir:
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3.

5.

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu

Bolum 6: Bina ve yangin guvenligi

Yangin gorevlileri ve iscilerin yangina kendilerinin mtudahale etme-
meleri ancak alani tahliye etmeleri ve itfaiye gorevlilerini aramalari
gereken durumlar;

Alarmin ne zaman ve nerede calinacagy;

Kacis yollarinin kullanilmasi dahil olmak tzere yangin durumunda
alinacak eylemler;

Yangin gorevlileri ve iscilerinin kullanmasi beklenen yangin
sénduruculerin dogru kullaniimasi;

Yayilan dumanin toksik ézelligi ve ilk yardim énlemleri;
Uygun kisisel koruyucu ekipmanin dogru kullanimi; ve

Tahliye plan ve prosedurleri.

Yanginin kontrol altina alinmasi ve yanginda mahsur kalan iscilerin

kurtarilmasi icin, amirlere ve itfaiye departmanina derhal bildirimde
bulunulmasi ¢cok énemlidir. Isyerinde acil durumda ulasilacak kisilerin
telefon numaralari acik bicimde belirtilmeli ve iletisimin saglanabilmesi
icin imkanlar mevcut bulundurulmalidir.

Yanginin yayllmasi, binanin farkh bélumleri arasina yangina dayanikli

duvarlarinsa edilerek ve koridor ve acikliklara yangin kapilari yerlestirilerek
sinirlandinimalidir. Yangin kapilari yanginin yayllma hizini azaltarak iscilere
binayi tahliye etmeleri icin daha fazla zaman tanir.

Yangin kapilarinin 6zellikleri yerel kurallar ile belirlenebilir ancak

genellikle uluslararasi kabul edilmis standartlara gore olacaktir.

6.4.2.6. Yangin riskinin yonetilmesi

1.

Bina icindeki isci ve ziyaretci sayisi, yangin muduru veya gorevlendirilen

yardimcisi tarafindan bilinmelidir.
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Isciler, yukleniciler ve ziyaretciler tehlike prosediri ile ilgili
bilgilendirilmelidir: alarm verildiginde, asansorleri kullanmadan derhal
binayi tahliye edin. Bu konudaki tek istisna, yangin veya acil durum
planinda bir kisinin belirli bir géreve atanmis olmasidir. Kacis yollarindaki
kapilar tahliyeyi engellememesiicin kendiliginden kapanabilir olmalidir.

Yangin gorevlileri gérevli olduklari alani terk etmeden énce orada higbir
kimsenin kalmadigini kontrol etmelidir ve ardindan yangin mudurune
veya yardimcisina rapor vermelidir.

Bina tahliye edildikten sonra, yangin mudurt sayim yapana kadar
insanlar guvenli alanda kalmalidir. Yangin muduru tarafindan aksi
belirtilmedikce hicbir kosulda binaya tekrar girmelerine izin verilmemelidir.

Parlayici sivi veya gaz siseleri tasiyan araglar mamkunse riski artirmadan
binadan guvenli bir mesafeye tasinmalidir.

Acil durum hizmetlerinin sahaya kolay erisimine izin vermek icin
yaklasma yollari temizlenmelidir.

6.4.2.7. Bilgilendirme, talimat ve egitim

1.

2.

TUum iscilere, oryantasyon egitiminin bir parcasi olarak acil durum
prosedurleri ve yangin yénetimi strecleriile ilgili resmi egitim verilmelidir.

Binanin tahliye edildigi ve is¢ilerin belirlenmis toplanma alanlarinda
toplandigi yangin tatbikatlari dahil olmak Gzere diuzenli olarak yenileme
egitimi verilmelidir.

Uretim tesisine gelen tim ziyaretcilere yangin alarmi uyari sistemi,

tahliye yollari ve yanginda toplanma noktalari ile ilgili talimat ve bilgiler
verilmelidir.
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» 7. Diger genel dnleyici ve
koruyucu onlemler

1. Isveren, asagidakileri saglamak icin uygun tim énlemleri almahdir:

a) Iscilerin gtvenligi ve sagligina yonelik tehlikeler ve ilgili riskler ortadan
kaldirilarak veya kontrol altina alinarak tim isyerlerinin guvenli
olmasinin saglanmasi; ve

b) Bir tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim tesisinde veya yakininda
bulunan kisilerin bu bdlgeler veya ilgili Gretim operasyonlarindan
kaynaklanabilecek tim risklere karsi korunmasi.

1.1. Yetkisiz giriglerin yasaklanmasi

1. Bir sorumlu veya yetkin kisi tarafindan eslik edilmedikce veya bu
kisiler tarafindan yetkilendirilmedikce ve uygun KKE saglanmadan ve
acil durum prosedurleri ile maruz kalabilecekleri tim riskler konusunda
bilgilendirilmeden ziyaretcilerin tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim
tesisine girisine izin verilmemelidir.

2. Isci temsilcilerinin bu binalara girisine yénelik ulusal mevzuat ve
duzenlemeler veya toplu s6zlesmelere uygun olarak dizenlemeler
yapiimalidir.

7.2. Isitma, sogutma ve havalandirma
7.2.1. Isitma ve sogutma

1.  Tehlikeleri dnlemek, kisilerin saghgini korumak ve yeterli konfor
saglamak icin gerektiginde, isyerleri ve kapali alanlar:
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Soguk havalarda yeterince isitilmis olmali; ve

Sicak havalarda havalandirma ile yeterince sogutulmus olmalidir.

7.2.2. Havalandirma

1.

Dogal havalandirma, sicaklik ve atmosfer bilesimi agisindan guvenli
ve saglkh kosullar saglamadiginda, yapay havalandirma saglanmahdir.

Tehlikeyi 6nlemek icin gerekirse toz, gaz, bugu, buhar, sis veya duman
olusan yerlerde lokal egzoz havalandirmasi saglanmahdir.

Tum kimyasal depolama alanlarinin yani sira asindirici paskartmeli
temizleme ve ilaclama atolyelerinde, kimyasallar ve diger tehlikeli
maddelerin islenmesi, kullaniimasi, karistirilmasi gibi gérevlerde ¢alisan
iscilerden uzaga yonlendirilmesini saglayacak bicimde havalandirma
sistemleri kurulmalidir ve hava yoluyla tasinan hastaliklarin yayilmasini
Onleyecek bicimde insa edilmelidir.

Havalandirma sisteminin duzenli olarak muayene ve bakimiyapilmahdir.

Isverenler, islerin kapali alanlarda yapildigi yerlerde havalandirma
tasarimina ekstra 6zen géstermelidir. Ariza gtvenlik sistemi calismadiginda,
olasi tehlikelerden uzaklastirilabilmelerini saglamak icin risk altindaki
isciler kontrol edilmelidir.

Guvenli ve saglikh kosullar olusturmak icin isyerleri yeterli dizeyde
havalandirilamadiginda ve iscilerin kirletici maddelere maruz kaldigi
durumlarda, is¢ilere uygun solunum maskesi saglanmalidir (bkz. Bolim
15.6).

Solunabilir hava vermesi onaylanmis birimler tarafindan saglanmadikga,
hava temizlenmedikge, sicaklik kontrol altinda tutulmadik¢a ve basing
guvenli dluzeylere ayarlanmadikca, havalandirma amaciyla basingli hava
kullanilmamalidir.

Havalandirma icin kesinlikle oksijen kullanilmamalidir.

Havalandirma sistemlerinden ¢ikan egzoz, hava giris yerlerinden ve
Uretim tesisinin yakininda yasayan insanlardan uzaga yénlendirilmelidir.
Kirli veya agir hava herhangi bir yangin, patlama veya hastalik riskine
neden olmayacak bicimde uzaklastiriimaldir.
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7.3. isyerini temiz ve tertipli tutma hizmetleri

1. Isyerinin yeterince temiz ve diizenli olmamasi, asagidaki tirden olay/
durumlara neden olabilir:

a) Zemin, merdiven ve platformlardaki sabit olmayan nesnelere takilp
disme;

b) Guvensiz bicimde yerlestirilen nesnelerin dismesiyle yaralanma;

c) Kaygan, islak ve kirli ytzeylerde kayma;

d) Cikinti yapmis, kotu istiflenmis veya hatali yerlestiriimis nesnelere
carpma; ve

e) Cikintih civiler, teller veya celik cemberler nedeniyle el derisinin veya

vlicudun diger bélumlerinin kesilmesi, delinmesi veya yirtiimasi.

1. Etkili temizlik ve dtzen, su sonuclari saglar:

a) Yangin olasihginin azaltilmasi;
b) Iscilerin toz, buhar ve diger tehlikelere daha az maruz kalmasi;
) Envanter ve ikmal maddeleri dahil olmak Gzere ara¢ ve malzemelerin

daha iyi kontrol(;

d) Saghk durumunda iyilesme saglayan daha hijyenik kosullar;

e) Alanin daha etkin kullanimi;
f) Maddi hasarin azalmasi; ve
9) Artan moral ve Uretkenlik.

7.3.1. Kontrol 6nlemleri

1. Her tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim tesisinde uygun temiz ve
dizenli tutma programi olusturulmali ve surekli olarak uygulanmalidir. Bu
program, tesisin tum alanlarini kapsamali ve temizligin eksiksiz olmasini
saglamak amaciyla, vardiya esnasinda temizlik, gunluk temizlik, atik
bertarafi, kullanilmayan malzemelerin kaldiriimasi ve denetim bakimindan
sorumluluklar tahsis etmelidir.
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Temizlik ve dizen programi asagidakileri saglamalidir:

Toz ve kirin temizlenmesi;
Yeterli ve temiz tesisler;

Duvar, is istasyonlari ve zeminlerin ytzeylerinin iyi durumda tutulmasi
ve gecis yollari ile merdivenlerin temiz tutulmasi;

Aydinlatma armaturlerinin temizlenmesi;

Dokulme kontrolu;

Malzeme, alet ve ekipmanin uygun bicimde depolanmasi;

Hurda, atik ve artiklarin uygun araliklarla atilmasi ve imha edilmesi;
Yangin guvenlik sistemlerinin duzenli bakimi ve test edilmesi; ve

Temizlikten sorumlu iscilerin guvenlik ve sagliginin korunmasi.

Malzemeler temiz ve muntazam tutulmalidir. Hemen kullaniimasi
gerekmeyen gevsek malzemeler, Uretim tesisi, isyerleri, gecis yollari ve
merdivenlere giris ve cikis yollarini tehlike arz edecek bicimde engelle-
memesi icin tesislerde bulundurulmamali veya buralarda biriktiriimesine
izin verilmemelidir.

Isyerleri, merdivenler, gecis yollari ve cikislar temiz olmaldir. Su,
kimyasallar veya diger nedenlerden 6turu kaygan olan isyerleri ve gecis
yollari temizlenmeli veya kum, talas, kil veya benzer malzemelerle
kaplanmalidir.

Araclar, malzemeler, biten Urianler, paketleme malzemeleri ve diger
nesneler takilma tehlikesi olusturacak yerlerde birakilmamalidir.

Isyerleri ve gecis yollarinda hurda, atik, cop ve kir birikmesine
izin verilmemelidir. Kullaniimis silme malzemeleri ve bez parcalari
kendiliginden kapanabilir kapakli metal kaplarda saklanmalidir.

Isitma, havalandirma ve iklimlendirme sistemleri dizenli olarak
temizlenmeli ve bakimi yapilmahdir.
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8. Kurutuculardaki tiftik filtreleri dtizenli olarak temizlenmeli ve tiftikler
toplanmali ve uzaklastiriimalidir.

o. Bina catilari ve ¢ati drenajlari temiz ve acik tutulmalidir ve yuksekte
calisan isciler icin yeterli koruma saglanmalidir (bkz. Bélim 7.7).

10. TUm supruntdler, kati ve sivi atiklar, artiklar ve ¢copler saglik agisindan
risk olusturmayacak bicimde ve hijyenik kosullari saglayacak sikhkta
temizlenmelidir.

11.  Uretim tesisinin tim kapali alanlari kemirgen, bécek ve diger hasaratin
girisini 6nlemek icin mumkun oldugunca uygun bicimde insa edilmeli,
donatilmali ve bakimi yapiimahdir. Bunlardan birinin varligi tespit
edildiginde, surekli ve etkili bir yok etme programi uygulanmalidir.

7.4. Malzeme depolama ve raflar

1. Uygun olmayan bicimde depolanmis ve istiflenmis malzemeler sunlara
neden olabilir:

a) Dusen malzemelerin neden oldugu kiriklar, kesikler ve morarmalar;

b) Cok buyuk veya ¢ok agir yuklerin kaldirilmasindan kaynaklanan
incinme ve burkulmalar;ve

c) Kotu tasarlanmis malzeme-malzeme tasima ekipmanindan ve mal-
zemelerin uygun olmayan sekilde tasinmasindan kaynaklanan diger
yaralanma turleri.

7.4.1. Kontrol onlemleri

1.  Isveren, birbiriyle bagdasmayan malzemelerin ayrilmasi, Uist Uste yigma
(istif) limitleri, istiflenmis malzemenin kayislar ve tutucular ile istikrarl
kilinmasi, bidon, palet, kizak ve diger guvenli depolama kaplarinin kul-
laniimasi dahil olmak Uzere, malzeme depolama ve istifleme icin guvenli
calhisma prosedurleri gelistirmeli ve uygulamaya koymalidir.
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Genel depolama alanlarinda kayma, takilma ve dismelerden kaginmak
ve kemirgen, bocek ve diger hasaratin barinmasini dnlemek icin birik-
mis malzemeler bulundurulmamalidir. Yangin veya patlamalara neden
olabilecek yanici ve parlayici malzemeler genel depolama alanlarinda
yasaklanmalidir (bkz. B6lim 6.4.2.1).

Depolama raflari, beklenen malzeme yukunu tasiyacak ve guvenli
ve saglam yapiya sahip olacak bicimde tasarlanmali, insa edilmeli ve
bakimi yapilmahdir. Maksimum yuak limitini acikca gosteren isaretlerle
numaralandirilmahdir. Dizenli olarak kontrol edilmeli ve hasar gérmus
raflar bildirilmeli ve derhal onarilmali veya degistirilmelidir.

7.5. Kapali alanlar

1.

a)

b)

c)
d)

e)

2.

Kapalr alanlardaki tehlikeler sunlari icermektedir:

Yetersiz hava kalitesi ve gorunurluk;

Bogucu madde varligi, kimyasallara maruz kalma, parlayici sivilar ve
gazlar, yanici tozlar ve diger tehlikeli maddeler;

Kaymalar, takilip digmeler ve diger guvenlik tehlikeleri;

Virusler, mantarlar, kufler veya bakteriler ve diger biyolojik tehlikeler;
ve

Gurualta, 1s1, soguk, radyasyon, titresim ve elektrik ve diger fiziksel
tehlikeler.

S6z konusu tehlikeler normal is alanlarinda da gérulebilir ancak kosul-
larin hizla degisebildigi kapali alanlarda daha tehlikeli olabilir; kisitlamali
giris ve cikislar iscilerin alandan zamaninda ¢ikmalarini engelleyebilir
ve magdurlarin kurtarilmasi daha zor olur. Tum kapali alanlar teh-
likeli olarak nitelendirilmeli ve yetkin bir kisi bir risk degerlendirmesiyle
bunu yapmanin guvenli oldugunu belirtene kadar hicbir isci bu alanlara
girmemelidir.
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7.5.1. Risk degerlendirmesi

1. Isveren, yetkin kisinin kapali alanlarla ilgili tim risklerin degerlendirme-
sini yapmasini saglamalidir.

2. Bu risk dederlendirmesine dayanarak, isveren kapali alanlar icin yazil
politikalar ve prosedurler gelistirmeli ve uygulamalidir. Bunlar isciler,
yukleniciler, altyukleniciler ve tedarikgilerin bu alanlara girislerine yonelik
prosedurleri icermelidir.

7.5.2. Kontrol onlemleri

1. Kapal alanlarda, kazara girisleri dnlemek icin isaretler bulunmalidir.

2. Iscilerin zehirli veya zararl bir maddenin bulunabilecegi veya oksijen
eksikligi veya parlayici bir atmosferin olabilecedi herhangi bir alana
girmeleri gerektiginde, tehlikelerden korunmak icin yeterli dnlemler
ahinmalidir. Bu énlemler, kapali alanlarin gercek veya potansiyel tehlikeli
atmosfer veya 6lum veya ciddi fiziksel yaralanmaya neden olabilecek
diger tehlikeler icermemesini saglamayi kapsamalidir.

3. Kapal alanlara girmek icin izin alinmasi gerektirilmelidir. S6z konusu
izin, giris yapmaya yetkili kisiler, giris amaci ve calisma suresi, kapali
alanlara iliskin tehlikeler ve bunlarin nasil kontrol altina alinacagi, kabul
edilebilir giris kosullari, gerekli atmosfer testi ve suregelen gézlemlerin
sonuclari, katihmcilar ve giris yapan kisilerin iletisim prosedurleri, gerekli
giris ekipmani ve kurtarma ve acil durum gereklerinden olusan bir liste
icermelidir.

4, Kapal bir alana girmeden 6nce, isciler potansiyel risklerin dogasi ve
calisma izninin tum gereklilikleri hakkinda bilgilendirilmelidir.

5. Kapali bir alan icinde, parlayici ve patlayici gaz dizeyi ulusal dizen-
lemede belirtilenden daha dusuk olmadikca ve yetkin kisi tarafindan
test edilip gtuvenli bulunmadigi takdirde, ¢iplak isik veya alev veya sicak
islemlere izin verilmemelidir.

6. Bu tur kapali alanlarin icinde, alanin guvenli hale getirilmesi i¢in
yapilmasi gereken ilk muayene, temizlik ve diger isler sirasinda yalnizca
patlamaya dayanikli isiklar ve araclar kullaniimahdir.
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7. Bir is¢i kapali bir alandayken;

a) Solunum cihazi, ilk yardim ¢antasi, hayata déndurme cihazi ve oksijen
dahil olmak Uzere yeterli imkan ve ekipman kurtarma amaciyla hazir
bulundurulmalhdir;

b) Tam egitimli gorevli(ler) aciklikta veya yakininda konumlandiriimali
ve baska gorevleri olmamalidir;

c) Isci ve gérevli(ler) arasinda uygun iletisim araclari saglanmalidir; ve

d) Gorevlilerin kendilerinin iceri girmelerine gerek kalmadan kapal
alanlardan kisileri kurtarabilmeleri icin gerekli araclar hazir
bulundurulmalidir.

8. Kapal alanlar, bu alanlarda ve bu alanlarla baglantili diger alanlarda
yangin ve duman alarmi veren otomatik alarm cihazlariyla donatiimalidir.

7.6. Asansorler, yuriayen merdivenler ve malzeme
asansorleri

1. Isverenler asansoérler, yiriyen merdivenler ve malzeme asansorleri icin
asgari duzeyde asagidaki hukumleriiceren guvenli calisma prosedurleri
hazirlamali ve uygulamalidir:

a) Asansor, yuruyen merdiven ve malzeme asansorleri yururlUkteki
kanunlar, dizenlemeler ve Ureticinin tavsiyelerine uygun olarak
kullanilmali ve bakimi yapilmahdir;

b) Asansor, yuruyen merdiven ve malzeme asansorleri kullanicilarin ve
cevredekilerin yaralanma riskini dnleyecek bicimde konumlandiriimali
veya kurulmaldir;

c) Guvenli calisma yukleri acik¢a belirtilmelidir;

d) Isaretler ekipmanin yolcu kullanimi veya esyalar veya her iki amacla
mi1 kullanildigini acik¢a belirtmelidir;

e) Yaralanmalari 6nlemek icin guvenlik kilitleri bariyerler ve guvenlik
cihazlari uygun bicimde kurulmali ve ¢alisir durumda olmalidir;
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Yurarlukteki kanunlara, dizenlemelere ve Ureticilerin tavsiyelerine
uygun olarak duzenli olarak dnleyici bakim yapilmahdir;

Guvenlikle iliskili tim sistem ve bilesenler, yururlukteki kanunlar,
duzenlemeler ve Ureticilerin tavsiyelerine uygun olarak duzenli olarak
denetlenmelidir;

Bakim ve onarim yalniz yetkin kisiler tarafindan yapilmalhdir;

Ekipman calisir durumda olmadiginda ekipmana girisi veya
onarilirken ekipmanin ¢alistirilmasini dnlemek icin bariyer ve isaretler
kullanilmalidir;

Isciler, acil durumlarda nerede ve ne zaman asansor, yiriyen mer-
diven ve malzeme asansoérlerinin kullanilmasinin gavenli oldugu
konusunda bilgilendirilmelidir ve

TUum asansor, yuruyen merdiven ve malzeme asansorleri iyi ¢alisir
durumda tutulmali ve yetkin kisiler tarafindan ulusal mevzuat ve
duzenlemelerde belirtilen araliklara gore denetlenmeli ve kullanimi
guvenli olarak onaylanmahdir.

1.7. Kigiler ve malzemelerin diigmesine kargi onlemler

1.

Platform, merdiven, iskele ve ¢atilar gibi yuksek yerlerden veya zem-
inlerdeki delikler veya kirilgan ylzeylerden dusme, 6limler veya engel-
lilige yol acan coklu kiriklar ve boyun ve omurilik yaralanmalari gibi
ciddi yaralanmalarla sonuclanabilir. Yuksekte calismaya iliskin riskleri
etkileyen faktorler arasinda dikey disme mesafesi, hassas veya egimli
catilar veya dayaniksiz malzemelerden yapilmis platformlar, yiksekteki
yuruyus yollarinin korunmasiz kenarlari ve kenarliklari, rampalar ve ulasim
platformlarinin durumu ve sabit olmayan veya bakimsiz merdiven, kule,
iskele ve platformlar bulunmaktadir.

YUksekten dusen nesneler mesleki 61Um ve yaralanmalarin bir ned-
enidir. Malzemelerin disme olasiligini tetikleyen kosullar arasinda
malzemelerin uygun depolanmamasi, isyerini temiz ve tertipli tutma
hizmetlerinin yetersizligi, platform yuzeylerindeki bosluklar, korunmasiz
kenarlar, calisma yerlerinden ve ¢calisma yerlerine malzeme, ekipman ve
araclarin yanhs tasinmasi bulunmaktadir.
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3.  Yetkilimakamlar, dusmelerin dnlenmesi veya yuksekte ¢calisma kosul-
larini belirleyen duzenlemeler olusturmalidir. Bu duzenlemeler sunlari
icermelidir:

a) YUksekten dusmenin dnlenmesi icin gerekler;

b) Dusmeyi dnleme ve dismeden korunma ekipmaninin belgelendiril-
mesi, muayene ve test edilmesi ve kullanimi; ve

c) Dusen nesnelerin bir kisiye carpmasini dnlemek icin gereken
kontroller.

4. Isveren, bir insanin yiksekten diisme riskini iceren bir risk deger-
lendirmesi yapmalidir. Bu risk degerlendirmesine dayanarak, dusmeyi
dnleme programi gelistirilmelidir. Program asgari dlzeyde sunlari
icermelidir:

a) YUksekte calismaya iliskin yazili prosedurler;

b) Yuksekte guvenli bicimde calismak icin gereken bilgi, talimat ve
egitimler;

c) DUsme senaryolari icin acil durum kurtarma prosedurlerinin hazir-

lanmasi, test edilmesi ve uygulanmasina yonelik sureg; ve

d) Dusmeyi 6nleme ve dismeden korunma ekipmaninin belgelendiriimesi,
saglanmasi, kullanilmasi, muayene ve test edilmesi ve bakiminin
yapilmasi.

5. Isveren ayni zamanda herhangi bir nesne, bilesen, malzeme veya diger
seylerin plansiz bicimde yUksekten birakilabilecegi durumlar, gbrevler
ve ekipmani belirlemek ve degerlendirmek icin bir risk degerlendirmesi
yapmalidir. Rutin olsun veya olmasin kisilerin digerlerinin Gzerinde
calistigl durumlarda 6zel dikkat gosterilmelidir. Bu degerlendirmeye
dayanarak, her tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim tesisi disen
nesnelerin dnlenmesi veya dusecek nesnelere karsi kisilerin korunmasi
icin kontrol stratejileri gelistirmelidir.
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Yuksekte calismaya yonelik planlama asamasinda, isveren gdrevin
farkh bicimde daha guvenli olarak yapilip yapilamayacagini belirlemelidir.
Mumkun olmazsa, bakimi gerceklestirmek icin bilesenlerin zemine indiril-
mesi dahil olmak Uzere isi degerlendirecek ve yuksekte calisma ihtiyacini
en aza indirecek surecler belirlenmelidir.

Herhangi bir durumda, ulusal dizenlemelerle belirtilen yukseklikten
daha yuksekten dusme riski olmasi halinde, digsme 6nleme veya dus-
meden korunma ekipman veya sistemlerinden birisi kullaniimahdir.

Isveren, korunmasiz bir kenardan diisme riski olan durumlarda barikat
kurma gereklerini ve bir acikliktan dusme riski olan durumlarda barikat
kurma veya koruyucu értuleri tanimlayan bir prosedur gelistirmelidir. Bu
prosedurler, 6rnegin ¢atilarda ¢alisma veya catilara ¢itkma gibi kirillgan
yuzeylerden dusmeyi 6nlemek veya kisileri korumak icin gerekli kontrol
onlemlerini ele almahdir.

Barikatlar veya koruyucu ortuler yoluyla dusme riskinin ortadan
kaldirilamadigi durumlarda, sunlari iceren dusme dnleme 6nlemleri
kullanilarak dusme riskini azaltacak bir sure¢ bulunmaldir:

Iskelelerin kurulmasi dahil olmak tizere sabit ve kalici is platformlari,
ulasim yollari, bariyerler vb.; ve

Dusme riskinin ortadan kaldirilmasi, is platformlarinin kullaniimasi
veya sert barikatlarin kurulmasi mimkun olmayan durumlarda, yalniz
dusus dnleme ekipmani kullaniimalidir. DUsus 6nleme ekipmani,
bir kisinin dusme riski olacak yerlere ¢cikmasini engellemeli ve bir
baglanti noktasina veya sabit bir hatta halat ile baglanan bir kemer
icermelidir.

Dusmeyi 6nleyici 6nlemler, ulusal mevzuata uygun olarak yetkili ve
yetkin kisiler tarafindan tasarlanmali, kurulmali, depolanmali, bakimi
yapilmali ve belgelendirilmelidir. Bunlarin bakimi, muayene ve test edil-
mesi ve belgelendiriimesine yénelik surecler ve prosedurler olmalidir.
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MUmkudn olan her yerde, komple tabani, korkuluklari, etek tahtasi ve

guvenli giris ve cikis kapisi olan ¢alisma platformlari veya iskeleler ile
guvenli bir calisma ortami saglanmalidir.

Dusmeyi 6nleme amaciyla kullanilan gezici ¢calisma platformlarinin

oldugu yerlerde, bunlarin ulusal mevzuat ve dizenlemeler veya ulusal
ve uluslararasi olarak kabul gormus belgeler ile uyumlu olmasini ve
kullanilmadan 6nce ureticinin kullanim 6ncesi kontrol kosullarina gére
muayene edilmesini saglamak icin bir sire¢ bulunmahdir. Gezici bir
cahsma platformu kullanilirken:

Gezici ¢calisma platformunu kontrol etmesi icin yetkili ve yetkin kisi
gorevlendirilmeli ve bu kisi sepetin icinde olmalidir; ve

Gezici calisma platformu sepetindeki herkes daima onaylanmis bir
baglanti noktasina bagh olmalidir.

Yukarida séz edilen dusmeyi 6nleme stratejileri uygulanamadiginda,
dismeden korunma veya dusmeyi durdurma sistemleri kullaniimalidir.
Dusmeyi durdurma sistemi kisi yalniz su hallerdeyken kullaniimalidir:

Dusme ihtimalinin oldugu bir yukseklige ulastiginda;

Uzunlugu ayarlanabilen bir halati oldugunda ve boylece korunmasiz
kenarlara ulasilabildiginde;

Agirligini tastyamayacak bir yluzeyde calistiginda.

Dusmeyi durdurma sistemi sunlari icermelidir:

Onaylanmis bir vicut kemeri;

Dusme olasihgi 4 metreden fazla oldugunda sok emici bir halat veya
dusme olasiligi 4 metreden az oldugunda kisa bir durdurucu halat;

ikili veya Ucli hareket eden yayh kancalar (veya karabina tipi
cengeller); ve

Guvenli baglanti noktalari veya sabit hatlar.
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15. Vucut kemerleri, sok emici halatlar, kancalar veya cengeller dahil
olmak Uzere durdurucu ekipmanin test edilmesi ve belgelendirilmesini
saglamak i¢in bir stre¢ bulunmali; kullaniimadan 6nce kullanici tarafindan
muayene edilmeli ve bir dUsme olayindan sonra veya muayene sonu-
cunda asirl yipranma veya mekanik ariza tespit edilmesi durumunda
imha edilmelidir.

16. Kalici baglanti noktalari, gereken yuku tasiyacak bicimde tasarlanmali
ve yetkin kisi tarafindan periyodik olarak muayene edilmelidir. Gecici
baglanti noktalari kullanilmadan 6nce gereken yuku tasiyabileceginden
emin olmak i¢in yetkin kisi tarafindan degerlendirilmelidir.

17. Merdivenlerin kullanimi en aza indirilmelidir (bkz. Bolum 7.8).

18. YUksekte calisma yapilirken, insanlarin disme tehlikesi olan bélgeye
girisini 6nlemek icin calisma alaninin etrafina barikat kurulmali ve alet,
ekipman veya diger nesnelerin diusmesinin édnlenmesi icin kontroller
saglanmalidir.

19. Atk malzeme veya nesneler yuksekten asagi atiimamahdir. Malzeme
ve nesneler yuksekten guvenli bicimde indirilemiyorsa, cit veya bariyer
kurulmasi gibi gereken yeterli dnlemler alinmahdir.

20. Malzemelerin dusmesini 6nlemek icin etek tahtasi veya iskele filesi
gibi fiziksel koruyucular kurulmalidir. Sabit olmayan nesneler asagida
bulunan insanlarin Gzerine dusebilecek yerlerde serbest birakilmamahdir.
Ozellikle korunmasiz kenarlar olmak lizere, malzemeler kenarlara yakin
yerlerde tutulmamahdir.

21. Yuksek calisma yerlerinde calisan iscilere, alet kemerleri ve vida, civata,
somun ve benzerleriicin kaplar saglanmalidir.

22. llgili kisilerin asagidaki konularda egitilmis olmalari ve yetkin sayila-
bilmeleriicin ulusal mevzuat ve dizenlemeler veya ulusal ve uluslararasi
kabul gérmus belgelere uygun olarak egitim ve yetkinlik degerlendirmesi
yapiimahdir:
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YUksekte calisma;
YUksekte calisma izinleri verme;

Calisma platformlarini ve iskeleleri tasarlama, kurma, sokme, muayene
ve bakimini yapma;

Baglanti noktalari ve sabit hatlari tasarlama, kurma, muayene ve
bakimini yapma;

Gezici cahsma platformlarini kurma ve bakimini yapma;

iskeleleri ve ylksekte calisma ekipmanin muayene ve bakimini
yapma; ve

Emniyet kemerleri ve yasam halatlari gibi uygun dusmeye karsi
koruma ekipmani kullanma.

1.8. Merdivenler ve ayakli merdivenler

1. Merdiven ve ayakli merdivenlerde ¢alismak, 6lum ve ciddi yaralanmalara

a)

b)

c)
d)
e)
)

9)
h)

J)

yol acabilen tehlikeli ve yuksek riskli bir faaliyettir. Asagidaki etmenler
merdivenlerle ilgili riskleri ciddi lcide artirmaktadir:

Daha guvenli bir yontemin gerekli oldugu durumda merdiven
kullaniimasi;

Merdiveni dogru bicimde saglamlastirmamak veya merdivene dogru
bicimde ¢ilkamamak;

Merdivenlerin guvenli olmayan kullanimi;

Hasarli merdivenler;

Merdivenin uygun olmayan veya kaygan zeminlerde kullaniimasi;
Merdivenin tepesinde veya asagi inerken yetersiz tutma yeri;

Her basamakta yetersiz ayak basma yeri;

Merdivenin elektrik kablolarinin yakininda kullaniimasindan
kaynaklanan elektrik soku;

Merdiven kullanilirken uygun bicimde sabitlenmeyen araclar; ve

Merdivenlerin kot isikta veya siddetli rizgarda kullaniimasi.
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Isveren, ulusal mevzuat ve dizenlemeler ile yapilacak isi gz éniinde
bulundurarak gereken sayida ve turdeki merdivenleri belirlemelidir.
Her tir merdivenin kullanim amaciyla iliskili olarak tehlikeleri ve riskleri
tanimlamak icin bir degerlendirme yapmalhdir.

Tum tehlikelerin tanimlanmasi icin gereken eylemlerin gercek-
lestirildiginden ve riski minimuma indirmek icin uygun kontrol énlemlerin
alindigindan veya alinacagindan emin olmak icin basit bir kontrol listesi
hazirlanmahdir.

7.8.1. Kontrol onlemleri

1.

Merdivenler ve ayakl merdivenler, calisma platformlarinin yerini
alacak bicimde tasarlanmamalidir. Tek seferde 30 dakikadan uzun sure
kullanilmasini gerektiren bir gérev oldugunda, mobil calisma platformlari
veya iskelelerin kullaniimasi dastunudlmelidir.

Egimli merdivenler, calisma noktalarina erismek icin yalniz gecici bir yol
olarak kullanilmahdir. Acisi yaklasik 75 derece veya 1:4 oraninda olmalidir.
Makul 6lcude yapilabilir oldugunda, merdiven bir yere sabitlenmelidir.

Ayakli merdivenler mimkun oldugunca yan tarafa degil isin yapildigi
yone dogru yerlestirilmelidir. Ancak risk degerlendirmesinin yan olarak
calisiimasinin daha gavenli oldugunu goésterdigi durumlar olabilir; 6rnegin
dar koridorlardaki alan kisitlamasi nedeniyle ayakh merdivenin kilidinin
kapatilamadigi ve yalniz yan olarak calisildiginda tamamen kilitlenebildigi
depo odalarinda.

Isveren ve isciler kullanmadan énce cit basamaklari, ayaklari, basam-
aklari ve kilit mekanizmalari dahil olmak Uzere merdivenleri ve ayakli
merdivenleri muayene etmelidir. Sivri kenarlari ve kiymiklari olmamalidir;
kirik, bukulmus, yamulmus veya yipranmis basamaklari veya yan korku-
luklari olmamalidir ve ayakli merdivenin platformu ayrik veya bukuk
olmamahdir. Merdiven hasarliysa, hizmet digi birakilmal ve onarilana
veya atllana kadar dogru bicimde etiketlenmelidir.
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5. Merdiven ve ayakli merdivenler yag, makine yagi veya diger kaygan
malzemelerden arinmis olmalidir. Metal merdivenlerin basamaklari
kaymayi 6nlemek icin puatdrlt olmali veya ona gore ayarlanmalidir.

6. Merdivenlerin eni ve basamak araligi ve 25 cm’den az veya 36 cm’den
fazla olmamalidir.

7. Merdiven ve ayakh merdivenlerin Uzerindeki etiket ve isaretlemeler
okunmali ve bunlara uyulmaldir. Merdivenler ve uygun aksesuarlar
(6rnegin merdiven ylkselticiler, krikolar veya kancalar) yalniz tasarlanan
amacina uygun olarak kullanilmalidir. Merdivenler belirlenen maksi-
mum yukun Uzerinde veya ureticinin belirledigi kapasitenin Uzerinde
kullanilmamalidir.

8. Kazara hareket etmesini dnlemek icin sabitlenmedigi takdirde, mer-
diven ve ayakli merdivenler yalniz sabit, dUz ve kaygan olmayan yUzey-
lerde kullaniimalidir. Ayakli merdivenlerin dort ayagi da zemine temas
etmelidir ve basamaklari diz olmahdir.

o. Gegitler, kapilar veya arag yolu gibi alanlara yerlestirildiklerinde veya
yapilan isler nedeniyle yer degistirmesi gerektiginde, merdiven ve ayakli
merdivenler kazara hareket etmesini dnlemek icin sabitlenmeli veya
merdivenin etrafindaki trafigi ve faaliyetleri uzak tutmak icin bir barikat
kullanilmahdir.

10. Baska bir duzeye erismek icin kullanilan merdivenler baglanmali ve
guvenli bir tutma yeri saglamak icin platformun en az 1 metre ilerisine
uzanmalidir. Ayakli merdivenler 6zellikle bunun icin tasarlanmadilarsa
baska bir duzeye erismek icin kullanilmamalidir.

11. Merdiven ve ayakl merdivenlerin Ust ve alt kisimlarinin etrafi temiz
tutulmahdir.

12. Merdiveni kullanmadan 6nce, isciler baslarinin Ustlerini kontrol etmeli
ve merdivenleri elektrik hatlarinin yakininda veya acikta bulunan enerji
yuklU elektrikli ekipmanin yakininda kullanmamahdir.

13. Merdiven ve ayakli merdivenleri kullanan isciler sunlari yapmahdir:
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a) Yukari tirmanirken ve asagi inerken iki eli serbest olmali (yani elleriyle
bir sey tasimamali) ve Ui¢ temas noktasini strdirmeli;

b) Yuzleri merdivene donuk olmali;
c) Kaygan bot veya ayakkabi giymekten kaginmali;

d) Dengelerini kaybetmelerine veya dismelerine neden olabilecek agir
veya buyuk yukleri tasimaktan kacinmali;

e) En Ustteki U¢ basamakta calismamali; ve

Jj) Merdiveninin yapacaklari gdrev icin yeterince uzun veya yuksek
oldugundan emin olmali ve bir noktaya uzanmaktan kaginmalidir.

14. Merdiven ve ayakli merdivenler ayni anda birden fazla isci tarafindan
kullanilmamalidir. Uzerinde bir kisi veya ekipman varken merdiven ve
ayakli merdivenler hareket ettirilmemelidir.

15. Iscilerin merdiven lzerinde esyalari tasimasi gerekiyorsa, bu amag
icin alet kemerleri veya diger uygun araclar saglanmali ve kullaniimalidir.

16. Boyaliahsap merdivenler veya ev yapimi merdivenler kullanilmamaldir.

17.  Etkili bir muayene icin, merdiven ve ayakli merdivenler kusurlari ortecek
veya Ureticinin belirttigi 6zellikleri veya kapasite etiketlerini kapatacak
bicimde kesinlikle boyanmamali veya kaplanmamalidir.

18. Isciler, merdiven ve ayakli merdivenlerin dogru ve giivenli kullanilmasi
konusunda egitilmeli ve bilgilendirilmelidir.

7.9. isaretler, uyarilar, renk kodlari ve iletisim

1.  Isaretve semboller tehlikelere karsi uyari yapmanin ve dilsel olmayan
formda bilgiyi iletmenin etkili bir ydntemidir. Gavenlik isaret ve uyarilari
ulusal mevzuat ve dizenlemelere uygun olarak sekil ve renk acisindan
yetkili makam tarafindan belirlenen kosullara uygun olmahdir.

2. Isveren asagidakileri saglamalidir:
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a)
b)

c)
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Iscileri risklere karsi uyarmak ve kontrol énlemlerini iletmek
amaciyla guvenlik isaretlerini kullanmak i¢in politika ve prosedurler
olusturmaldir;

Iscilere Gretim tesisinde kullanilan tehlike uyari isaretleri ve etiketlerini
tanimalari ve anlamini bilmeleri icin egitim saglamalidir;

Isaret ve etiketleri yerlerinde oldugundan, iyi durumda oldugundan,
gorulebilir oldugundan ve amacina uygun oldugundan emin olmak
icin duzenli olarak muayene edilmelidir; ve

Tehlikeleri bildirmek icin yeterli sayida isaret ve etiketin olmasini
saglamaldir.

Iscilerin gereksiz yere tehlike ve risklere maruz kalmamasi icin isaretler

asilmalidir. Bu isaretler:

Acikca gosterilmelidir;

Gormesi beklenen kisiler tarafindan gorulebilecek kadar bayuk
olmalidir;

Tum isciler tarafindan kolayca anlasilacak form, sembol, piktogram
veya dilde sunulmaldir;

Uretim tesisi genelinde renk, resimsel anlatim ve yazilis tarzi agisindan
tutarli olmahdir; ve

Yipranmaya ve hava etkilerine dayanacak bi¢cimde hazirlanmalidir.

Acil cikis isaretleri gibi temel isaretler karanlik, sisli veya dumanli

havalarda gorulebilecek bicimde aydinlatilmahdir. Bu isaretlerin bakimi
uygun bicimde yapilmali ve artik gecerli olmadiginda degistirilmeli veya
kaldirilmahdir.

Tasinabilir yangin sondurdculerin icerigi, yetkili makamin kosullarina

uygun olarak bir renk koduyla belirtilmelidir. Her yangin séndurtcindn
uzerine kullanim talimatini gosteren bir etiket yapistiriimalidir.
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Gaz tuplerinin Gzerinde gazin adi ve sembolu acik bicimde isaretlenmeli
ve tupun govdesi icerigine gore renklendirilmelidir. Bir renk kodlama
karti saglanmaldir.

Ozellikle kritik bilgiler konusunda yanhs anlasiima riskini en aza
indirmek icin radyo veya diger elektronik araclarla iletisim kurulmasina
yonelik prosedurler belirlenmelidir. Bu protokoller, bu tir faaliyetlerde
bulunan tum kisilere iletilmeli ve siki bicimde takip edilmelidir.
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> 8. Biyolojik tehlikeler

8.1. Tehlikenin tanimi

1.

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi imalati sektoru, iscileri bakteri, virus,
mantar, diger mikroorganizmalar ve bunlarla iligkili toksinler gibi biyolojik
ajanlara maruz birakabilmektedir. Ornegin, deri ve tekstil iscileri, sporlar
ile kirlenmis hayvan derisi ve yunleriyle calisirken antraksa maruz kalabilir.

Cesitli kuf tarleri ve lejyonella bakterisi dahil olmak tzere bazi biyolojik
ajanlar dogal ve mamur ortamlarda bulunabilir. Zika virtsu gibi diger
ajanlar bocek vektorleriile bulasir. Bircok biyolojik ajan insandan insana
dogrudan veya dolayli olarak bulasabilme yetenedine sahiptir. Bunlar,
HIV ve hepatit gibi kan yoluyla tasinan patojenler ve kus gribi, Yeni
Coronavirls (COVID-19) ve tiberkiloz gibi yiksek derece bulasici olan
gribal enfeksiyonlariicerir ancak bunlarla sinirli degildir. Bunlar isyerinde
uretilmese de isyeri Uzerinde etkileri olabilir. Diski ve diger hayvansal
Urdnlerin elleclenmesinden kaynaklanan sarbon ve Q atesi (ve iliskili Q
atesi endokarditi), tetanoz veya organik tozlardaki endotoksinlere ve
mikotoksinlere maruz kalmanin neden oldugu solunum yolu hastaliklari
gibi durumlar sektérde karsilasilan ve meslek hastaligi olarak kabul edilen
hastaliklaridir. Biyolojik ajanlarin saghk tGzerindeki etkileri cilt tahrisi ve
alerjilerden kanser, enfeksiyon hastaliklari ve 6lume kadar uzanmaktadir.

8.2. Risk degerlendirmesi

1.

Yetkili makam, biyolojik ajanlara mesleki maruziyet ile ilgili guvenlik
standartlari olusturmalidir. Bu standartlar saglam bilimsel kriterlere ve
kabul goérmus ulusal uygulamalara dayanmalidir.
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isverenler ilgili standartlar, ulusal mevzuat ve diizenlemeler ve yetkili
makamin tavsiyeleri ile ilgili bilgi sahibi olmalidir. Biyolojik ajanlarla
iliskili tehlikeleri ortadan kaldirmak icin gereken énlemleri veya iscilerin
maruziyetini en aza indirmek icin gerekli kontrol stratejilerini belirlemek
icin bir risk degerlendirmesi yapmalidir. Bu degerlendirmenin bir
parcasi olarak, isveren yasli isciler, altta yatan medikal sorunlari olan
isciler ve 6zellikle gebe isciler olmak Uzere cocuk dogurma caginda
olan kadinlar dahil olmak tzere bazi isciler, yukleniciler, altyUkleniciler
ve tedarikcilerin digerlerinden daha fazla risk altinda olabilecegini g6z
onunde bulundurmahdir.

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi imalat operasyonlarinda cesitli
biyolojik ajanlara maruziyet durumu oldugunda, mevcut tum tehlikeli
biyolojik ajanlarin getirdigi tehlikeler temelinde iscilerin karsilastigi
riskler degerlendirilmelidir. Risk degerlendirmesinde, isin sonucunda
bulasabilecek olan hastaliklara iliskin tim bilgiler, olasi alerjik veya
toksik etkiler ve Uretim tesisindeki bir iscinin yasadigi tespit edilen ve o
kisinin yaptigi isle dogrudan baglantili olan bir hastalikla ilgili mevcut
bilgiler g6z 6nidnde bulundurulmalidir. Degerlendirme duzenli olarak ve
iscilerin biyolojik ajanlara maruziyetini etkileyebilen kosullarda herhangi
bir degisiklik olmasi durumunda yenilenmelidir. S6z konusu kosullar
yeni kuresel salginlarin ortaya ¢ikmasini icermekte ancak bununla sinirli
degildir.

8.3. Kontrol onlemleri

1.

Yetkili makam, biyolojik ajanlarin 6nlenmesine yonelik bilgi saglamali
ve halk saghgi ve is sagligi dnlemlerine iliskin uygun destek hizmetleri
vermelidir.
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8.3.1. Ortadan kaldirma

1.

Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi imalat operasyonlari buna izin
veriyorsa, isveren zararli biyolojik ajanlari kullanmaktan kacinmahdir. Bu
durum, zararli ajanlar yerine iscilerin sagligi icin tehlikeli olmayan veya
daha az tehlikeli olan biyolojik ajan ikame edilerek saglanabilir.

Isveren ayni zamanda hastaligin ortadan kaldirilmasina yoénelik
onlemlerin bir kombinasyonu, asilama, guvenli su tedarikinin saglanmasi,
insan ve hayvan atiklarinin dogru bicimde imha edilmesi, binalar,
calisma alanlari ve konutlarin sanitasyonu, acgik yaralarin temizlenmesi
ve korunmasi ve KKE kullanimi yoluyla biyolojik ajanlarin olusumunun
ortadan kaldirilmasini ustlenmelidir.

Bulasma yollari, ajanlar ve konaklar acisindan kontrol teknolojileri
ve Onleyici davranislar kavramsallastiriimali ve dogrudan temas, dolayli
temas, damlacikla bulasma, hava yoluyla bulasma, ortak kaynak ve
vektdrle bulasma gibi biyolojik ajanlarin bulasma yollarini 6zel olarak

8.3.2. Risklerin azaltilmasi

1.

b)

0

d)

Degerlendirme sonuclarinda iscilerin gavenligi ve saghgina iliskin
bir risk gértulmesi durumunda, asagidaki gibi dnlemlerle maruziyet riski
onlenmeli veya olabildigince azaltilmalidir: hedef almalidir.

Maruziyet yasayan veya maruziyet yasama olasiligi olan isci sayisini
mumkin oldugunca dusuk tutmak;

Biyolojik ajanlarin ¢alisma alanlarina girmesini dnlemek veya en aza
indirmek icin is strecleri ve muhendislik kontrol dnlemlerinin tasarimi;

Toplu koruma 6nlemleri veya maruziyetin baska araclarla 6nlenemedigi
durumlarda bireysel koruma 6nlemleri;

Bir biyolojik ajanin isyerine kazara girmesi veya ¢ikmasinin 6nlenmesi
veya azaltilmasi amaciyla uyumlu hijyen énlemleri;

Biyolojik tehlike isareti veya diger ilgili uyari isaretlerinin kullanilmasi;
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Biyolojik ajanlarin dahil oldugu kazalarla basa ¢cikmak icin planlarin
hazirlanmasi;

Isyerinde biyolojik ajanlarin varhginin test edilmesi;

Uygun olan durumlarda guvenli ve belirli kaplarin kullanimi dahil
olmak Uzere atiklarin isciler tarafindan guvenli bicimde toplanmasi,
depolanmasi ve imha edilmesi icin araglar; ve

Biyolojik ajanlarin isyerinde guvenli bicimde kullanilmasi, depolanmasi
ve tasinmasi icin duzenlemeler.

8.3.3. Hijyen ve isgilerin korunmasi

1.

a)

b)

d)

Isveren, asagidakileri saglamak icin uygun énlemleri almalidir:

Deri, post, yun, tuy gibi hayvansal malzemelerin alinmasi, kullanilmasi
ve islenmesine yénelik prosedurler belirlenmistir;

Isciler, biyolojik ajanlar ile bulasma riskinin oldugu calisma yerlerinde
bir sey yemez veya icmez;

Iscilere g6z banyosu ve cilt antiseptikleri dahil olmak Gzere uygun
yilkanma, tuvalet ve barinma olanaklari saglanir; ve

Iscilere Gcretsiz olarak uygun KKE ve diger 6zel giysiler saglanir (bkz.
B6lim 15).

8.3.4. Asilama

1.

Yetkili makam, Dunya Saglik Orguti (WHO) yénergelerine uygun

olarak, asilama hakkinda bilgi saglamali ve halk ve is saghg: énlemleri
ile ilgili uygun destek hizmetleri saglamalidir.

Asilama ulusal kanun ve ydénetmeliklere uygun olarak yapilmahdir.

Isciler hem asilamanin hem de asilamamanin yararlari ve sakincalari

konusunda bilgilendirilmelidir.

Asl, Ucretli calisma saatlerinde iscilere Ucretsiz olarak, herhangi bir

yan etki yasayan iscilere tcretli hastalik izniyle birlikte, ulusal yasalar,
yonetmelikler ve uygulamalar ve uygun oldugunda toplu sézlesmeler
uyarinca sunulmalidir.
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8.3.5. Bilgilendirme, talimat ve egitim

1.

a)
b)

c)
d)
e)

Isveren, isciler ve temsilcilerinin asagidaki konularda yeterli ve uygun
bilgi, talimat ve egitimi almalarini saglamak icin uygun énlemleri almalidir:

Olasi saglik riskleri;

Maruziyeti 6nlemek icin alinacak énlemler;

Hijyen kosullari;

KKE ve giysilerin dogru bicimde giyilmesi ve kullaniimasi; ve

Kaza halinde ve kazalarin dnlenmesi icin isciler tarafindan atilmasi
gereken adimlar.

Egitim asagidaki niteliklerde olmahdir:

Biyolojik ajanlarla temas iceren islerde baslangicta verilmelidir;
Yeni ve degisen riskleri dikkate alacak bicimde uyarlanmalidir; ve

Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanmahdir.

8.3.6. Bilgilendirme ve bildirim

1.

Isveren, isyerinde yazil talimat saglamali ve bir biyolojik ajanla ilgili
ciddi bir salgin, kaza veya olay durumunda takip edilmesi gereken
prosedurleri iceren bildirimler yayinlamahdir.

Isveren, biyolojik bir ajanin ortaya cikmasliyla sonuclanan ve insanlarda
ciddi enfeksiyon ve hastaliga neden olabilecek bir kaza veya olay
meydana geldiginde, iscileri ve temsilcilerini bunun nedenlerini, durumun
duzeltilmesi icin alinan veya alinmasi gereken onlemleri belirterek
bilgilendirmelidir.

Isciler, bir biyolojik ajanin dahil oldugu herhangi bir kaza veya olayi
derhal isverene veya ISG goérevlilerine bildirmelidir.



4.

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu
Bolum 8: Biyolojik tehlikeler

Ulusal mevzuat ve duzenlemelere uygun olarak, isveren biyolojik
ajanlarin dahil oldugu herhangi bir kaza veya olayi yetkili makama
bildirmelidir. Ulusal mevzuat ve duzenlemelere gore biyolojik ajanlara
mesleki maruziyetten kaynaklanan tium hastalik ve 6lum vakalari yetkili
makama bildirilmelidir.

8.3.7. Iscilerin sa§ligi ve calisma ortaminin gézetimi

1.

ILO'nun Isci saghginin gézetimine yénelik teknik ve etik yonergeleri
(1998) dogrultusunda, biyolojik bir ajana maruz kalma riski altinda olan
tum isciler maruziyet 6ncesinde ve sonrasinda da duzenli araliklarla ilgili
saghk gozetimine tabi tutulmahdir.

Iscilerin saghg! ve calisma ortaminin gézetimi ile ISG énlemlerinin
planlanmasi bu Uygulama Kodu’nun Ekler I ve II kisminda belirtilen
kosullara uygun olarak ve ulusal mevzuat ve duzenlemelerde belirtildigi
bicimde gerceklestiriimelidir.

Bir is¢inin biyolojik bir ajana maruziyet sonucunda bir enfeksiyon veya
hastalik yasadigindan suphe edilmesi durumunda, benzer maruziyeti
yasamis diger iscilere de saglik gozetimi teklif edilmelidir.

Tum bilgilerin saklanmasi ve ifsa edilmesinde ¢alisan gizliligi ve veri
koruma gereklilikleri hesaba katilmalidir.

Calisanin tibbi kayitlarina dayali olarak herhangi bir damgalama veya
ayrimcilik yapiilmamalidir.

8.4. COVID-19 ve diger yiiksek derecede bulasici

1.

virusler ve hastaliklara yonelik 6zel hukimler

COVID-19 ve diger yuksek derecede bulasici virtsler ve hastaliklarin
salgini durumunda, yetkili makam ilgili virtsle ilgili tim bilgileri toplamal
ve bunlari 6nlemek ve kontrol altina almak icin uygun destek hizmetleri
ve halk saghgi ve ISG 6nlemlerini saglamahdir.
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8.4.1. Planlama, sistemler ve kaynaklar

1.

Isveren, COVID-19 ve diger yiksek derecede bulasici viriis ve hastaliklarin
onlenmesi ve kontrol altina alinmasi icin isciler ve temsilcilerine danisarak
bir hazirlik ve mudahale plani gelistirmeli, test etmeli ve uygulamalidir.
Bu hazirlik ve mudahale plani ulusal mevzuat ve dizenlemelere uygun
olarak ve uluslararasi standart ve kilavuzlara gore gelistirilmelidir.

Hazirlik ve mudahale plani, isciler ve temsilcileriyle ortak olarak
gerceklestirilmesi gereken bir risk degerlendirmesine dayanilarak
gelistirilmelidir. Plan, Gretim tesisinde bulasma ve iscilere sunulan
konutlardaki bulasma ile bu kisiler arasindaki etkilesim dahil olmak Gzere
maruziyetin tim olasi kaynaklarini ve diger artirici faktérleri kapsamalidir:

Isciler arasinda;

YUkleniciler, altyUkleniciler, tedarikciler, musteriler ve ziyaretgiler
ile; ve

Yerel topluluk ile.

Hazirllk ve mudahale plani, statuleri ve s6zlesme kosullarina
bakilmaksizin tum isciler tarafindan gerceklestirilen tum is alanlari ve
gorevlerini ve sayilanlarla sinirl olmamak tzere gebe isciler, engelli
isciler, aile sorumluluklari ve bakmakla yukumla olduklari kisileri olan
isciler dahil olmak tzere belirli kategorilerdeki iscilerin 6zel ihtiyaclarini
dikkate almalidir.

Isveren, COVID-19 ve diger yiiksek derecede bulasici viriis ve hastaliklarin
Oonlenmesi ve kontrol altina alinmasi i¢in hazirlik ve mudahale planinin
uygulanmasina yonelik kaynak tahsis etmelidir. Bunlar asagidakileri
icerir ancak bunlarla sinirli degildir:
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Yeterli miktarda sabun, dezenfektan, el dezenfektani, kagit havlu
ve pecete;

Sayilanlarla sinirli olmaksizin yiz maskesi, yuz siperligi, eldiven ve
go6zlukler dahil olmak Gzere erkekleri ve kadinlari COVID-19 ve diger
yuksek derecede bulasici virus ve hastaliklardan korumak icin yeterli
KKE stoku;

Fiziksel mesafe kosullarina uyulmasini saglamak icin isaretler ve
zemin/serit etiketleri;

On tarama, izolasyon ve karantina icin alanlarin tanimlanmasi; ve

Mevcut medikal tesislerin iscilerin hicbir Gcret 6demeden test ve
tedavisi icin gerekli ekipman veya yakindaki hastane veya saglik
kuruluslarina guvenli bicimde transfer edilmesi icin gerceklestirilen
duzenlemeler ile iyilestirilmesi.

Isveren, hazirlik ve miidahale planini yiritmek icin acikca belirlenmis
gorev ve sorumluluklari olan bir gérev gtcu olusturmahdir. Tekstil, giyim,
deri ve ayakkabi Gretim tesisinin ISG kurulu tyeleri, ISG gérevlileri, ISG isci
temsilcileri ve saglk personeli bu gérev gtctine dahil edilmeli ve ayrica
uretim tesisindeki her bélumden yeterince temsilci bulunmalidir. Gorev
gucunun tum uyeleri ve diger kilit iscilere planin yaratdlmesi ve COVID-
19 ve diger yuksek derecede bulasici virus ve hastaliklarin dnlenmesi ve
kontrol altina alinmasina yonelik egitim verilmelidir.

Isveren, COVID-19 ve diger yiksek derecede bulasici viriis ve hastaliklarin
bulagsmasini 6nlemek ve bunlara maruziyet riskini azaltmak icin hazirlik
ve mudahale planini ve ilgili politikalari iscilere acik bicimde bildirmelidir.
Bu bilgilendirme giris (oryantasyon) egitimi, verilen goérevlere iliskin
egitim, isbasi egitimi ve bunun yani sira, gérev gucu tdyelerinin adlarinin
asilmasi yoluyla yapilmahdir.
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Hazirlik ve mudahale plani surekli olarak uygulanmal, takip edilmeli
ve gelistiriimelidir. En iyi ve en gincel rehberlik ve tavsiyelerin plana dahil
edilmesiicin is sagligi hizmetleri ve yerel, bolgesel veya ulusal halk saghgi
makamlarina duzenli olarak danisilmahdir. Planin uygulanmasina yonelik
ilerleme ve sorunlar, isveren, ISG gérevlileri ve ISG isci temsilcilerine
bildirilmelidir.

8.4.2. Bilgilendirme, egitim ve iletisim

1.

a)
b)

2.

a)

b)

Isveren, COVID-19 ve diger yiiksek derecede bulasici viris ve hastaliklara
maruz kalma riskinin édnlenmesi i¢cin alinmasi gereken énlemler ve
ayrica enfeksiyon durumunda nasil davranacaklarina yonelik iscileri
bilgilendirmeli, talimat vermeli ve egitmelidir. Bilgilendirme, talimat ve
egitimler asagidaki nitelikte olmahdir:

KKE'nin dogru kullaniimasi, bakimi ve imhasini icermeli; ve

Sistematik, zamaninda ve kulturel olarak uygun bir tarzda, tim isciler
tarafindan kolayca anlasilabilir bicimde ve dilde ve surekli olarak
saglanmalidir.

Isveren, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Giretim tesisi ve yerel toplulukta
ortaya ¢ikan durum ve COVID-19 ve diger yuksek derece bulasici virus ve
hastaliklarin yayllmasinin nasil énlenecegi konusunda isciler, yukleniciler,
altyukleniciler ve tedarikcilere guncel ve guvenilir bilgi saglayacak bir
sistem olusturmalidir. Bu bilgiler asagidaki nitelikte olmalidir:

DSO ve ulusal veya yerel saglk yetkilileri tarafindan yayinlanan en
guncel bilgilere ve kilavuzlara ve calisma dinyasinda uygulamaya
iliskin ILO'nun rehberligine dayali olarak;

Tum isciler tarafindan kolayca anlasilabilir bicimde ve dilde ve kulturel
olarak uygun bicimde tum Uretim tesisi geneline poster ve isaretler
halinde acik¢ca dagitilmalidir;

Isciler, yukleniciler, altyUkleniciler ve tedarikcilerin Gretim tesisi
oryantasyon planlarina dahil edilmelidir;
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Mevcut talimat ve egitim programlarina dahil edilmelidir; ve

Kamuoyu duyuru sistemi, cep telefonu mesajlari, sosyal medya
uygulamalari, posterler, bultenler, brosurler ve e-postalar gibi mevcut
en iyi mekanizmayla iletilmelidir.

Isveren elektronik araclar kullanarak ve isbasinda ve diger yiz yiize

toplantilarin gerekli oldugu durumlarda mamkunse kati fiziksel mesafe
kontrollerini uygulayarak yuklenici, altydklenici, tedarikgi ve iscilere kritik
bilgileri duzenli olarak iletmelidir.

Isciler, glivenlikleri ve sagliklarina iliskin ciddi bir tehlike olusturacak

gibi gérinen durumlarda, makul gerekc¢eler sunarak, Uretim
tesisindeki herhangi bir isyerinden ayrilma haklari oldugu konusunda
bilgilendirilmelidir.

Isci ve isveren érgutleri asagidaki konularda danismal ve bilgi

vermelidir:

Ozellikle artinldiklari/genisletildikleri zamanda olmak tzere, Ucretli
hastalik izni, esnek izin dUzenlemeleri, hastalik yardimlari ve ebeveyn
ve bakim izni;

Belirli meslekler icin mevcutsa evden ¢alisma ve uzaktan ¢alismaya
yonelik dizenlemeler;

Isciler veya aile lyeleri veya bakmakla yikimli olunan kisi hastaysa
veya COVID-19 ve diger yuksek derecede bulasici virus ve hastaliklara
iliskin semptomlar gdsteriyorsa evde kalma zorunlulugu ve semptom
gostermeleri halinde hastalik izni almak icin herhangi bir misilleme
yapilmayacagi hakkinda;

Uretim tesisindeki tibbi hizmetler ve saglik tesisleri; ve

Aile ici siddet magdurlarinda oldugu gibi danismanlik, yasal tavsiye ve
korunma ihtiyaci olan isciler icin Uretim tesisi veya yerel topluluktaki
ilgili bakim hizmetleri.
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8.4.3. Kontrol 6nlemleri

1.

a)

b)

9

COVID-19 ve diger yuksek derece bulasici virus ve hastaliklara maruz
kalma riskinin ortadan kaldirilmasinin mimkun olmadigi tekstil, giyim, deri
ve ayakkabi Uretim tesislerinde, isveren asagidaki kontrol hiyerarsisine
uygun olarak bir dizi kontrol 6nlemi uygulamalidir.

Bir salginin ortaya ciktigi durumlarda, etkilenen ¢alisanlarin ve yakin
temaslilarinin kendilerini tecrit etmesine izin vermek icin isyerinin
tamaminin veya boélumlerinin kapatilmasi dusunulmelidir. Etkilenen
iscilerin gelirlerini korumak icin uygun olan 6énlemler alinmahdir.

Fabrika Uretim tesisindeki is¢i sayisini azaltmak icin isci temsilcilerine
danisilarak, asagidakiler dahil olmak Uzere énlemler alinmalidir:

gerekli olmayan mevcut ¢alismayi azaltmak;

mumkulnse evden ¢alismayi veya baska bir yerden uzaktan ¢alismayi
tesvik etmek; ve

kademeli bir ¢calisma zamani ¢izelgesi kullanmak.

8.4.3.1. Muhendislik kontrolleri

1.

Makine ve is istasyonlari, diger makine ve is istasyonlarindan en az 2
metre (6 fit) fiziksel mesafe saglayacak bicimde ayarlanmalidir. MGmkin
olmayan durumlarda, bulasma riskini azaltmak icin fiziksel ayrisma
bariyerleri kullaniimalidir.

Kantin ve yemek yeme yerleri, bariyerlerle veya fiziksel mesafe
kurallarina uygun olarak duzenlenmelidir.

Genel sirktlasyona girmeden havadaki aerosollerin uzaklastiriimasi
icin havalandirma sistemlerinde yuksek etkili partikul hava filtreleri
kullaniimahdir.

Klresel salginlarda bulagsmayi 6nlemek icin havalandirma sistemleri
daha sik muayene, bakim ve temizlemeye tabi tutulmalidir.
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8.4.3.2. idari kontroller ve is planlamasi

1.

a)

b)

c)
d)

4.

Uretim tesisine gereksiz girisler, tim ziyaretler ve Gretim tesisi
teslimatlarinin izlenmesi ve onaylanmasi ve isciler, yukleniciler,
altyukleniciler, tedarikciler ve ziyaretcilerin 6nceden planlanmamis
girislerinin kisitlanmasi dahil olmak tzere en aza indirilmelidir.

Isveren, Uretim tesisine getirilen malzemeler icin bir karantina ve
kontrol alani olusturmalidir. Gelen malzemelerle ilgilenen isciler ham
madde, aksesuarlar, makineler, araclar ve paketler ile ugrasirken riskler ve
kontrol dnlemleri konusunda egitilmelidir. Transfer noktalarindaki diger
iscilerle dogrudan temasi en aza indirmek icin teslimat iscileri, kamyon
surdculeri ve diger ulastirma iscilerine yardimci olacak ve el yikkama ve
dezenfektan kullanimi gibi kisisel hijyen uygulamalarinin saglanmasi icin
onlemler alinmalidir.

Uretim tesisindeki isci sayisini azaltmak icin asagidakiler de dahil
olmak Uzere 6nlemler alinmalidir:

isci akisint yaymak icin ek giris ve cikislar;

yaya trafigini kontrol etmek ve iscilerin ¢cok yakindan ge¢mesini
onlemek icin tek yonlU patikalar ve isaretler;

is operasyonlarinin ve molalarin planlanmasi ve kademelendirilmesi;
kademeli vardiyalar ve bolunmus ekipler;

ayni vardiyada birlikte kalan isciler; ve

mumkun oldugunda cevrimici olarak veya fiziksel mesafeye izin
verecek kadar genis alanlarda toplantilar duzenlemek.

Fiziksel mesafe onlemleri alinmali, acik bicimde iletilmeli ve giris ve
cikislar, koridor ve asansorler; toplanma alanlari ve toplantilar; toplanti
odalari ve acik ofisler; kafeterya ve bufeler; tuvalet ve kilitli dolaplar;
ve cocuk bakim tesisleri ve konutlar dahil olmak tzere Uretim tesisinin
tim alanlarinda gézlemlenmelidir. Isciler, anormal gérdiikleri durumlari
bildirmeleri konusunda tesvik edilmelidir.
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5. Is planlamasi, calisanlarin COVID-19 ile baglantili belirli hassasiyetlerini
dikkate almali ve bu iscilere mumkun oldugunda evden calisma firsati
veya maruziyeti azaltacak diger bicimlerde calisma firsatlari saglanmaldir.

8.4.3.3. Hijyen ve temizlik

1. Isveren, 6zellikle vardiya degisimleri sirasinda makine, alet ve ekipmanin
sterilizasyonu dahil olmak Uzere isyerlerinde dtzenli dezenfeksiyon gibi
iyi endustriyel hijyen uygulamalarini tesvik etmeli ve gerceklestirmelidir.

2. Isveren ayrica 6ksurirken veya hapsirirken agiz ve burnun
kapatilmasi ve el yikama kultaru ve calisma yuzeyleri, ekipman ve
araclarin dezenfektanlarla duzenli olarak silinmesi gibi iyi kisisel hijyen
uygulamalarini tesvik etmelidir.

3. Tum cahsanlar, isveren tarafindan olusturulan hijyen protokollerine
uymahdir.

4. Kisisel hijyen ve el yikamayla ilgili bilgilerin yer aldigi posterler Gretim
tesisi genelinde acik bicimde sergilenmelidir.

5. Isciler, yukleniciler, altytkleniciler, tedarikgiler ve ziyaretcilere ellerini
sabun ve suyla yikayabilecekleri ve alkol bazli dezenfektanlarla ellerini
dezenfekte edebilecekleri yeterli ve kolay erisilebilir yerler saglanmalidir. El
yikama istasyonlarinda tek kullanimlik temiz ve kuru bezler, tek kullanimhk
kagit havlular ve el kurutuculari bulunmahdir.

6.  Alkol bazli dezenfektanlar, tum giris ve c¢ikislar dahil olmak tzere
Uretim tesisi genelinde g6ze carpan yerlere kurulmahdir. Duzenli olarak
doldurulmal ve atesleme kaynaklarindan uzak tutulmahdir.

7. Burun akintisi ve dksurugu olanlar icin uygun yuz maskesi ve kagit
pecete saglanmali, kolay ulasilabilir olmali ve bunlarin hijyenik bicimde
imha edilebilmeleri icin kapali ¢6p kutulari bulunmalidir.

8. Uretim tesisindeki tim alanlar, tek kullanimlik eldiven, korucuyu giysiler
ve yuz maskeleri gibi KKE kullanan gérevli temizlik personeli tarafindan
uygun temizlik malzemeleri ile duzenli olarak dezenfekte edilmelidir.
Asagidakilere 6zel dikkat gosterilmelidir:
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a) Araclar;
b) Ekipman;
c) Kontroller;

d) Makineler;
e) Malzemeler;
f) Masalar;

9) Sandalyeler;

h) Telefonlar;
i) Bilgisayar ekrani, fare ve klavyeler;
J) Is istasyonlari;

k) Toplanti odalarr;
) Ortak alanlar;
m) Duvarlar;

n) Zeminler;

0) Ekranlar;

p) Korkuluklar;

q) Kapi kollarr;

r) Asansorler;

S) Forkliftler;

t) El arabalari;
u) Bufeler;

V) Konutlar;

w) Tuvaletler; ve

X) Klozetler.
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o. Cocuk bakim tesisleri, emzirme odalari, mutfak ve kantin mobilyalar,
mutfak esyalari, ¢atal bicak takimi ve tabaklar, otomat makineleri, su
sebilleri ve bardaklara 6zel dikkat gosterilmelidir.

10. Sik kullanilan tesisler ve sik dokunulan yuzeyler ve ekipman, 6zellikle
operasyonlarin basinda ve vardiya degisimlerinde daha sik dezenfekte
edilmelidir.

11. Tum KKE icin kapsaml temizlik ve dezenfeksiyon prosedurleri
olusturulmali ve incelenmelidir.

12. Koruyucu giysiler de dahil olmak Uzere saglanan is kiyafetlerinin
temizliginden isverenler sorumlu olmalidir.

8.4.3.4. Kisisel koruyucu ekipman

1.  Gerekli tum KKE'ler, ¢alisana Ucretsiz olarak saglanmalidir.

2.  Tum iscilere ulusal mevzuat ve duzenlemelerde belirtildigi bi¢cimde
yuz maskeleri saglanmahdir.

3. YUz maskeleri, yetkilimakam veya kabul gérmus ulusal veya uluslararasi
organlar tarafindan belirlenen teknik standartlara uygun olmalidir.

4. YUz maskeleri ve diger KKE'nin dogru kullanimi takip edilmeli ve
desteklenmelidir.

5. Kullaniimis tim KKE ayri ¢op kutularinda toplanmaldir.

8.4.3.5. Isci sagli§i gézetimi, kendi kendini izleme ve temas

1. Isveren, iscilerin diizenli saglik gézetimi icin bir sistem kurmali veya
mevcut sistemi kullanmaldir. Sistem yuksek riskli ve kirilgan kisilerin
kayit altina alinmasi icin gtincellenmelidir (bkz. B6lum 5, Kisim 5.1).

2. Isveren, COVID-19 ve diger yiiksek derecede bulasici viriis ve hastaliklar
icin Ucretsiz test imkani saglamak icin is saghgr hizmetleriyle ve yerel,
bolgesel veya ulusal halk saghgr makamlariyla baglanti kurmalidir.
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8.5. HIV ve AIDS ve diger kan yoluyla bulagsan
patojenlere yonelik 6zel hukiimler

1. Isveren, HIV ve diger kan yoluyla bulasan patojenlerin bulasmasini
onlemek icin 6zellikle acil midahale ile ilgili adimlar atmalidir. Ik yardim
ve diger tibbi prosedurlere uygun olarak ve potansiyel olarak enfekte
edici diger malzemelerin kullanilmasina yonelik evrensel édnlemler
uygulamahdir.

2. Isveren, HIV ve AIDS ve diger kan yoluyla bulasan patojenlere
mesleki maruziyet riskini ortadan kaldirmak veya azaltmak icin, 6zellikle
asagidakileri saglamaya 6zel 6nem gdstererek, 6nlemler uygulamaldir:

a) Kan, vlcut sivilari veya diger potansiyel enfekte edici maddelerle
temasin édnlenmesi;

b) Kan yoluyla bulasan patojenleri tasimasi olasi kirlenmelere karsi, el
yikama yerleri ve dezenfektanlarin hazir bulundurulmasi;

o) Maruziyet yasayan isciler icin KKE;

d) Kan yoluyla bulasan patojenlerle kirlendiginden stphelenilen cam,
bicak, dikis igneleri ve diger keskin nesnelerin, ekipmanin, trunlerin
veya malzemelerin biyolojik tehlike etiketli torba ve kaplarda ulusal
mevzuat ve duzenlemelere uygun olarak guvenli bicimde imha
edilmesi;

e) Bir kaza halinde aranacak kisilerin iletisim numaralari, bulasma riskini
azaltmak icin alinmasi gereken acil eylemler ve etkilenen kisinin
saglk ve serolojik durumunu takip etmek icin ydntemler dahil olmak
Uzere, baskalarinin kanina maruz kalinan kazalarin bildiriimesi ve
ele alinmasi icin acik prosedurler;

3. HIV ve AIDS isyerlerindeki diger herhangi bir kronik hastalik veya
durum gibi tedavi edilmelidir. ILO'nun 200 sayil calisma yasami ve HIV/
AIDS’e iliskin HIV ve AIDS Tavsiye Karari (2010) ve ILO'nun ¢alisma yasami
ve HIV/AIDS'e iliskin uygulama kurallari kiresel salginin yayillmasini
dnlemek, isciler ve aileleri Uzerindeki etkisini azaltmak ve hastalikla
mucadeleye yardim etmek icin sosyal koruma saglama bakimindan
yararh olmalidir.
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HIV ile yasayan veya yasadigi dusunulen isciler isyerlerinde ve
mesleklerinde ayrimciliga maruz birakilmamalidir. Stren tibbi bakim
ve gerc¢ek veya dusunulen HIV durumu temelinde iscilere hicbir sekilde
disiplin islemi veya ayrimcilik yapiimamalidir. Gerg¢ek veya dusunulen HIV
durumu istihdami sonlandirma nedeni olmamalidir. HIV veya AIDS ile
iliskili hastalik veya bakim islerinden 6turu gegici olarak ise gidememe
durumu diger saglik nedenlerinden kaynaklanan devamsizliklarla ayni
bicimde degerlendirilmelidir.

HIV ve kan yoluyla bulasan diger patojenlerle ilgili hastalik tasiyan
kisiler, tibbi olarak bunu yapmaya uygun olduklari surece gerekirse makul
uyumlastirmalarla islerini yapmaya devam etme olasiliklarindan eksik
birakilmamalidir. Bu kisilerin kendi yeteneklerine makul olarak uyarlanmis
islerde gorevlendirilmesi veya egitim yoluyla baska is bulmalari veya ise
donuslerini kolaylastirmaya yonelik 6nlemler tesvik edilmelidir.

Uretim tesisinde basarili bicimde uygulanmasi icin isverenler, isciler
ve temsilcileri arasinda is birligi ve guvenin olmasi gereken bir HIV ve
AIDS politikasi ve programi olmasi tavsiye edilir. Cinsel yonelimlerine
bakilmaksizin hem erkek hem de kadinlarin HIV ile mucadeleye aktif
katilimi tegvik edilmelidir.

Isyerinde HIV'e maruz kalma olasiligi oldugunda, isciler bulasma yollar
ve maruziyet ve enfeksiyonun édnlenmesine iliskin dnlemler konusunda
bilgi, talimat ve egitim almalidir. Farkindalik artirma énlemleri, HIV'In
rastgele fiziksel temas ile bulasmadigini ve HIV tasiyan bir kisinin bir
isyeri tehlikesi olarak disunulmemesi gerektigini vurgulamalidir.

Kanuni sosyal guvenlik programlari ve is saglgi hizmetlerine erisimde
ve bunlardan yararlanmada, HIV veya AIDS taslyan veya tasidigi dustnulen
iscilere karsi ayrimcilik yapiilmamalidir.
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» 9. Tehlikeli maddeler

1.

DuUnya genelinde tekstil, giyim, deri ve ayakkabi imalatinda tehlikeli
maddelerin yaygin olarak kullaniimasi, isciler, isverenler, genel halk ve
cevre icin ciddi ISG risklerinin 6nlenmesi amaciyla saglam kontrollerin
yapilmasini gerektirmektedir.

9.1. Tehlikenin tanimlanmasi

1.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi imalatinda kati, sivi, buhar ve gaz
halinde ¢ok sayida kimyasal kullaniimaktadir. Tehlikeli kimyasal maddeler,
dogal veya sentetik olsun, tehlikeli olarak siniflandirilan veya kimyasalin
tehlikeli oldugunu belirten bilginin bulundugu elementler ve bilesikler
veya bunlarin karisimlaridir. Bu maddeler sayilanlarla sinirli olmaksizin
biyositler, ylzey aktif maddeler, agarticilar, asit ve bazlar, boya ve
pigmentler, yumusaticilar, PFC bazli su gecirmez maddeler, yanma
geciktiriciler, formaldehit, plastiklestiriciler, ¢dzuculer, yapistiricilar ve
firnlama, yikama, agartma, tabaklama, daldirma, boyama, baskilama,
yapistirma, montaj ve finisaj gibi sureclerde kullanilan diger yardimci
ajanlariicerir. Mevcut durumda tekstil, giyim, deri ve ayakkabi imalatinda
kullanilan kimyasallarin cogu ulusal, bélgesel ve kiresel “muhtemel ve
yuksek tehlikeli kimyasallar veya maddeler listesi”"nde yer almaktadir.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi imalatinda kullanilan diger tehlikeli
maddeler, dzellikle amyant lifleri olmak tzere lifler ve silis tozu dahil
organik ve inorganik tozlari icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Amyant,
solundugu takdirde tehlikeli olan ve akciger kanseriile diger kanser turleri
ve hastalik riskinin artmasina neden olan, ince liflerden olusmus, dogal
olarak olusan bir mineraldir. Silis tozu, asindirici paskuartmeli temizleme
(kumlama) sirasinda olusur ve silikoz ve akciger kanserine neden olabilir.
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Uretilen nano malzemeler ve maddeler, su, toprak, leke ve burusma
dayanimi; alev geciktirme, anti-bakteriyel, koku giderme ve ultraviyole
Isinlardan koruma a¢isindan nihai Urunlere sagladiklari benzersiz 6zellikleri
nedeniyle tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektorinde giderek daha fazla
kullaniilmaktadir. Nano malzeme Uretimindeki son zamanlardaki artis
isciler icin yeni bir maruziyet riskini ortaya koymakta ve ISG tzerindeki
etkilerinin kapsamli bicimde degerlendirilmesi ihtiyacini vurgulamaktadir.

Tehlikeli maddelerin saglik Gzerindeki olasi riskleri, asagidakiler dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak UGzere, bir¢ok faktore baghdir:

Uygulanan malzemenin taru ve icindeki aktif bilesen yogunlugu;
Iscinin maruz kaldigi tehlikeli maddenin miktarr;

Maruz kalma suresi ve sikhigi;

Maruziyet yollari (emilim, yutma, solunum);

Iscinin yasl, cinsiyeti, genetik faktorleri ve genel saghk durumu; ve

Iscinin gebe veya emziriyor olmasi.

9.1.1. Maruziyet yollari

1.

Deri ve g6z yoluyla emilim, bircok tehlikeli madde maruziyetinin en
onde gelen nedenidir. Normal maruziyet duzeylerinde, cilt hasari veya
diger semptomlar fark edilmeyebilir, bu nedenle emilim iscinin bilgisi
olmadan gerceklesir. Belirli gruplar cilt yoluyla emilime karsi 6zellikle
kirtlgandir. Bu kisilerin arasinda basta gebe olanlar olmak tGzere kadinlar,
gencler, ¢cocuklar ve vicut yagi fazla olanlar bulunmaktadir.

Toz veya lif Ureten ucucu bilesikler veya maddelerle ¢calisirken bu
maddelerin solunmasi dnemli bir maruziyet yoludur. Gazlar ve buharlar
kolayca solunmakta ve solunum yoluyla emilmektedir. Toz, lif veya su
damlaciklari gibi klictk partikaller (10 mikron veya daha az) da solunabilir.

Yutma diger bir maruziyet yoludur, érnegin partiktller yutuldugunda
bogazin arka kismini etkileyebilir. Tehlikeli maddelerle temas ettikten
sonra ve elleri ylkamadan dnce yiyecek ve sigaraya dokunulursa, maruziyet
riskine 6nemli derecede katkida bulunur.
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9.1.2. Temel saglik etkileri

1.

4.

Bulgular ve semptomlar maruziyetten kisa bir sire sonra olusursa,
tehlikeli maddeler akut saglik etkilerine neden olur. Bu etkiler bélgesel
veya sistemik olabilir. Bolgesel etkiler cilt veya g6z tahrisinde oldugu
gibi temas noktasinda olusan etkilerdir. Sistemik etkilerin olmasi icin
emilim ve maruziyetin goruldugu noktadan vicudun diger bélumlerine
yayllmasi gerekmektedir.

Kronik (uzun sureli) etkilerin gorilmesi seneler veya daha uzun sureler
alabilir. Genellikle zararlhh maddelere uzun bir sire boyunca duzenli olarak
maruz kalinmasiyla goralur ve etkiler genellikle kahcidir. Maruziyet hem
kadinlar hem de erkeklerin cinsel islevlerini ve dogurganhgi etkileyebilir
ve ayni zamanda ¢ocuklarinin gelisimini olumsuz yénde etkileyebilir.

Tehlikeli maddelere daha uzun sureli maruz kalinmasi sonucunda
asagidaki durumlar gorulebilir:

Organ hasari;

Bagisiklik sisteminin zayiflamasi;

Alerji veya astim gelisimi;

Ureme sorunlari ve dogum kusurlari; ve

Kanser.

Bu tur etkiler, belirli kimyasallara veya diger tehlikeli maddelere 6zgu
olabilir. Bu nedenle, her kimyasal veya diger tehlikeli maddeler icin
kimyasal giivenlik bilgi formlarinda ve diger ISG malzemelerinde verilen
bilgilere danisiimalidir.

Kimyasallarin karisimi veya ayni anda bir veya daha fazla tehlikeyi
maddeye maruziyetinin saglik tzerindeki etkileri ayni derecede siddetli
olabilir ancak degerlendirmesi daha zor olabilir; bu nedenle karisimlara
yonelik kimyasal givenlik bilgi formlari ve diger ISG bilgi materyaline
basvurulmasi daha énemlidir.
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9.2. Risk degerlendirmesi

1.

a)

b)

3.

Isveren, halihazirda mevcut degilse, tekstil, giyim, deri veya ayakkabi
imalatinda yer alan tehlikeli maddelerin envanterini hazirlamal ve
yukleniciler ve altytklenicilerin kendi operasyonlarinda kullandiklari
tehlikeli maddelerin bir envanterini talep etmelidir. Bu listede mutajenler,
kanserojenler ve Uremeyi saglayan toksinlere dikkat cekilmelidir.
Maddelerin ayrintilarini ve saglk etkilerini gincel tutmak i¢cin envanter
duzenli olarak g6zden gecirilmelidir.

Tehlikeli madde envanterine dayanarak, Uretim tesisi duzenli olarak
teftis edilmeli ve asagidakiler hakkinda bilgi saglanmalidir:

Mevcut ve olusmasi muhtemel tehlikeli maddeler ve ortamda bulunan
diger tehlikeli etmenler; ve

Tehlikeli faaliyetler ve surecler.

Tanimlanmis bir kimyasal icin, isveren tedarikciden saglandigi bicimde
madde ve Uriunlerin fiziksel durumuna gore (6rnegin kati, sivi, gaz)
barindirdigi tehlikelere yonelik bilgi almalidir. Bunun mimkutn olmadigi
durumda, isverenler DSO, Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP),
Avrupa Birligi, Uluslararasi Kanser Arastirmalari Ajansi (IARC) ve diger
yetkili uluslararasi, bolgesel ve ulusal kurumlar gibi diger kurumlardan
bilgi almahdir.

Bu baglamda, Uluslararasi Kimyasal Guvenlik Kartlari (ISCS) akut
saghk tehlikeleri ve bunlarin dnlenmesi ve siniflandirma ve etiketlenmesi
dahil olmak (izere kimyasallara iliskin temel ISG bilgilerini saglamaktadir.
Siniflandirmanin, Urdnud dreticinin kullanim talimati veya gecerli
uluslararasi standartlar tarafindan depolama ve tasimaya iliskin belirlenen
kurallara gore kullanan herhangi bir kisinin kazara karsilasabilecegi akut
saglik riskine dayandiginin bilinmesi énemlidir.

Risk degerlendirmesinin ikinci asamasi olarak, isveren 6zellikle kimyasal
karisimlarinin etkileri olmak Gzere maruziyetten kaynaklanan saglik
riskini degerlendirmek icin elde edilen bilgileri kullanmalidir ve ayrica
asagidakileri dikkate almahdir:
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Giris yollar (cilt ve g6z yoluyla, solunum, yutma);
Hasarl deriden penetrasyon veya KKE'den sizma;
Yutma riski;

Havayla tasinan tehlikeli maddelerin yogunluk duzeyi;
Isin yapilma hizi (6rnegin zorlu gérevler);

Maruz kalma suresinin uzunlugu (6rnegin uzun sureli fazla mesaiden
kaynaklanan daha fazla maruziyetler);

Kapali alanlardaki tehlikeli maddeler ve oksijen eksikligi; ve

Maruziyet riskinin artmasinda cevreyle ilgili diger faktorlerin (6rnegin
Isi veya hava kirliligi) etkisi.

Kimyasallar ve diger tehlikeli maddelerin kullanilmasiniiceren yeni is
faaliyetlerine yonelik olarak, yeni is faaliyeti dusunultrken ilk asamada
tehlikeler tanimlanmali ve riskler degerlendirilmelidir. Bu riskler, 6rnegin
tasinma, depolanma, karistirma ve uygulama, ekipmanin temizlenmesi,
imha etmeve bos kaplarin akibeti dahil olmak tGzere kimyasali ilgilendiren
tum yasam déngusu icin analiz edilmelidir. Yeni bir strecin gelistiriimesinde
ve sonraki her asamada tehlikeler ve riskler gézden gecirilmelidir.

Risk degerlendirmesinin amaci, tehlikeli madde riskini ortadan kaldir-
mak veya en aza indirmek i¢in alinan dnlemlerin gecerligi hakkinda
isverenlerin yeterli bilgiye dayali karar vermelerini saglamaktir. Isverenler,
degerlendirmede tehlikeli maddelerin kullanimina yonelik tim faktorlerin
g6z énuinde bulundurulmus oldugunu géstermelidir. Isveren, ortadan
kaldirilabilecek veya en aza indirilebilecek veya indirilmesi gereken bir risk
tanimladiginda, bu riskleri asagida belirtilen kontrol hiyerarsisini takip
ederek mumkun olan en kisa sirede ve mumkun olan en iyi ydntemlerle
ortadan kaldirmali veya en aza indirmelidir.

Risk degerlendirmesi, genc isciler ve cocuk dogurma caginda olan
kadinlar dahil olmak tzere kirilgan gruplari dikkate almalidir. Ozellikle:
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Geng iscilerin nispeten daha yuksek risk altinda olduklari kabul
edilmektedir, cinkd onlar 6zellikle néro-gelisim ve treme saghgini
etkileyen belirli toksik maruziyetlere karsi daha kirilgan hale getiren
benzersiz bir duyarlilik penceresine sahiplerdir. Genellikle en az
duzeyde ISG egitimi alirlar ve risk ve kirilganhk algilari bakimindan
farkli olmalarindan 6tir genel olarak yetiskinler arasinda gértulmeyen
risk alma davranislari gésterebilir.

Gebelik suresinde kadinlar kimyasallari kullanirken veya tehlikeli
maddelerin kullanildigi yerlerde ¢alisirken fetlsu tehlikeli maddelere
maruz birakabilir. Fetlsun, belirli gelisim asamalarinda maruziyete
karsi 6zellikle kirllgan oldugu dusunuldr ve kirillganlik penceresi belirli
tehlikeli maddeye gdre degiskenlik gosterebilir. Bu maruziyetlerden
kacinmak veya buyuk 6lcude azaltmak icin gebelik surecindeki
kadinlar ve emziren kadinlar daha ¢ok 6zen gdstermelidir.

Risk degerlendirmesinin U¢uncu asamasinda, havayla tasinan kirleti-
cilerin 6lctlmesi (izleme) icin bir programa ihtiya¢ duyulup duyulmadig
belirlenmelidir. Iscilerin maruziyet derecesini belirlemek ve miihendislik
kontrol 6nlemlerinin etkililigini kontrol etmek icin bu programa ihtiyag
duyulmaktadir.

9.3. Kontrol stratejileri
9.3.1. Genel hukumler

1.

Tehlikeli maddelere maruziyetin ortadan kaldirilmasi veya kontrol
edilmesine temel olarak, ILO’nun isyerindeki ortam faktorlerine iliskin
uygulama ilkelerinin hikimlerine damisilmalidir. Isciler belirli tehlikeli
maddelere maruz kaldiginda, ILO'nun 170 sayili Kimyasal S6zlesmesi
ve 177 sayil Tavsiye Karari (1990), iste kimyasal kullaniminda glvenlige
yonelik uygulama ilkeleri (1993), asbeste iliskin ilke karari (2006), 162 sayili
Asbest Sozlesmesi ve 172 sayili Tavsiye Karari (1986), asbest kullaniminda
guvenlige yonelik uygulama ilkeleri (1984), DSO-ILO'nun Asbeste Bagl
Hastaliklarin Ortadan Kaldiriimasina Yénelik Ulusal Programlarin Gelistiril-
mesine Yonelik Cerceve S6zlesmesi, 115 sayili Radyasyondan Korunma
Sozlesmesi (1960), ve 139 sayili Mesleki Kanser Sozlesmesi ve 147 sayili
Tavsiye Karari (1974) gecerli olmalidir.
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Yetkili makam, ISG'ye yonelik 6zellikle asagidaki konularda alinacak
onlemleri duzenleyen kriterleri saglamalidir:

Tehlikeli maddelerin kullanimi, depolanmasi ve tasinmasi; ve

Tehlikeli kimyasallar ve tehlikeli atik Grunlerin ulusal mevzuat ve
duzenlemelere veya uluslararasi kabul gormus belgelere uygun
olarak imha edilmesi ve islenmesi.

Kimyasallarin Karesel Uyumlastiriimis Siniflandirma ve Etiketleme
Sistemi (GHS) (sekizinci gdzden gecirilmis baski, Birlesmis Milletler, 2019),
kimyasal guvenlik bilgi formlarinin hazirlanmasi ve isciler, isverenler,
ISG gorevlileri, acil durum personeli ve ilgili kamu kurumlart ile topluluk
uyeleri dahil olmak Uzere isyerindeki kitleye bilgi saglanmasi konusunda
rehberlik saglamaktadir.

ILO'nun igsyerinde kimyasallarin kullaniminda guvenlige iliskin uygu-
lama ilkelerinin Bélum 5’'inde belirtilen kosullara gore, tedarikgi tarafindan
tehlikeli kimyasallara yénelik gtvenlik bilgi formlari saglanmalidir. GUven-
lik bilgi formlarinin elektronik formatta olusturulmasi tesvik edilmelidir.
Guvenlik bilgi formlari asgari olarak yetkili makamin kosullarini karsilamali
ve asagidaki temel bilgileri icermelidir:

Uretici, Urin ve iceriginin tanimlanmasi;

Fiziksel ve kimyasal 6zellikleri ve saglik etkileri, fiziksel tehlikeler,
cevresel etkisi ve ilgili maruziyet sinirlari hakkinda bilgi; ve

Guvenli calisma uygulamalari, tasima, depolama ve kullanim, atik
imhasi, KKE, ilk yardim, yangin séndurme ve kimyasallarin déktlmesi
ile ilgili tavsiyeler.

Etiketler asgari olarak yetkili makamin kosullarini karsilamali ve
asagidaki temel bilgileri icermelidir:
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Uyari kelimesi veya semboll; Uretici, Grun ve icerigi dahil olmak
uzere tanimlayici bilgiler;

Riskler ve guvenlik dnlemleri, ilk yardim ve imha prosedurleri; ve

Kimyasal guvenlik bilgi formlarina referans ve yayin tarihi.

Etiketlerde buyuk, kolay okunabilir baskilar kullaniimali ve etikette
kullanilan dili okuyamayan kisiler icin piktogramlar icermelidir. Kimyasal
etiketleri dayanikli olmali ve kimyasalin kabindan sékulememelidir,
boylece urun tedarik zinciri sirecinden gecerken ve Grinun tim yasam
6mru boyunca yoneticiler ve iscilerin ulasabilmesi icin bilgiler kalici olur.

Internet Gzerinde bulunan Uluslararasi Kimyasal Givenlik Kartlar
(bkz. yukarida Bolim 9.2, paragraf 4) uluslararasi model ve referans
olarak kullaniimalidir.

Isverenler, gavenlik bilgi formlarinin sahada basili veya dijital olarak
sergilenmesini ve tum isciler tarafindan anlasilabilecek uygun dilde
kolayca erisilebilir olmasini saglamalidir. Isciler, maruz kalabilecekleri
tehlikeler, bu tehlikelerden kendilerini nasil koruyacaklari ve maruz
kalirlarsa ne yapacaklari konusunda bilgilendirilmelidir.

Iste kullanilan tehlikeli maddeleri incelediklerinden, icerdikleri tehlike-
lere yonelik bilgi edindikten ve potansiyel risklerin bir degerlendirmesini
yaptiktan sonra, isverenler iscilerin maruziyetini sinirlandirmak icin adim-
lar atmalidir. Alinan 6nlemler, tercihen tehlikesiz veya daha az tehlikeli
arunlerin ikame edilmesi veya teknoloji tercihi yoluyla riskleri ortadan
kaldirmali veya en aza indirmelidir. Bunun basarilamadigi durumda, iyi
muhendislik kontrolleri uygulanarak riskler ortadan kaldirilmali veya
en aza indirilmelidir. GUvenli ¢calisma sistemleri ve uygulamalari gibi
idari 6nlemler, ilgili bilgi ve egitim ve KKE saglanmasi riskleri daha da
azaltacaktir, ve kimyasallar ve diger tehlikeli maddelerin kullanimini
gerektiren bazi faaliyetlerde bunlara guvenilmesi gerekebilir.
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10. Risklerin ortadan kaldiriimasi veya en aza indirilmesi icin gereken
eylemleri belirlemek ve bunlarin tamamlanmasi icin ihtiya¢ duyulan
zamani belirtmek icin bir program hazirlanmalidir. Bu program, mesleki
maruziyetleri en aza indirmek icin asagidaki kontrol hiyerarsisini takip
etmelidir:

a) Risk faktérunudn ortadan kaldirilmasi, érnegin silis ve asindirici
puskurtmeli temizleme uygulamasinin yasaklanmasi;

b) ikame, 6rnegin daha tehlikeli bir kimyasalin daha az tehlikeli olanla
ikame edilmesi.

c) Muhendislik kontrol 6nlemleri, 6rnegin depolama ve tagima icin iyi
tasarlanmis bir sistem;

d) Gebe veya emziren iscilerin kimyasallar ve diger tehlikeli maddelere
kasten maruz kalmamalarini saglayacak prosedurlerin uygulanmasi
gibi idari kontroller; ve

e) Son care olarak, isciye ve yerine getirilecek géreve uygun ve yeterli
koruma saglayan KKE saglanmasi. B6lum 15'te s6z edildigi gibi, KKE
iscilerin karsilasacagi olasi tehlikeleri ortadan kaldirmak veya en aza
indirmek icin gereken kontrol stratejilerinin yerini tutmaz (ikamesi
degildir).

9.3.2. Ortadan kaldirma veya ikame

1. Isveren, tehlikeli maddelerden kaynaklanan riskleri mimkinse onlari
kullanmayi birakarak ortadan kaldirmalidir.

2.  Tavsiye edilen ikame Urunlerin bilinen tim riskleri g6z dnunde bulun-
durulmali ve alternatif bir stre¢ kullanarak ikameden 6nce onleyici
onlemler alinmalidir.

3.  Tehlikelimadde baska bir maddeyle degistirilemezse, isveren asagidaki
adimlar takip etmelidir:

123



124

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu
Bolum 9: Tehlikeli maddeler

a) Bunlarin daha az tehlikeli maddelerle veya daha az tehlikeli bicimdeki
ayni maddelerle degistiriimesi; veya

b) Daha az siklikta kullaniimasi.

4. Kimyasallar ve diger tehlikeli maddeler kullanildiginda, asagidaki
paragraflarda belirtilen kontrol énlemleri uygulanmahdir.

9.3.3. Muhendislik ve idari kontroller

1. Muhendislik kontrolleri, risklerin cihazlar, yapilar veya anahtar yoluyla
kontrol edilmesi veya ortadan kaldirilmasi olarak tanimlanabilir. Isveren,
asagidakilerden herhangi birini icerecek bicimde iscilerin korunmasini
saglayan uygun muhendislik kontrol 6nlemleri almalidir:

a) Tamamen kapali sureg ve isleme sistemleri;
b) Tehlikeli sureclerin operatorler veya diger sureclerden ayrilmasi;
c) Tehlikeli toz, duman vb. Uretimini en aza indiren ve dokulme ve

sizma durumlarinda kirlenme alanini sinirlandiran tesis, strecler
veya calisma sistemleri; ve

d) Yerel egzoz havalandirmali, kismen kapali sistem.

2.  Yetkin kisi, muhendislik kontrol dnlemlerinin esas olarak amaclandigi
bicimde gerceklestiginden emin olmak icin uygun veya belirli araliklarla
ayrintili olarak incelemeli ve test etmelidir. Ayrintili incelemenin aralklari
ve icerigi, kontrol 6nleminin alinmamasi durumundaki riskin kapsami
dikkate alinarak ulusal mevzuat ve duzenlemeler veya gecerli uluslararasi
standartlarda belirtilen kriterlere uygun olmalidir.

3. inceleme veya testin sonucunda ortaya cikan kusurlar isveren
tarafindan mumkudn olan en kisa surede veya incelemeyi yapan tarafin
belirttigi sure icerisinde giderilmelidir. Her ayrintili incelemenin ulusal
mevzuat ve uygulamalara gore uygun bir kaydi tutulmalidir.
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4. idari kontrol énlemleri, iscilerin korunmasini saglayan is sistemleri
ve uygulamalarini ifade eder ve asagidakilerin herhangi bir birlesimi
olabilir:

a) Maruz kalan iscilerin sayisinin azaltilmasi ve zorunlu olmayan girislerin
engellenmesi;

b) Iscilerin maruz kalma suresinin azaltiimasi;

c) Kirlenmis ekipmanin dizenli temizlenmesi;

d) Muhendislik kontrol 6nlemlerinin uygun bicimde surdurulmesi;

e) D6kulme veya sizma nedeniyle kazara kirlenmenin derhal

temizlenmesi; ve

f Kimyasallar ve diger tehlikeli maddelerin guvenli bicimde depolanmasi
icin yollarin saglanmasi ve bos kaplarin yénetimi ve imhasi.

5. Isveren, gebe veya emziren iscilerin tehlikeli maddelere kasten maruz
kalmamasini saglamak icin prosedurler uygulamalidir

9.3.4. Bilgilendirme, talimat ve egitim

1. Isveren, isyerlerinde kullanilan kimyasallar ve diger tehlikeli maddelere
iliskin bilinen tehlikeler hakkinda iscileri bilgilendirmelidir.

2.  Isveren, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesislerinde kullanilan
tum kimyasal Urunlere ydnelik kimyasal guvenlik bilgi formlarinin kop-
yalarini kendi kimyasal tedarikcilerinden almalidir.

a) Isveren, tum kimyasal glivenlik bilgi formlarinin ana dosyalarini kolay
ulasilabilir bir yerde saklamalidir.

b) Isveren, Gretim tesisinde bulunmak Gzere acil durum yanit formlari
hazirlamalidir. Bu formlar, bir kimyasalin cilde sicramasi, gézlere
sicramasi, solunmasi veya yutulmasi gibi beklenmedik durumlarda
acil ilk yardim dahil olmak Uzere uygun yanitlari belirtmelidir. Acil
durum yanit formu ilgili telefon numaralarini icermelidir.
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Isveren, tehlikeli maddelerin etiketlerinde ve kimyasal guivenlik bilgi
formlarinda yer alan bilgilerin nasil elde edilecegi ve kullanilacagi konu-
sunda iscileri bilgilendirmelidir. Tehlikeli maddeler kesinlikle isaret-
lenmemis kaplara veya guvenlik etiketleri ve kimyasal guvenlik bilgi
formlarinda yer alan bilgilerin disinda baska bir yolla doktlmemelidir.

Isveren, 6zellikle mihendislik kontrol énlemleri ve saglanan kisisel
korunma dnlemleri gibi kontrol énlemlerinin dogru ve etkili kullanimi
konusunda iscilere egitim vermelidir ve bunlarin dneminin farkinda
olmaldir.

Isveren, iscilere verecekleri talimatin hazirhginda temel olarak, uygunsa
yazili formda ve tum isciler tarafindan kolayca anlasilabilecek bicim ve
dilde kimyasal guvenlik bilgi formlari ve etikete 6zel bilgileri kullanmalidir.

Isveren, tehlikeli maddelerin giivenli bicimde kullaniimasi ve acil
durumlarla nasil bas edilmesi gerektigiyle ilgili 6nleyici calisma uygu-
lamalari konusunda iscilere duzenli olarak egitim vermelidir.

Egitimin ve alinan ve verilmesi gereken talimatin kapsami gézden
gecirilmeli ve calisma sistemleri ve uygulamalari da incelenerek es zam-
anli olarak guncellenmelidir. Bu gézden gecirme sureci asagidakilerin
incelenmesini icermelidir:

Iscilerin kendilerine saglanan mihendislik kontrol énlemlerinin en
etkili bicimde nasil kullanilacagini anlayip anlamadigs;

Iscilerin koruyucu ekipmana ne zaman ihtiyac duyacagini ve ekipmanin
kisitlamalarini anlayip anlamadigi; ve

Iscilerin kimyasallar ve diger tehlikeli maddelerin givenli bicimde
kullaniilmasi ve acil durumlarla nasil basa cikilacagi konusunda énleyici
calisma uygulamalarini bilip bilmedigi.
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9.3.5. Kisisel koruma

9.3.5.1. Kisisel koruyucu ekipman

1.

KKE kullanimi, muhendislik kontrolleri, gavenli kullanim uygu-
lamalari veya diger uygun kontrol énlemlerinin bir alternatifi olarak
dusunulmemelidir. KKE en az tercih edilecek bir secenek olarak
dasundlmeli, ancak toplu kontrol énlemlerinin koruma saglamadiqgi
durumlarda saglanmali ve surdurdlmelidir. Kisisel koruma gerekmeyecek
bicimde risklerin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi icin kon-
trol 6nlemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamak icin isveren
tarafindan etkili eylemler alinmaya devam edilmelidir. KKE'nin dogru
secilmesi, talimat, kullanimi, egitimi, denetlenmesi, bakimi, depolanmasi
ve imha edilmesi ile ilgili bilgi icin BAlum 15’e bakiniz.

Iscileri tehlikeli maddelere karsi koruyan KKE tiirleri arasinda solunum
koruma ekipmani, kimyasal koruyucu ekipman (eldiven ve ayakkabi dahil)
ve gozler ve ylzu koruyucu ekipman bulunmaktadir.

9.3.5.2. Kimyasal koruyucu giysi

1.

2.

3.

Isveren, kimyasal koruyucu giysilerin secimine iliskin yetkin profesyonel
tavsiye almalidir.

Kimyasal koruyucu giysi, giyecek olan kisiye tam uymalidir. Isciler ve
temsilcilerine KKE'nin rahatligi ve uygunlugu konusunda danisiimalidir.

Koruyucu giysilerin seciminde asagidaki konulara dikkat edilmelidir:

Yapildigr malzemenin kimyasallar ve diger tehlikeli maddeler
tarafindan penetrasyon ozelligi;

Giysinin tasarimi ve bedeninin uygunlugu ve kullanim amacina uygun
olup olmadigy;

Giyilecegi ortam; ve

Kullanim suresi boyunca herhangi bir isi veya alerjik stres olasiligt.
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Kimyasal koruyucu giysiler muhendislik veya idari kontrollere bir
alternatif olarak kullanilmamalidir.

9.3.5.3. Solunum koruma ekipmani

1.

Solunum koruma ekipmani ulusal mevzuat ve dizenlemeler veya
uluslararasi standartlara uygun olarak secilmeli ve tehlikeli maddenin
etiketinde yazan kosullarla uyumlu olmalidir.

Solunum koruma ekipmani yapilacak is dikkate alinarak secilmeli ve
giyecek kisiye uygun olmalidir.

Solunum koruma ekipmani ilk kullanimdan 6nce ve her isci iscin
periyodik olarak uygunluk acisindan test edilmelidir.

Solunum koruma ekipmani yalniz tamamlayici, gecici, acil durum veya
istisnai dnlem olarak kullanilmali ve muhendislik ve idari kontrollere bir
alternatif olarak géralmemelidir.

9.3.6. Isyeri ve isci hijyeni

1.

Iscilerin yeterli maruziyet kontrolli ve sagliga zararli kimyasallar ve
diger maddelerin yayillmasini dnleme ihtiyaciyla uyumlu olarak kisisel
hijyen standardini karsilamasini saglamak icin yeterli yilkama tesisleri
saglanmalidir.

Yikama tesisleri kolay erisilebilir olmali ancak isyerindeki faaliyetlerden
kirlenmeyecek bir yerde konumlandiriimalidir.

Yikama tesislerinin tird, maruziyetin dogasi ve derecesi ve kullanil-
makta olan tehlikeli maddelerin toksisitesi ile uyumlu olmalidir.

Kimyasal sicramalar ve dokulmelerle kirlenmis isciler icin ylz ve g6z
yikama tesisleri ve temiz akan suyu olan guvenlik banyolari saglanma-
hdir. Acil durumlarda, 6rnedin harici kaldiraglar, acilir kollar veya ayak
pedallari kullanilarak, kolay bicimde calistirilabilmelidir.

Kadinlar ve erkekler icin ayri Ust degistirme tesisleri, koruyucu
giysilerden kisisel giysilere kirlenmenin yayilmasini dnleyecek bicimde
konumlandiriimalhdir (bkz. Bo6lim 17, Kisim 17.4).
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Isveren, kirlenmis tesislerde calisan calisanlarin glvenli olarak yiyip
icmeleri icin imkanlar saglamalidir (bkz. B6lum 17, Kisim 17.5).

Tehlikeli maddeleri kullandiktan sonra, iscilerin yiyip icmeden 6nce
ellerini ve yUzlerini yikamasi saglanmalidir. Tehlikeli maddelerle kirlenmis
calhisma alanlarinda yeme-icme, sigara kullanma vs. olmamalidir.

9.3.7. Acil durum prosedurleri ve ilk yardim

1.

Yetkili makam tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak ve risk
degerlendirmelerinin tavsiye ettigi bicimde, isyerinde kimyasallar ve diger
tehlikeli maddelerin kullanimindan kaynaklanabilecek acil durumlara ve
kazalara her zaman mudahale edilebilmesiicin dizenlemeler yapilmahdir.

Takip edilecek prosedurleri de iceren bu duzenlemeler, Grun etiketleri,
kimyasal guvenlik bilgi formlari, kimyasallar ve is faaliyetindeki herhangi
degisikliklerle ilgili deneyimlerden saglanan yeni bilgiler isiginda ulusal
mevzuat ve uygulamalara gére guncel tutulmalidir.

Isverenler, iscilere acil durum prosedurleri konusunda egitim vermelidir.

Bir olayin Uretim tesisi disindaki insanlari veya mallari etkileyebi-
lecegi durumda, harici acil durum hizmetleri ve yerel yonetimler gibi
ilgili sorumluluklari olabilen makamlar ve hizmetlere danisilarak uygun
prosedurler gelistirilmelidir.

Siddetli zehirli kimyasallar ve diger tehlikeli maddelerin kullanimi
sirasinda ilk yardim imkani sunmak icin uygun araclar ve egitimli personel
her zaman hazir bulundurulmalidir.

ilk yardim ekipmani ve tesisleri, kimyasallar ve diger tehlikeli madde-
lerin kullaniminda karsilasilacak tehlikelere midahale etmek icin uygun
olmahdir. Acil durum banyolari veya harici kaldiraclar, acilir kollar veya
ayak pedallari olan g6z yikama istasyonlari gibi is¢ilerin kendi kendilerine
kullanabilecekleri uygun tesisler saglanmahdir.

ilk yardim personeli, tehlikeli kimyasallar ve diger maddelere maru-
ziyete iliskin ilk yardim prosedurleri konusunda egitilmelidir.
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9.4. Tehlikeli maddelerin taginmasi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesi

1.  Tehlikeli maddelerin tasinmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi
belirli ulusal mevzuat ve dizenlemelere uygun olmalidir.

2. Kimyasallar ve diger tehlikeli maddeler daima orijinal kaplarinda
tasinmalidir. Isciler icin ciddi potansiyel saglk tehlikesi olusturacagindan
kimyasallar veya diger tehlikeli maddelerin dagitimi veya tasinmasi igin
etiketsiz kaplara aktarilmasina izin verilmemelidir.

3. Uretim tabanlarinda kullanilacak kimyasal veya diger tehlikeli madde-
lerin tedariki, belirli bir gérevi tamamlamak i¢in ihtiya¢ duyulan en kisa
sure ile ve bir ginden uzun olmayacak bicimde sinirlandirilmalidir. Aksi
durumda, tum tehlikeli maddeler, Gretim ve ofis alanlariile yurt, mutfak
vb. alanlardan ayri olarak belirlenen yerlerde depolanmalidir.

4.  Tehlikeli maddeler yalniz yetkili kisilerin girisine izin verilen guvenli,
korunakl, iyi havalandiriimis alanlarda depolanmalidir. Kimyasal depolama
alanlari, gebe isciler ve 6zellikle kirilgan olan diger iscilerin erisimine acik
olmamalidir.

5. Depolama tesisleri, amacina uygun ve atese dayanikli olmali, dékudlme
durumunda sizintilari dnleyecek bicimde tasarlanmali ve depolama
alanina set ¢ekilmelidir. Genel temizlik durumlari korunmahdir.

6. Kaplar teslim alindiginda, icerik, yogunluk ve kalitesinin satin alma
sartnamelerine uygunlugu muayene edilmeli ve tercihen kizak veya bir
platform Uzerine yerlestiriimelidir. TUm kaplar kullanilmadigi zamanlarda
kapal tutulmali, Gzerlerinde okunakh ve dayanikli etiketler bulunmalidir.

7. Sizinti, kaplar durumu ve tarihi ge¢mis trunler icin depolama alanlari
duzenli olarak muayene edilmelidir. Envanterde, guvenlik bilgi formuyla
birlikte tehlikeli maddelerin guncel listesi bulunmalidir. Ufak dékulme
veya yayllma olmasi durumunda kullanilmak tGzere emici madde ve
temizleyiciler bulunmalidir.
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Depolama alanlarinda bulunan tim elektrik tesisatlari patlamaya
karsi dayanikli veya korumali olmalidir. Parlayici ve yanici maddeler
yanmaya neden olabilecek oksitleyici madde, reaktif maddeler ve diger
maddelerden ayrilmalidir. Kaplar dogrudan gunes isigindan korunmali
ve asiri sicak ve soguk olmasi 6nlenecek bicimde daima uygun sicaklik
saglanmalidir. Kimyasal depolama alanlarinda veya yakininda sigara
icilmesine izin verilmemeli ve bu amacla uyari isaretleri yerlestirilmelidir.

Kimyasallar ve tehlikeli maddelerin bertarafi etikette bulunan talimata
gore veya tehlikeli maddelere uygulanabilen guvenlik uygulamalarina
gore ve kimyasallar ve atiksu desarj ve aritimina iliskin ulusal mevzuat
ve duzenlemelere uygun olarak gerceklestiriimelidir.

Kullanilmis kaplar yikanmali, basinc¢h olarak veya tc¢ kez durulanmali
ve bir daha kullanilamamalarii¢in delinmeli veya ezilmeli ve tercihen bir
toplama semasi araciligiyla veya mevcut degilse izin verilen atik bertaraf
ydéntemleri ile uygun bicimde bertaraf edilmelidir. Kaplar yiyecek ve
icecek basta olmak Uzere farkli malzemeleri depolamak i¢in yeniden
kullanilmamalidir.

9.5. isyerinde tehlikeli maddelere yonelik izleme

9.5.1. Genel hukumler

1.

Diger tekniklerin, maruziyet riskine yénelik gecerli bir tahminde
bulunulmasi ve mevcut kontrol dnlemlerine erisiimesi konularinda yeterli
olmadigi durumlarda, isyerinde havayla tasinan kirleticilerin élculmesi
(izlenmesi) gerekmektedir. Olcumler, isyerinde kimyasallarin guvenli
kullanimina iliskin ILO uygulama kodu (1993) Bolim 12'ye uygun olarak
gerceklestirilmelidir.
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9.5.2. Risk degerlendirmesi

1.

a)
b)
c)

Ilgili risk degerlendirmesine yonelik teknikler asgari olarak asagidaki
maddeleri icermelidir:

Calisma yontemi ve calisma diuzenine bagli olarak maruziyet tahmini;
Isyerinde veya diger kullanicilarin maruziyet deneyimi; ve

Havalandirma o6zelliklerini belirlemek icin duman borusu veya
peletlerinin, toz emisyonlarinin aydinlatilmasi i¢in toz lambalarinin
kullanilmasi gibi basit nitel testler.

9.5.3. Ol¢ciim Yéntemleri

1.

Numune alma ekipmani, mevcut analitik ydntemlere uygun olmali ve
mevcut olmasi durumunda ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan araclara
uygun olarak maruziyet sinirlarinin veya diger maruziyet kriterlerinin
ustunde ve altinda uygun bir yogunluk araliginda valide edilmis olmalidir.

Hava kaynakli kimyasalin ¢calisma alaninin genel atmosferi boyunca
dagilimini belirlemek ve sorun ve oncelikleri tespit etmek tGzere statik
izleme ydntemi kullaniimalidir.

Isciye yonelik maruziyet riskini degerlendirmek tizere kisisel izleme ve
alan izleme yéntemleri kullanilmalidir. Kisisel izleme i¢cin hava numuneleri
kisisel numune alicilari araciligiyla iscinin solunum alanindan toplanma-
hidir. Numune alimi, cahisma faaliyeti yuratultrken gerceklestirilmelidir.

Yogunluklarin is operasyon veya asamalari arasinda degisiklik géster-
mesi durumunda, kisisel numune alimi her iscinin ortalama ve her durumda
azami maruziyet duzeyi belirlenebilecek bicimde gerceklestirilmelidir.

Kisisel numune alimi ile calisma suresi boyunca maruziyet élctlmeli
veya maruziyet degerlendirilmesi saglanmalidir. Maruziyet, genellikle
sekiz saatlik veya daha kisa sureli sinirlar icin 15 dakikalik periyotlara
gore belirlenen mesleki maruz kalma limit degerleri ile karsilastirilmalidir.
Ortalama maruziyetin dogru hesaplanmasi kosuluyla 6l¢im, tim calisma
suresi boyunca veya aralikh olarak devam edebilir ve gerekirse emisyonun
yogun oldugu durumlarda kisa sureli numune alimi da yapilabilir.
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6. Belirli is veya meslek siniflarinin maruziyet profilleri, farkh opera-
syonlara yonelik hava numune verileri ve bu islerdeki isgilerin maruziyet
sureleri ile olusturulmalidir.

9.5.4. izleme Stratejisi

1. Iscilerin, yetkili makam tarafindan bildirilen veya ilk degerlendirme
ile tespit edilen belirli tehlikeli kimyasallara ve diger tehlikeli maddelere
maruziyetinin kontrol altinda tutulup tutulmadigi sistematik bir 6l¢im
programi ile degerlendirilmelidir.

2. Bu programin amaclari sunlar olmalidir:

a) Isci saghginin etkin bicimde korunmasini saglamak;

b) Alinmis olan 6nleyici 6nlemlerin halen etkin olmasini saglamak;

c) Daha 6nce 6l¢ulen duzeylerin ayni kalmasini veya dusmesini saglamak;
d) Geri donlsim (veya kullanim suresi) sirecleri veya is uygulamalarindaki

herhangi bir degisikligin tehlikeli maddelere asiri derecede maruz
kalinmasina yol agmamasini saglamak; ve

e) Daha etkin 6nleyici dnlemlerin uygulanmasini tesvik etmek.

3. Havayla tasinan kirleticiler yeterli ekipman kullanilarak ve yalniz yetkin
kisi tarafindan izlenmelidir. Isveren numunelerin analizi ve raporlanmasi
icin uygun niteliklere sahip laboratuvarlar ile calismahdir.

4. Isveren, izleme ekipmaninin diizenli olarak muayene edilmesi, bakimi
ve dogru kalibrasyonu icin planlama yapmalidir.

9.5.5. Kayit tutma

1.  Isveren havayla tasinan kirletici dlciimlerine iliskin tarihlenmis kayitlar
tutmalidir:
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Uretim tesisi konumu, calisma alani, is stirecleri, tehlikeli maddelerin
niteligi, maruz kalan iscilerin isimleri, listeleri ve cinsiyet bilgisi ile
mevcut kontrol dnlemlerine iliskin verilerin bulundugu teknik ve tar
araciligiyla (6rnegin statik, kisisel); ve

Yetkili makam tarafindan belirlenen bir stire boyunca.

Isciler ve temsilcileri ile yetkili makamin kayitlara erisimi olmalidir.

Olctimlerin sayisal sonuclarina ek olarak, izleme verileri drnegin sunlari

icermelidir:

Tehlikeli kimyasalin isaretlenmesi;

Is yerinin konumu, niteligi, boyutlari ve diger belirleyici 6zellikleri ile
ilgili kisilerin isim, cinsiyet ve is unvanlari;

Hava kaynakl emisyonlarin kaynagi veya kaynaklari ile konumlari ve
numune alimi sirasinda gerceklestirilen is ve operasyonlarin taru;

Is stireci, miihendislik ve kisisel koruma araclari hakkinda ilgili bilgiler
ve emisyonlara iliskin hava kosullari;

Numune alimii¢in kullanilan arag, aksesuarlari ve analiz ydntemi;
Numune alim tarihi ve kesin zamani;

Iscilerin maruz kalma suresi, solunum koruma ekipmani kullanilip
kullanilmadi@i bilgisi ve maruziyet degerlendirmesi ile ilgili diger
yorumlar; ve

Numune alimi ve analitik tespitlerden sorumlu kisilerin isimleri.

9.5.6. izleme verilerinin yorumlanmasi ve uygulanmasi

1.

Maruziyet riski, maruziyet suresi, calisma dizen ve prosedurleri, hava

dolasimi 6lcumleri ve 6lcum sirasindaki diger 6zel ¢calisma kosullari gibi
diger bilgiler 1siginda elde edilen, desteklenen ve yorumlanan sayisal
sonuclara bagl olarak degerlendirilmelidir.
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2. izleme sonucunda maruziyet sinirlarini asan diizeylerin ortaya ¢ik-
masi durumunda isverenler, isciler tarafindan rahatlikla anlasilabilecek
bicimde iscileri ve temsilcilerini dnleme ve denetleme eylem programi
kapsaminda risk ve riskin azaltilmasina yonelik 6nlemler konusunda
bilgilendirmelidir.

9.6. Saglik taramasi

1.  Asagidaki tehlikeli madde turlerine maruz kalinmasi uygun saghk
taramasi gerektirebilir:

a) Bilinen bir sistemik toksisiteye (yani, sinsi bir zehir etkisi) sahip olan
maddeler (tozlar, lifler, kati maddeler, sivi maddeler, buhar, gazlar);

b) Kronik etkiye sahip oldugu bilinen maddeler;
0) Duyarlastirici, tahris edici veya alerjen oldugu bilinen maddeler;

d) Kanserojen, teratojen, mutajen veya Ureme sagligina zararli oldugu
bilinen veya suphelenilen maddeler; ve

e) Belirli calisma kosullari altinda veya ortam kosullarinda dalgalanmalar
olmasi durumunda sagliga yonelik olumsuz etkileri olmasi muhtemel
olan diger maddeler.

2. Iscilerin belirli tehlikelere maruz kalmasi durumunda, saglik taramasina
asagidaki kosullarda, sagliga olan etkilerine iliskin erken taniya yonelik
biyolojik izleme dahil edilmelidir:

a) Gecerli ve genel kabul gormus bir referans yonteminin bulunmasi;

b) Ayrintili tibbi muayeneye ihtiyac duyan iscileri tespit etmek icin
kullanilabilmesi (her iscinin rizasina bagli olarak); veya

c) Maruziyet duzeyleri ile erken biyolojik etki ve tepkileri tespit etmek
icin gerekli olmasi.

3. Bu kilavuzun, iscilerin saglik taramasi, saghk taramasi sonuglarinin kul-
lanilmasi ve kayitlarinin tutulmasina iliskin EKT hakumleri uygulanmahdir.
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9.7 Ozel tehlikeli durumlar

9.7.1. Silis ve agindirici puskurtme

9.7.1.1. Tehlike tanimi

1. Silika, iste maruz kalanlar icin kronik akciger ve diger hastaliklarin bir
nedenidir.

9.7.1.2. Risk degerlendirmesi

1.  Isveren asindiricl piskirtme isleminin isci, yaklenici ve altyakleni-
ciler tarafindan finisaj teknigi olarak kullanilip kullanilmadigi ve nasil
kullanildigini tespit etmeye yonelik risk degerlendirmesi yurutmelidir.
Bu degerlendirme ile Uretim tesisinin hicbir yuklenici, altyuklenici veya
tedarikcisinin asindirici puskurtme islemi icin silis kullanmadigi dogrul-
anmahdir. Degerlendirmeye sunlar dahil edilmelidir:

a) Kullanilan asindirici puskirtme maddesinin turd;

b) Mevcut mihendislik kontrollerinin tiard (pidskidrtme boélmesi,
havalandirma ve vakum odasi);

0) Isciler icin solunum koruma malzemesi bulundurulmasi ve kullanimi.

9.7.1.3. Kontrol 6nlemleri

1. icerisinde serbest silis bulunan hicbir kum veya diger madde tekstil,
giyim, deri ve ayakkabi Gretim islemlerinde asindirici paskurtme igin
kullanilmamalidir.

2. Isveren, eger mumkiinse, otomatik makineler veya alternatif teknolo-
jiler kullanarak asindirici puskurtme riskini ortadan kaldirmali veya
arastirmalarla daha az tehlikeli oldugu kanitlanan farkl ptskirtme ortami
saglayarak riski azaltmahdir.

3. Asindirici puskurtme islemi oda veya kabin gibi bir puskiartme
bolmesinde gerceklestiriimeli ve islem devam ederken tamamen kapali
tutulmalidir. Bu tur bir is gerceklestirilirken, baska hicbir isci yasak
bblgeye girmemeli ve yetkisiz girisi onlemek icin isaret ve uyari mesajlari
bulundurulmalidir.
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Paskdrtme boélmelerinde puskurtme sirasinda olusan tozu gidermek
ve guvenli bicimde tahliye etmek icin yeterli olan egzoz havalandirmasi
bulundurulmalidir. Egzoz havalandirmasi, puskurtme bdlmesinin kul-
lanimda oldugu ve is¢inin bakim, onarim ve benzer islemler icin bélmede
bulundugu zamanlarda c¢alisir durumda olmalidir. Toz giderme ekip-
manli, tozlarin iscilerin kullandigi veya gecis yaptigi yerlere ulasmasini
onlemelidir.

Her puskurtme bdlmesi, bir haftayr asmayacak bicimde uygun
aralklarla yetkin kisi tarafindan muayene ve test edilmelidir. Muayene
sirasinda puskurtme boélmesi, havalandirma sistemi, ekipman ve cihazda
herhangi bir ariza bulunmasi durumunda yetkin kisi derhal isvereni
bilgilendirmelidir.

Isveren, iscilere ilk gérevlendirme sirasinda ve sonrasinda duzenli
olarak bilgi, talimat ve egitim vermelidir. Egitim kapsaminda asindirici
puskurtmenin saglik Gzerindeki etkileri, kontrol dnlemleri, gtvenli calisma
uygulamalari ve zorunlu KKE bulunmalidir. Ayrica tum isciler tarafindan
rahatlikla anlasilabilecek bicimde ve dillerde sunulmahdir.

Asindirici puskdrtme ile ugrasan isgilere uygun gz, yuz, isitme ve bas
korumasi, tulum ve eldivenler ile birlikte kullanilan filtre tipi solunum
cihazlari dahil olmak tzere uygun KKE saglamalidir. Operatoérler baslik
ve havayolu solunum cihazlari ile veya pozitif basin¢lh hava baretleri ile
korunmahdir.

Makine bakimlarini yapan ve asindirict maddenin geri kazanimini
gerceklestiren kisiler dahil olmak Uzere tehlikeli yogunlukta asindirici
madde ve tozlarin bulundugu alanlarda calisan puskurtme uygulayicilar
disindaki isciler, goz ve solunum koruma ekipmani ile korunmalidir.

Iscilerin silis tozuna maruziyetin yeterli diizeyde kontroliine uygun
olarak kisisel hijyen standardini karsilayabilmesine yonelik yeterli dus
ve yikkanma imkani saglanmalidir.

Asindirici puskurtme ile ugrasan kisiler gégus rontgen muayenesi
dahil olmak Uzere periyodik tibbi muayenelerden ge¢cmelidir.
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9.7.2. Diger tozlar

9.7.2.1. Tehlike tanimi

1.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi tretim islemlerinde ¢ok cesitli tozlar
ortaya ctkmaktadir. Ozellikle circirlama ve tabaklama Gretim tesislerinde
calisan ve cilalama islemleriyle ilgilenen isciler bunlara maruz kalmaktadir.
Pamuk ve deri tozlari, islem, depolama ve tasima sirasinda pamuk, deri
ve diger ham maddelerle birikmis olabilecek lif, bakteri, mantar, toprak,
pestisit ve diger kirleticiler gibi bircok maddenin karisimini icerebilir. Ayni
zamanda uretim sureclerinde, nihai trunler, ekipman, calisma yuzey ve
zeminlerini basingli hava ile temizlerken ve tasima sirasinda atigin yanls
ydnetimi sonucunda da toz olugsmaktadir.

Teneffus edilen partikuller ¢cok kiicuk - boyut olarak 100 mikrondan
kicuk - olabilir ve béylece akcigerlerin ¢ok derinlerine ntfuz ederek
cesitli solunum problemlerine yol acabilir. Akut akciger hasari veya bis-
inoz, kronik obstruktif akciger hastaligr ve diger solunum bozukluklari
ile astim ve alerjiler gibi uzun sureli hasarlarin gelismesine bagli olarak
zararl maddelere maruz kalinmasiyla iscilerin akcigerleri etkilenebilir.

9.7.2.2. Risk degerlendirmesi

1.

Yetkili makam, organik toz dahil olmak tzere mesleki toz maruziyeti ile
ilgili guvenlik standartlari olusturmalidir. Bu standartlar gtvenilir bilimsel
kriterlere ve uluslararasi kabul gérmus uygulamalara dayandiriimalidir.

Isverenler ilgili standartlar hakkinda bilgili olmali ve tehlikenin ortadan
kaldiriimasi icin gerekli dnlemlerin veya iscilerin ¢calisma ortamindaki
her tlrl0 toza maruziyetini en aza indirmek icin gerekli olan kontrol
Onlemlerini belirlemek icin risk degerlendirmesi yuratmelidir. Bu risk
degerlendirmesinin bir bdlumu olarak, isveren Uretim tesisindeki
toz yogunlugunu, cesitli calisma alanlarindaki maruziyet duzeyini ve
iscilere yonelik riskleri belirlemek tzere ¢alisma ortaminda toz dlcimu
gerceklestirmelidir.
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9.7.2.3. Kontrol 6nlemleri

1.

Isveren, iscilerin saghgini korumak icin tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
uretim tesislerindeki maruziyet duzeylerinin yetkili makam tarafindan
belirli bir standartta veya altinda tutulmasini saglamahdir.

Muhendislik kontrolleri 6zellikle kapali ortamlar ve sinirlandiriimis
alanlardaki toz ve diger asili partikil maddelerin duzeyini oldukca dusure-
bilir. Isveren, yerel egzoz havalandirma sistemleri gibi tum aktif ve pasif
havalandirma teknolojilerinin sartnameye uygun bicimde islemesini ve
butln tozlari acik havaya salmak yerine hapsetmesini saglamalidir.

Isveren ayni zamanda iscilere yonelik toz kaynakl tehlikeleri en aza
indirecek ¢alisma sistem ve prosedurlerinin bulunmasini saglamahdir.

Toz iceren pamuk, deri ve diger madde olusabilecek toz miktarini
azaltacak bicimde istiflenmeli ve yonetilmelidir.

Atiklar derhal ilgili atik kabina atilmali ve yerde biriktirilmesine izin
verilmemelidir. Atiklarin depolanmasi veya tasinmasi sirasinda materyal
dokulebileceginden atik kaplari asiri doldurulmamahdir.

Isveren maruziyet riskinin en aza indirildigini dogrulamak lzere
uygun araliklarla ¢calisma ortaminda yukarida belirtilen toz élcimlerini
gerc¢eklestirmelidir. EGer dogrulanamazsa, isveren duzeltici 6nlemler
almalidir.

Isveren, isyerinin yeterli derecede temizlenmesini saglamalidir. Nihai
urun, ekipman, calisma yuzey ve zeminlerinin basingli hava ile temi-
zlenmesine, tozu iscilerin solunum alanlarina yeniden dagitacagindan
izin verilmemelidir. Zemin temizligi, elektrikli suplrge veya yuzeyleri
nemlendirmek gibi toz olusumunu en aza indirmek Uzere tasarlanmis
diger yontemler ile gerceklestirilmelidir.

Isveren, maruziyet diizeylerini azaltmak (izere kullanilan ekipmanin

yeterince temiz ve bakimli olmasini saglamalidir.

Muhendislik kontrolleri ile ilgili olarak, isverenin maruziyet suresini
azaltmak icin iscilerin kisa sureli olarak déntsumla cahismasini dusinmesi
gerekebilir.
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10. Isverenler, toz maruziyetinin neden oldugu saglik risklerini ve gtivenli
calisma prosedurlerini yerine getirme geregini anlamalarini saglamak
uzere iscilere bilgi ve egitim vermelidir.

11. Yukarida belirtilen denetim stratejileri aracihgiyla tehlikeleri ortadan
kaldirmanin veya riskleri en aza indirmenin mumkun olmadigdi veya
elverissiz oldugu durumlarda, KKE kullanilmalidir. KKE isciler icin toz
kaynakli potansiyel riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmeye
yonelik denetim stratejilerinin yerini tutmaz (ikamesi degildir).

12. Isverenleriscilerin kullanimi icin uygun KKE saglamalidir. Toz maruzi-
yetine yonelik KKE, solunum koruma ve tulum, eldiven, koruyucu gézluk
ve glvenlik ayakkabilari gibi uygun giysiden olusur. (bkz. Bélim 15).

9.7.3. Asbest
9.7.3.1. Tehlike tanimi

1.  Asbest lifleri, asbestin isiya ve asindirici elementlere karsi dayanikli
olmasindan dolayi yuzyillardir tekstil Grinu olarak dokunmus ve kumas
ve giysi Uretiminde kullaniimistir. Bu sekilde islem géren en yaygin
kullanilan tekstil Grinleri arasinda battaniye, itfaiyeci giysisi ve halat ile
dokum iscileri icin dnltk ve eldiven bulunmaktadir.

2. Tum asbest turleri IARC tarafindan insan kanserojenleri olarak
siniflandirildigindan ve isciler asbest Grunlerinin Gretimi, kullanimi,
onarimi ve bertaraf edilmesi sirasinda asbest maruziyetinden dolayi ciddi
risklerle karsi karsiya kalmaya devam ettiginden, tekstil, giyim, deri ve
ayakkabi Uretim islemlerinde yeni asbestli irtan kullanilmamahdir.

3. Bunun yani sira, eski binalarda kullaniimis olan asbestli malzemeler
bulunmaktadir. Zamanla genel kullanim sonucu veya onarim, yenileme
ve eklemeler sirasinda asbest lifleri ortaya cikabilir.
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9.7.3.2. Risk degerlendirmesi

1. Isveren, asbest iceren hicbir Granin kullaniimadigini dogrulamak
icin kendi islemleri ve yuklenici, altyUklenici ve tedarikgilere yonelik risk
degerlendirmesi gerceklestirmelidir.

2.  Asbestlimalzeme olmasindan siphelenilen veya oldugu tespit edilen
bina veya yapilarda, isveren asagidaki konularda yetkin kisiden hizmet
talep etmelidir:

a) Asbestli malzemelerin konumu, miktari, tird ve durumunu tespit
etmek;

b) Bunlarla iliskili riskleri belirlemek; ve

c) Riski azaltmak icin kontrol dnlemlerini belirlemek.

3. Isveren, asbestli malzemelerin tespit edildigi bina ve yapilarin durum-
larinin teyit edilmesi icin duzenli olarak denetlenmesini saglamahdir.

9.7.3.3. Kontrol énlemleri
1. Isveren, asbestli Grinlerin kullaniminin yasaklandigini belirten yazil
bir plan hazirlamali ve uygulamalidir.

2. Isveren, isaret ve duyurularin kullanimi dahil olmak Gzere isci, yiklenici
ve altyuklenicileri asbestli malzemelerin bulunmasi durumundan ve
bununla iliskili saglik tehditlerinden haberdar etmelidir.

3.  Asbestli malzemelerin bulundugu ortamda calisan isci, yuklenici ve
altytkleniciler asagidaki konularda egitim almahdir:

a) Bu malzemelerin nasil tespit edileceg;i; iliskili saglik tehditleri;

b) Asbest liflerinin ortaya ¢ikmasina hangi faaliyetlerin neden olacagi; ve

) Asbestli malzemelerin bozulmasi durumunda kime bilgi verilecegi.
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Bakim iscileri veya temizlikciler gibi asbestli malzemelerle dogrudan
temas halinde olan isciler de asagidaki konularda egitim almahdir:

Asbestli malzemelere olusabilecek hasarin nasil 6nlenebilecegi;
KKE'nin nasil ve ne zaman kullanilacagi;

Asbest iceren malzemelerin bakimina yonelik prosedurler;
Hasar ve bozulma belirtilerinin nasil tespit edilecegi; ve

Liflerin salimina nasil tepki verilecegi.

Asbestli malzeme iceren bina veya yapilarin onarimi ve ortadan
kaldirilmasi, ve asbest ve asbestli malzemelerin ellecleme, tasima,
depolama ve bertaraf edilmesi sirasinda hava kaynakli asbest tozu ve
liflerine mesleki olarak maruz kalma riski iceren her turld durum veya
operasyona yonelik olarak asbest kullaniminda guvenlige iliskin ILO
uygulama kurallarinin hukamleri (1984), DSO-ILO ortak yayini olan
Asbeste Bagli Gelisen Hastaliklarin Ortadan Kaldirilmasi Amaciyla Ulusal
Programlarin Gelistirilmesine Yonelik Cerceve ve asbeste iliskin ILO karari
(2006) uygulanmaldir.

Asbestli malzemeler ortadan kaldirldiginda, isveren uretim tesisine
yonelik asbest yonetim plani gelistiriimesini ve uygulanmasini saglamalidir.
Plan, asbest liflerine maruziyet riskini en aza indirmeye yonelik ihtiyac
duyulan muhendislik, idari ve guvenli calisma prosedurlerini ortaya koy-
malidir. Asbestin ortadan kaldirilmasindan 6nce, yakin alanlarda ¢alisan
iscilerin guvenligini saglamak icin etkilenen alanin etrafi cevrilmeli ve
kapatilmalidir. Cevreleme veya kapatma proseduru sonlandiriimadan
ve alan a¢ilmadan énce asbest liflerinin bulunmadigini dogrulamak icin
hava numunesi alinmahdir.

Asbestli malzemelerin bulundugu bina ve yapilarin onarim ve ortadan
kaldirima islemi muhendislik kontrolleri, temiz ve tertipli tutma gerekleri,
cevreleme ve temizlik ekipmani, KKE'nin dogru kullanimi ve bunlarin yani
sira saghk taramalarina yonelik hukimler uyarinca yalniz yetkin kisiler
tarafindan gerceklestirilmelidir.

Asbestli malzemeler ulusal mevzuat ve duzenlemeler ile yetkili makamin
tavsiyeleri uyarinca bertaraf edilmelidir.
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»10. Ergonomik Tehlikeler

10.1. Tehlike tanimi

1.

Otomasyon ve diger yeni teknolojilerin artan kullanim oranina ragmen,
tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretimi ¢cogunlukla kesim, markalama,
birlestirme, dikis, susleme, Gtuleme, katlama ve paketleme gibi emek yogun
uygulamalarla tanimlanmaktadir. Is cogunlukla oturarak gerceklestirilip
uygunsuz vucut pozisyonlarinda uzanma, egilme, kaldirma ve tekrarlamali
hareket ifa etmek gibi eylemler icermektedir. Ayni zamanda kalabalik,
guraltalyd, sicak ve nemli ortamlarda yetersiz havalandirma ve aydinlatma
ile gerceklestirilebilir.

Kas-iskelet sistemi hasari ve kimulatif bozukluklarin nedenlerini
belirlemek oldukca zor ve bazen imkansiz olsa da buna katkida bulunan en
yaygin faktorler arasinda ¢alisma sirasindaki vicut pozisyon ve hareketleri;
isin tekrarliligi ve temposu, asiri fazla mesai ve gérev oranlari; parca basi
dusuk Ucret verilen ¢calisma rejimleri; hareket gucu; titresim; sicaklik;
birinin isi Uzerinde etki veya kontrol eksikligi; iletisim eksikligi veya zayif
iletisim; yoneticilerden veya is arkadaslarindan destek gérmeme; ¢alisma
yerinin kotu tasarlanmis olmasi; ve kaldirilan veya kullanilan nesnelerin
agirhgr bulunmaktadir. Is yerinde is veya gérevden memnun olmama,
stres ve diger psiko-sosyal faktorler de ise bagl kas-iskelet sistemi
bozukluklarina yol acabilmektedir.

Kas-iskelet sistemi bozukluklari kas, tendon, bag, sinir, omurilik diski,
kan damarlari ve vicudun destekleyen yapilarini kapsayan ve islevlerini
tehlikeye atan akut ve kronik hasarlar ile durumlari kapsamaktadir. Bu
bozukluklar arasinda karpal tinel sendromu; radyal stiloid tenosinovit;
el ve bilekte kronik tenosinovit; dnkol tendiniti; dirsek bdlgesinde
olecranon bursitis; epikondilit; bisipital tendinitis; bel agrisi; boyun
ve omuz agrisi; prepatellar bursitis; menuskus lezyonlar; ve dizlerde
osteoartrit bulunmaktadir.
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10.2. Risk degerlendirmesi

1.

a)

b)

d)

e)

9)

h)

2.
3.

Isveren, tekstil, giyim, deri veya ayakkabi tretim islemlerinde kullanilan
malzeme, ekipman veya araclarin elle tasinmasina bagh olarak isci sagligina
yonelik risk degerlendirmesi gerceklestirmelidir. Degerlendirilecek baslica
faktorler arasinda asagidakiler bulunmaktadir:

Isyerinin ézellikleri ve tasarimi ile isciler Gzerindeki etkisi;
Calisma yerlerinin ve ekipman ile is akislarinin tasarimi;
Tasinan madde, urun, makine veya araclarin agirhgi;

Madde, Urun, makine veya araclarin ellecleme ve gl¢ uygulama
sikligi (genellikle dakika basina eylem bakimindan);

Madde, Uruin, makine veya araclarin tasindigi ve guc uygulandigi sure;

Madde, Urun, makine veya araclar elleclenirken ve gu¢ uygulanirken
iscilerin vicut pozisyonlari;

Faaliyette bulunan iscilerin fiziksel 6zellikleri (boy, vicut yapisi,
cinsiyet, yas); ve

Isyeri cevresel faktorleri, 6zellikle yiksek nem veya soguk hava
sicakhgi.

Risk degerlendirmesinde psikososyal tehlikeler dikkate alinmalidir.

Risk degerlendirmesinde, hamile kadinlar ve kuc¢uk ¢cocugu olanlar

da dahil olmak tzere kirilgan nufus da dikkate alinmali ve kas-iskelet
sistemi hasari ve kimulatif travma bozukluklarinin 6zellikle kadinlarda
osteoartrite neden olabilecegi g6z dnunde bulundurulmalidir.

Degerlendirme duzenli olarak ve fiziksel is ortami, tanimlanan gérevlere

yonelik uygulanan teknoloji, gérevlerin érgitlenme bicimi (fazla mesai
ve parca esasl is dahil olmak Gzere) ile ilgili ve raporlanan kas-iskelet
sistemi hasar veya bozukluk vakalarina karsilik olarak herhangi bir
degisiklik olmasi veya yetkili makamin ergonomik tehlikelerle ilgili yeni
ISG gerekleri ilan etmesi durumunda yenilenmelidir.
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Degerlendirme araliklari ve icerigi ulusal mevzuat ve dizenlemelere
veya yetkili makam tarafindan onaylanmis ve taninmis ulusal veya
uluslararasi ergonomik standartlarda belirtilen kriterlere dayandiriimalidir.
Ulusal mevzuat ve uygulamalar uyarinca ergonomik degerlendirmelere
iliskin uygun bicimde kayit tutulmalidir.

Isveren, iscileri ve temsilcilerini degerlendirme faaliyetine ve tehlikeyi
ortadan kaldirma, dnleme ve kontrol dnlemlerinin tasarlama surecine dahil
etmelidir. Uygun yerel uzmana basvurmanin kapsayicilik ve ergonomik
risklere maruz kalinmasina yénelik uygulanabilir ¢ozimlerin grup gelisimi
dahil olmak Uzere bircok faydasi bulunmaktadir.

Isveren, mevcut kilavuz ve risk degerlendirmelerine dayanarak, ilgili
bertaraf etme, dnleme ve kontrol denetimleri hakkinda bilgi sahibi
olmali ve ilgilimakam, bélgesel veya yerel uzman veya ornek teskil eden
diger tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektoru isverenlerinin rehberligine
basvurmalidir.

10.3. Kontrol onlemleri

1.

Yetkili makam, ilgili isveren ve iscilerin temsilci 6rgutlerine danistiktan
sonra, tekrarlamali is, calisma pozisyonu, fiziksel yuk ve elle tasima basta
olmak tzere malzemelerin ellecleme ve aracla tasinmasina yonelik ISG
gereklerini belirlemelidir. Bu tur hususlar, ulusal mevzuat ve uygulamalar
uyarinca isin gergeklestirildigi ilgili kosullar g6z 6nunde bulundurularak
yukarida belirtilen risk degerlendirmesinin yani sira teknik standartlar
ve tibbi géruse dayandirilmahdir.

Yetkili makam, is surecleri ve is istasyonlarinin tasarimi ve 6rgutlenmesi,
guvenli calisma pozisyon ve hareketleri, is gorevlerine yonelik ergonomik
analizlerin yurutulmesi, ara¢ ve ekipmanin secilmesi ile isyeri ¢cevresel
etki analizleri dahil olmak Uzere cinsiyete gore farklilik gosteren tekstil,
giyim, deri ve ayakkabi Uretim islemlerindeki guvenlik standartlarinin
uygulanmasina yonelik kilavuzlar gelistirmelidir.
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Isverenler risk degerlendirmelerine dayanarak, tespit edilen tehlikelerin
ortadan kaldiriilmasina ve kas-iskelet sistemi hasar ve hastalik riskini
azaltan onleme ve kontrol dnlemlerinin uygulanmasina yénelik bir
plan gelistirmelidir. Ilk 6ncelik ortadan kaldirmaya, sonrasinda da
tehlikesiz veya daha az tehlikeli ellecleme yéntemleri, is surecleri veya
araclari kullanarak ikame yoluyla en aza indirmeye verilmelidir. Bunun
gerceklestirilemedigi durumlarda, taniml calisma sistem ve uygulamalari,
bilgi ve egitim verilmesi ve iscilere KKE saglanmasi gibi 6nlemlere bel
baglamak durumunda kalinabilir.

MUmkun oldugu 6lcude, gbrevler isciye gére uyarlanmali ve kabul
edilebilir olmayan ergonomik problemlere yol acan is ve gérevler, calisma
prosedurleri, is yerleri, araglar ve makinelerin yeniden tasarlanmasi ile
ortadan kaldiriimalidir.

10.3.1. Muhendislik kontrolleri ve ikame ile ergonomik tehlikelerin

1.

4.

ortadan kaldiriimasi

Ergonomik tehlikeyi kaynaginda ortadan kaldiran muhendislik kontrold,
ergonomik mudahaleler icin tercih edilen yaklagimdir.

Yetkili makam, duzenleyici bilgiler, ergonomik referans kilavuzlari,
isverenler tarafindan ergonomik kontrol dnlemlerini degerlendirirken
isverenler tarafindan kullanilan degerlendirme stratejilerine iliskin
rehberlik ve ergonomik acidan faydali diger teknik bilgileri saglamaya
hazir olmahdir.

Yetkili makam, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim ekipman, arac ve
is yeri Ureticilerinin hem erkek hem de kadinlar tarafindan kullanilabilen
veiscilerin agir irin ve maddeleri elle kaldirma, indirme, tasima, cekme
veya itme ihtiyacini ortadan kaldiran tasima sistemleri ve teknik cihazlar
tasarlamasi ve Uretmesini saglamahdir.

Bunun yani sira, Ureticiler:



b)

d)

5.

6.
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Bukme, dokuma ve drme, ayirma, serit bicakli kesme ve kesim,
saglamlama, civileme ve kaliplama, dikim, Gtdleme ve presleme,
finisaj ve paketleme vb. islemler icin kullanilan makineler gibi
makinelestirilmis ekipman, makine ve yerlesik is yeri cihazlarina
yonelik el ile kumanda etme ve monitorlerin konum ve islevlerini
gelistirmeli;

Guc¢ gereksinimi, el ve bilek pozisyonu ile ekipman ve araclara yonelik
diger teknik kullanim ayrintilari hakkinda kulturel ve dilbilimsel olarak
kritik veri saglamal;

Titresim sondurme veya izolasyonu iceren el aletleri tasarlamali ve
uretmeli; ve

Iscinin viicudunu nétr viicut pozisyonunda olmasini destekleyen
hem kadin hem erkeklere yénelik ayarlanabilir is yerleri tasarlamali
ve Uretmelidir.

isverenler, agir yiklerin tasinmasi, egilerek calisma veya vicudun

bukulmesi, gorevlendirilme sikhgi, stresi ve cevresel maruziyete bagli
asiri yorgunluk duzeyleri, titresim, asiri derecede el/kol glici kullanimi,
dogal olmayan vucut pozisyonlari veya uygulamali el gucu ve asiri
hizli el/bilek hareketi gerektiren cok tekrarli beden isi gibi ergonomik
tehlikelere maruziyeti ortadan kaldiran arag, makine teknolojisi ve is
yerleri secmelidir. Isveren arag, makine teknolojisi ve is yerlerini secerken,
ergonomik sonuclari ve iklim etkilerini g6z é6ntnde bulundurmalidir.

Isverenler dzellikle:

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim isleri ve ilgili gbrevlerin yani
sira sektdrdeki iscilerden kaynaklanan talepleri dizenli olarak analiz
etmeli ve bulgulari gelecekte kullaniimalari icin kaydetmeli;

Bu analizi el ile tagimanin azaltilmasina yonelik stratejiler planlamak
amaciyla kullanmaly;

Ornegin kesme ve paketleme ile ilgili gérevlerin kismen veya tamamen
otomasyonunu g6z énunde bulundurmal;
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d)

9)

h)

J)

k)

/)
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Titresimin operatorlere iletilmesini en aza indiren (bkz. Bolum 11),
ergonomik olarak kabul edilebilir calisma pozisyonlari saglayan
ve goreve uygun bir tempoda ilerleyen elektrikli motorlu arag ve
ekipman se¢cmeli;

Kas-iskelet sistemi hasarina maruziyeti ortadan kaldirmaya yonelik
is yerleri kurmak ve degistirmek icin gerekli dnlemleri almal;

Iscilerin uygun bicimde gérme, isitme ve dokunma becerilerini
etkileyebilecek gurdltd, arag emisyonu (isi dahil olmak Gizere), titresim,
toz, partikil madde ve nétr olmayan pozisyonlara maruziyeti ortadan
kaldiran alternatif ara¢ ve makine teknolojisi saglamali;

Ureticinin tavsiyelerine gére makine, arac ve calisma ylzeylerine
bakim yapmal;

Yipranmis bilesenler ergonomik maruziyet potansiyelini artirdigindan
isyerlerinden yipranmis teknoloji ve aracglari kaldirmali;

Ust viicut agirhginin bir kisminiiscilerin kalca ve bacaklarina aktararak
bel hasari ve kronik agri riskini azaltan yuk transfer cihazlarinin
kullanimi Gzerine distinmelidir;

Kambur ¢alismayi, nétr olmayan c¢alisma duruslarini, agir yukleri
kaldirma, tasima veya yerlestirmeyi, kollari omuzlarin Gzerine kaldirma
ihtiyacini veya hem uygulanan st el kuvveti hem de el veya bilegin
hareket hizi ile elin veya bilegin ayni anda nétr olmayan durusunu
gerektiren ¢ok tekrarl el islerini ortadan kaldiran veya en aza indiren
muUhendislik sirecleri veya organize calisma sistemleri benimsemeli;

Faaliyetleri ve is istasyonlarini, mimkun oldugu kadar, is ginu
boyunca calisma pozisyonunu ayakta ve oturarak ¢alisma arasinda
degisiklige izin verecek bicimde planlamali ve uyarlamali; ve

Sicak ve nemli is istasyonlarina egzoz mekanizmalarini, fanlari veya
Isi kalkanlarini stratejik olarak yerlestirmelidir.
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b)
c)

d)
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h)
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Isveren temin ettigi ekipman, malzeme ve koruyucu cihazlarin bakimli

olmasini saglamalidir. Buna yonelik olarak, sayilanlarla sinirli olmaksizin
asagidaki kogullar saglanir:

Araba tekerleklerinin kirillmamis, ayarsiz veya patlak olmamasi,
aralarinda cisim veya moloz bulunmamasi;

Yataklarin bakiminin uygun bi¢cimde yapilmasi;

Oturma yerlerinde arkalik bulunmasi ve minderlerinin eksik veya
yirtik olmamasi;

El aletlerinin bakiminin uygun bicimde yapilmasi ve saplarinin kirik
olmamasi;

YUkseklik ayarli ekipmanin isler durumda olmasi ve dogru bicimde
kullaniimasi;

Onarilmasi gereken sandalye bulunmamasi;

Surguald klavye standlarinin uygun bicimde isler durumda olmasi ve
uygun yukseklikte kurulmasi; ve

Ust ve gérev aydinlatmalarinin uygun bicimde isler durumda olmasi.

Calsanlara yonelik ergonomik tehlikeleri kontrol etmek icin tasarlanmis

idari kontrol dnlemleri, asagidakilerin herhangi bir kombinasyonunu
icerebilir:

Isciler icin programlanmis dinlenme siireleri;

Calisanlarin is ortamlarina fiilen yerlestiriimeden 6nce isin hizina ve
yogunluguna kademeli olarak uyum saglamalarina olanak taniyan
bir baslangi¢ faaliyet donemi;

Isciler arasinda rutin is ve gérev rotasyonu kullanimi;

Sorumluluklari, gorevleri, ¢iktilari ve sonuclari belirten yazilh is
tanimlari;

Uretim streclerini ve 6dul sistemlerini zararli isleri tesvik etmeyecek
sekilde tasarlamak; ve

Isle ilgili veya gorevle ilgili isci becerilerini gelistirmek ve kas-iskelet
yaralanmalari ve hastaliklarindan koruma saglamak icin tasarlanmis
Ozel egitim.
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o. Isverenler, isyerinde her turli alkolli icecek ve performans artirici
oldugu iddia edilen diger Urunlerin kullanimina izin verilmemesini ve
icme suyu dahil olmak Gzere uygun rehidrasyon sivilarinin Ucretsiz olarak
ulasilabilir olmasini saglamalidir.

10. Isverenler, 6n eleme veya yeni ise alim protokollerinde 6zel olarak
kas-iskelet sistemi hasari veya hastalik riski bulunan iscilerin ergonomik
tehlikelere yuksek oranda maruz kalinan is veya gorevlere yerlestiril-
melerine musaade edilmemesini saglamahdir.

10.3.2. iscilere verilen bilgi, talimat ve egitimlerle ergonomik
tehlikelerin en aza indirilmesi

1. Isverenler isyerinde kas-iskelet sistemi hasari veya hastalik riskine
maruz kalan iscilere, gorevlendirme yapilmadan 6nce kadin ve erkekler
arasindaki farklarin g6z éntunde bulunduruldugu guvenli ¢alisma
teknikleri konusunda yeterli derecede bilgi, talimat ve egitim verilmesini
saglamalidir. Isciler:

a) Kas-iskelet sistemi bozukluklari ve bunlarin isaret ve belirtileri
hakkinda bilgilendirilmeli;

b) Duzenli olarak “nétr” vicut pozisyonlari benimsemeleri gerektigi
hakkinda bilgilendirilmeli;

c) Oturma ve ¢alisma pozisyonlariile guvenli calisma alani kurulumunu
uygun bicimde uyarlamalari konusunda tesvik edilmeli

d) Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretiminde kullanilan alet, malzeme
ve diger nesnelerin tekrarli olarak kaldirilip indirilmesine bagh riskler
hakkinda bilgilendirilmeli;

e) Agir yuklerin itilip cekilmesine bagh riskler hakkinda bilgilendirilmeli;

f) El veya bilegin n6tr olmayan pozisyonda tekrarli ve gu¢ gerektiren

bicimde kullaniimasi ve el/bilek hareketlerinin hizina bagl riskler
konusunda bilgilendirilmeli;
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9) Her goéreve iliskin guvenli calisma prosedurleri hakkinda
bilgilendirilmeli;

h) El aletleri ve ekipmanin hafif ama guvenli bir tutus ile dogru bicimde
kullanilmasi konusunda bilgilendirilmeli;

) KKE'nin uygun bicimde giyilmesi/takilmasi, kullanilmasi ve bakiminin
yapilmasi konusunda bilgilendirilmeli (asagida gorulecegi Uzere);

j) Ayrimciliga ugrama korkusu olmadan herhangi bir agri, rahatsizlik,
uyusukluk veya karincalanma hissetmesi durumunda isverene haber
verme konusunda tesvik edilmeli ve aksi takdirde ortaya ¢ikabilecek
sonuclar hakkinda bilgilendirilmeli.

2. Isciler, yuklerin elle tasinmasi ve diger kas-iskelet sistemi hasar veya
bozukluklarindan kaynaklanan sakatlik riskini azaltmaya yonelik isverenin
olusturdugu calisma sistemlerini dikkatli bicimde takip etmelidir.

3. Isveren, guivenli bicimde calismalari ve verilen bilgi, talimat ve egitimleri
dogru bicimde takip etmeleri icin iscilerin denetlenmesini saglamalidir.

10.3.3. KKE kullanimiyla ergonomik tehlikelerin en aza indirilmesi

1. Isveren ve isciler, risk altinda olmaya devam eden her iscinin gereken
bicimde el koruyucu malzeme, eldiven, yuk transfer cihazi, el veya ayak
bilegi sargisi ve ter bandi dahil olmak tGzere KKE kullanmasini saglamaldir.

2. Isveren, KKE'nin belirlenen tehlike ve risklere yonelik olmasini ve hem
erkek hem de kadin isciler i¢in uygun olmasini saglamalidir.

3.  Isveren, KKE kullanimi gerektiren calisma alanlarini belirlemeli ve acik
bicimde isaretlemelidir.

4. Isveren dogru tiirden KKE'nin uygun bicimde kullanilip kullaniimadigini
ve duzenli kullanimdaki durumunu dizenli olarak kontrol etmelidir (bkz.
Bolum 15).
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» 11. Fiziksel Tehlikeler

11.1. Genel hiukimler

1. Isveren guvenli bir isyeri ortami saglamali ve fiziksel tehlikeleri
ortadan kaldirarak veya azaltmaya yonelik gerekli d6nlemleri alarak
kaza ve yaralanmalari 6nlemelidir. Isveren, tim iscilerin gtvenligine
karsi potansiyel riskleri belirlemek, dnlemek ve karsilik vermeye yonelik
sistemleri devreye sokmalidir.

2. Fiziksel tehlikeler calisma ortaminda temas etmeksizin vicuda zarar
verebilen faktorlerdir. Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektériunde,
sayilanlarla sinirli olmaksizin asagidaki faktorler bulunmaktadir:

a) Dokulmeler ve takilma tehlikeleri;
b) Yetersiz isiklandirma;

) Siddetli gurdltd;

d) Titresim;

e) Elektrikli ve manyetik alan;

f Radyasyon;

9) Yakici sicak ve yuksek nem; ve
h) Soguk.
3. Fiziksel tehlikelere maruziyeti ortadan kaldirma veya denetlemeye

yonelik olarak isyerinde cevresel faktorlere iliskin ILO uygulama kodu
(2001) huktmlerine basvurulmaldir.
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11.2. Kayma, takilma ve diigsme

11.2.1. Tehlike tanimi

1. Dékulmeler ve takilma tehlikeleri tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim
tesislerindeki yaygin guvenlik tehlikelerindendir. Bunlar eklem ve kaslar,
bag doku, tendon ve kemiklerde incinme, burkulma ve morluklarin yani
sira hastalik ve 6lum gibi hasarlara yol acabilir.

2. Bu givenlik tehlikeleri zayif baslangi¢ tasarimi, aydinlatma (bkz. Kisim
11.3), temiz ve tertipli tutma (bkz. Kisim 7.3) ve bakima bagh olarak
sikhkla gerceklesmektedir. Bunlar arasinda yaya yollarinin bulunmamasi,
koridorlarda birakilan malzemeler, basamak ve merdivenlerin bozulmasi,
korunmasiz acikliklar, isaretlenmemis cam kapilar, bakimi iyi yapiimamis
merdivenler ve asagidaki nedenlerden kaygan hale gelmis yurayus
yapilan yuzeyler bulunmaktadir:

a) Islak veya yagl yuzeyler;
b) Ara sira meydana gelen dékulmeler; ve
c) Hava kosullari.

3.  Yetersiz aydinlatma, zayif gorus, atik, ortulu olmayan ve uzatilan
kablolar veya hava hortumlari ile bozuk yuruyus yuzeyleri de 6nemli
faktorler arasinda olabilir. Isciler gérislerini engelleyen veya cok agir
veya bicimsiz egyalari tasirken kaza riski artmaktadir.

11.2.2. Risk degerlendirmesi

1. isveren, kayma ve takilma risklerini strekli olarak, ézellikle de riskin
daha yUksek olabilecedi bakim sirasinda degerlendirmelidir.
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11.2.3. Kontrol onlemleri

11.2.3.1. Mihendislik kontrolleri

1.
2.

Zemin saglam yapida olmalidir.

Cukur ve zemindeki diger acikliklar kapatilmali veya kullanimda
olmadiklarizaman acik uyari isaretleri ile gtvenlik cemberine alinmahdir.

Tam yaruyds yollar, merdivenler ve odalar dogal veya yapay isik ile
uygun bicimde aydinlatilmalidir (bkz. Kisim 11.3).

Pencereli ve seffaf yuzeyli kapilar, insanlarin yarurken fark etmeden
carpma riski varsa etiket kullanilarak isaretlenmelidir.

Kablo uzatma ihtiyacini azaltmaya yonelik olarak sabit devrelerdeki
ilave gug kaynaklari ¢calisma ortami ile sabit ekipman ve makinelere
olabildigince yakin kurulmalidir. Kablo uzatmak zorunda kalindiginda,
isveren kablo toplayici ve kapak seritlerinin kullaniimasini veya kablolarin
tavanin altindan veya yuksekten gecirilmesini saglamalidir.

Hava borulari kullanilirken ¢calisma alanlari guvenlik ¢cemberine
alinmalidir. MUmkun oldugunda otomatik sariml hortumlar kullaniimalidir.

1.2.3.2. Guvenli calisma sistem ve prosedurleri

1.

2.

b)

0

Iyi temiz ve tertipli tutma uygulamalarinin kayma, takilma ve diismeyi
onleyerek iscilerin guvenligine katki saglayabilir (bkz. Kisim 7.3).

Isveren asagidaki kosullari saglamalidir:

Islak veya kaygan maddelere maruz kalan yaruyus yollarinin uygun
drenaja sahip olmasi ve gereken durumlarda purutzlendirilmesi;

Basamak, merdiven ve tasinabilir merdivenlerin (bkz. Kisim 7.8)
korkuluklarla birlikte iyi durumda muhafaza edilmesi; ve

Hasarli zemin kaplamalari veya déseme levhalari ile beton alanlardaki
bozukluklar gerektigi bicimde onarilmalidir.
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Isveren, iscilerin kayma, takilma ve diismelerini 6nleyebilecek iyi temiz
ve tertipli tutma onlemleri konusunda bilgilendirilip denetlenmelerini
saglamalidir.

Elektrik kablolarina olan ihtiyaci en aza indirmek tzere aku ile ¢alisan
elektrikli aletlerin kullanimiyla takilmalar 6nlenmelidir. Yarayus yollari ve
yerler daima temiz tutulmal ve asagidakiler dahil olmak tzere kayma,
takilma veya dusulmesine yol acabilecek tUm nesne veya maddeler
kaldirilmahdir:

a) Devam etmekte olan is icin gerekli olmayan ilave alet, malzeme ve
ekipman;

b) En azindan her vardiya veya isin sonunda kati ve sivi atiklarin
bulundugu enkaz; ve

9] Yurayus yollarini kesen tum kablo ve hortumlar.

11.3. Aydinlatma

11.3.1. Tehlike tanimi

1.

ZayIf aydinlatma veya elektrik kesintisi olmasi durumunda aydinlatmanin
tamamen gitmesi iscilerin is yerindeki olasi tehlikeleri gérmelerini
engelleyerek kayma, takilma ve disme riskini artirabilir. Ornegin, zayif
aydinlatilmis alanlardan iyi aydinlatiimis alanlara gecerken veya tam tersi
durumda kayma, takilma ve disme riski artabilir.

Ornegin, makine kullanirken zayif ve yetersiz aydinlatma ayni zamanda
g6z yorgunlugunu da artirabilir.

11.3.2. Risk degerlendirmesi

1.

Isveren, zayif aydinlatmanin iscilere yonelik risklerini degerlendirmelidir.
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Risk degerlendirmesi yapilirken, isveren, aydinlatma gereksinimlerinin
onemli derecede degisiklik gosterdigini ve hem gdérevlere hem de insan
faktoérine bagl oldugunu g6z 6niinde bulundurmalidir. Urlin etiketi veya
makine calistirma talimati okuma gibi ince ayrintilara dikkat edilmesini
gerektiren isler daha yuksek dizeyde aydinlatma gerektirecektir.

11.3.3. Kontrol onlemleri

1.

b)

5.

6.

Gorev alani, etkin bicimde calisilabilmesi ve iscilerin gérusune yonelik
bir risk olusturulmamasi icin yeterli derecede aydinlatilmahdir.

Genel aydinlatma, belirli gbrevler icin gerektiginde gérev aydinlatmasi
ile desteklenmelidir.

Elektrikli aydinlatma &zellikle asgari aydinlatma duzeyleri agisindan
ulusal yapi kural ve dizenlemelerine uygun olmalidir.

Gece calisihirken ve dogal aydinlatmanin guvenli calisma kosullarinin
saglanmasi konusunda yeterli olmadigi yerlerde, isveren:

Her isyeri ve iscinin gecebilecegi diger yerlerde uygun olmasi
durumunda tasinabilir 1siklandirma da dahil olmak tzere yeterli ve
uygun yapay isiklandirma; ve

Elektrik kesintisi durumunda kullaniimak Gzere acil durum aydinlatmasi
saglamaldir.

Yapay aydinlatma g6z kamastirici 1sik veya rahatsiz edici golgeler
olusturmamalidir.

Isveren acil durum aydinlatma sistemini diizenli olarak kontrol etmeli
ve bu kontrolleri yazili olarak kaydetmelidir.
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11.4. Gurultu
11.4.1. Tehlike tanimi

1.

GUralty, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektérinde ¢alisanlar icin ciddi
bir mesleki tehlikedir. GUrultlye, tek bir kez yogun bicimde veya kimulatif
olarak maruz kalinmasi kulak zarinin hasar gérmesine ve isitme kaybina
yol acabilir. Asiri kalabalik calisma alanlari, kalabalik kentsel alanlarda
iyi tasarlanmamis binalar ile makine ve aletler (6zellikle bakimlari iyi
yapiimadiginda) Uretim tesislerindeki ana gurilti kaynaklarindandir.

Isitme hasari genellikle yiksek diizeyde glirultiye uzun streli maruz
kalinmasina bagli olarak uzun sureler sonrasinda ortaya ¢ikar. GUrultiye
kisa sureli maruz kalma sonrasinda yalniz gegici isitme kaybi olabilir,
ancak isciler yiksek duzeyde gurualtiye maruz kalmaya devam ederlerse
isitme duyularinda kalici hasar meydana gelecektir. Ani, asir siddetli
gurultuler sonucunda da kalici hasar meydana gelebilir.

Yuksek duzeyli guraltuler ayni zamanda iletisimi engelleyerek ve
uyarilarin duyulmasini zorlastirarak da iste guvenlik tehlikesi haline
gelebilir ve iscilerin yorgunluk duzeyini artirabilir, asabiyet ve uyku
bozukluguna yol acarak performans dizeyini dusurebilir.

11.4.2. Risk degerlendirmesi

1.

2.

a)
b)
c)

d)

Yetkili makam, gunluk olarak calisma ortaminda isitme kaybini dnlemek
uzere kabul edilebilir oldugu dusuntlen azami gurultt dozu ve en yuksek
gurdltt duzeyine yonelik standartlari belirlemelidir.

Isveren iscilere yonelik garaltt kaynakli isitme kaybi risklerini
degerlendirmeli ve 6zellikle:
Gurultd kaynaklari ve guraltd maruziyetini artiran gorevleri;
Isitme kaybi riskini;

Guvenlik amaciyla 6nemli iletisimin saglanmasinin ne derece
engellendigini; ve

Zihinsel ve fiziksel is yuku ile isitsel olmayan diger tehlike veya etkilere
6zellikle dikkat ederek yorgunluk riskini belirlemelidir.
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3. Risk degerlendirmeleri gerceklestirilirken, isveren, isciler ve
temsilcilerine de danisarak:

a) Maruziyet duzeyleri ve sureleri dahil olmak Gzere maruziyet sinir
standartlariile diger ulusal ve uluslararasi olarak taninmis belgelere
iliskin yetkili makam ve/veya is sagligi hizmetinin gorasunt almals;

b) Beklenen gurulti emisyonu konusunda tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
Uretim islemlerinde kullanilan sureg¢ ve ekipman tedarikgilerinin
gorusunu almali; ve

) Alinan goérusun eksik veya supheli olmasi durumunda, ulusal
ve uluslararasi olarak taninmis mevcut belgeler uyarinca yetkin
profesyoneller tarafindan gerceklestirilmek Gzere 6l¢im planlamalidir.

4, Guraltd él¢cumleri:

a) Iscilerin maruziyet diizey ve suirelerini 6lcmek ve yetkili makam veya
uluslararasi taninmis belgelerce belirlenen maruziyet sinirlari ile
karsilastirmak;

b) GUraltd kaynaklari ve maruz kalan iscileri belirlemek ve tanimlamak;
0) Risk alanlarinin belirlenmesi icin bir gurultd haritasi olusturmak;
d) Hem muhendislik gurultd énleme ve denetimi hem de uygun olan

diger énlemler ve etkin bicimde uygulanmalarina iliskin ihtiyaci
degerlendirmek; ve

e) Mevcut gurultd 6nleme ve kontrol dnlemlerinin etkinligini 6lgmek
icin kullaniimalidir.

11.4.3. Kontrol onlemleri

1. Cahsma ortamindaki gurulti maruziyeti degerlendirmesine dayanarak,
isveren, tehlikeyi ortadan kaldirmayi veya uygun tim araclar ile riski
uygulanabilir en dustk duzeye indirmeyi amaclayarak bir gurultt 6nleme
politikasi ve program olusturmalidir.
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Isveren eksiklikleri belirlemek ve diizeltmek Gzere tim muhendislik
kontrollerinin ve idari denetimlerin etkinligini gézden gecirmelidir. Bir
iscinin gurultd maruziyetinin izin verilebilir dizeyi asmasi durumunda
isveren, is¢inin gurdltt maruziyetini azaltmak icin uygulanabilir tim
muhendislik kontrollerini ve idari denetimleri kullanmalidir. E§er bu
denetimler maruziyeti izin verilebilir dUzeylere disuremezse, isveren
isciyi asagidaki maddeleri kapsayan bir isitme koruma programina
kaydetmelidir:

Odyometrik test;
Etkin isitme korumasi ve buna ydnelik egitim saglanmasi;
Surekli maruziyeti belirlemek icin ek gurultu dlcumleri;

Asirl maruziyete neden olan gurultd dizey ve suUrelerini azaltmak
icin yontem ve denetimlerin surekli incelenmesi; ve

Isitme kaybi Gizerine bilgilendirme ve egitim verilmesi.

Yeni surec ve ekipman s6z konusu oldugunda, mimkun oldugu kadar:

Uretim ile ilgili teknik 6zelliklerin yani sira stre¢ ve ekipmandan
dusuk gurultuld tretim saglanmasi satin alma i¢in bir kosul olarak
belirtilmeli; ve

Isyeri tasarimi iscilerin glrulti maruziyetini en aza indirmek tzere
duzenlenmelidir.

Mevcut surec¢ ve ekipmana iliskin olarak, oncelikle guraltala strecin
gerekli olup olmadigi veya gurultiuye neden olmadan baska bicimde
gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegi degerlendirilmelidir. Eger
gurultulu sareci tamamen ortadan kaldirmak mumkun degilse, bakimin
iyilestirilmesi veya gurultdld parcalarin daha sessiz alternatifleri ile
degistirilmesi dusunulmelidir.
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GUraltald sureg ve ekipmanin tamamen ortadan kaldiriimasi mimkan
degilse, kaynaklar tek tek ayristiriilmali ve bunlarin, ses basing duzeyinin
geneline goreli katkilari belirlenmelidir. GUrultinin neden veya kaynaklari
belirlendiginde, gurultt kontrol sirecindeki ilk adim kaynaginda kontrol
etme girisiminde bulunmak olmalidir. Bu tur énlemler ayni zamanda
titresimin azaltilmasinda da etkili olabilir (bkz. Kisim 11.5).

Kaynaginda 6nleme ve kontrol maruziyeti yeterli dizeyde azaltmazsa,
guraltd kaynaginin etrafinin kapatilmasi bir sonraki adim olarak
degerlendirilmelidir. Etrafini kapatmak icin kullanilacak muhafazalarin
hem akustik hem de Uretim agisindan kabul edilebilir olmasi gerekiyorsa,
muhafazalarin tasariminda iscilerin erisimi ve havalandirma gibi cesitli
faktorler goz 6nunde bulundurulmahdir. Muhafazalar uluslararasi olarak
taninmis belgelere uygun olarak kullanici tarafindan belirtilen gerek ve
ihtiyaclar uyarinca tasarlanmali ve Uretilmelidir.

GUralta kaynaginin kapatilmasi mumkun degilse, makine titresimini
azaltmayi amaclayan kauguk ped ve gurultinin énunu kesmek ve isciyi
gurultd tehlikesine karsi korumaya yonelik ses izolasyonu saglayan
malzeme, ses gecirmeyen perde veya farkli tirden bir bariyerin
kullanilmasi dahil olmak Gzere alternatif ses iletim yolu iyilestirilmesi
uzerine dusunutlmelidir. Bariyerler uluslararasi olarak taninmis belgelere
uygun olarak kullanici tarafindan belirtilen gerek ve ihtiyaclar uyarinca
tasarlanmali ve Gretilmelidir.

GUraltayd kaynaginda azaltmak veya 6nlemek iscilerin maruziyetini
yeterli duzeyde azaltmazsa, maruziyeti azaltmak icin nihai secenekler
asagidaki sekildedir:

Iscinin hareketinin géreceli olarak kiiciik bir alan ile sinirh oldugu is
faaliyetlerine yonelik akustik kabin veya muhafaza kurmak;

Vardiya gibi uygun organizasyonel 6nlemler ile iscilerin gurultulu
ortamda gecirdikleri zamani en aza indirmek;
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9.

a)

b)
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GUrualtd duzeyi yuksek olan yerleri tespit etmek ve kulak tikaci
kullanmanin zorunlu oldugunu gdsteren uygun uyari isaretleri
yerlestirmek; ve

Isitme koruma ekipmani dahil olmak tizere KKE temin etmek ve dogru
bicimde kullanilmalarini saglamak Uzere talimat ve egitim vermek.

Mesleki standartlari asan gurualtu duzeylerine maruz kalabilen veya

daha énce maruz kalmis olan isciler ilk ve daha sonraki dizenli odyometrik
testlerden ge¢melidir (6rnegin ise basladiktan sonra (g ay icerisinde ve
an azindan yillik olarak). Onemli derecede giiriltiiye maruz kalabilen
isciler asagidaki konularda egitilmelidir:

Isitme koruma cihazlarini etkin kullanma;

Haberdar olunan yeni veya olagandisi guraltt kaynaklarini belirleme
ve raporlama; ve

Odyometrik muayenenin rolu.

Gurultald ortamlarda calisan isciler asagidaki konularda

bilgilendirilmelidir:

Odyometrik testlerinin sonuclari;

Gurdltd kaynakli isitme kaybina yol acan faktorler ve isitsel olmayan
etki ve sosyal sonuclar acisindan sonucglari;

Gurultd dazeyi;

Ozellikle iscilerin miidahalesini veya isitme koruma cihazlarinin
kullanimini gerektiren gerekli dnlemler;

Gurultala bir ortamin genel guvenlikleri Gzerindeki olasi etkileri; ve

YUksek duzeyde gurualtiye maruz kalmanin olumsuz etkilerine iliskin
belirtiler.

Yetkin uygulayicilarla, gurulti maruziyetinin olasi belirtilerini géruse-

bilmeleri icin isciler, mevcut olmasi durumunda is saglg! hizmetlerine
(bkz. Bolim 5, Kisim 5.1) erisebilmelidir.
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11.5. Titregim
11.5.1. Tehlike tanimi

1.

a)

b)

2.

Iscilerin tehlikeli titresime maruz kalmasi cogunlukla:

Ornegin arac icindeyken veya titreyen endustriyel makinelerin
yakininda ¢alisirken vicudun titreyen bir ylzeye dayanmasi duru-
munda batun vicudun titremesi; veya

Vlcuda eller aracilhigiyla giris yapan ve titreyen aletler veya is
parcalarinin el veya parmaklarla kavranmasi veya itilmesi gibi ¢esitli
surecler sonucunda olusan el-kol titremesini kapsamaktadir.

Tam vicut veya el-kol titresimine kisa sureli maruz kalinmasi gegici
sakatlikla sonuclanabilir, ancak uzun sureli veya tekrarli olarak maruz
kalinmasi kalici hasara yol acar. Bu nedenle asil sorun, iletilen titresimin
bUuyUkligu ve maruziyet suresidir. El-kol titresim sendromu ve karpal
tinel sendromu el ve kollardaki sinirler, kan damarlari, kaslar ve eklemleri
etkileyen agrili ve engelleyici durumlardir. Tum vicudun titresime maruz
kalmasinin kendi basina hasara yol agmasi ¢ok olasi degildir ancak agriya
yol acabilecek mevcut sirt rahatsizliklarinin siddetlenmesine neden
olabilir.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Uretim islemlerindeki el-kol ve tim
vucut titresiminin yaygin kaynaklari arasinda bunlarla sinirla kalmamakla
birlikte, tabakhanelerdeki percinleme makineleri; deri sektériinde finisaj
makineleri, kaba isleme makineleri, ayakkabi ve deri presleri, civileme
makineleri, deri ve ayakkabi Uretiminde delme ve taslama makineleri
ile tekstil ve giyim uretiminde dokuma, egirme, dikis, bukme ve kesim
makineleri bulunmaktadir.

Gurdltude oldugu gibi (bkz. Kisim 11.4), titresim de en iyi bicimde
ekipmanin iyi tasarlanmasiyla kaynaginda azaltilir veya ortadan kaldirilir.
Muhendislik kontrolleri ile titresimi sonradan azaltmak da mimkun olabilir
ancak bu ydontem genellikle daha az etkilidir. Titresim gecirmeyen eldiven
gibi KKE muhendislik kontrollerinin yerini tutmaz (ikamesi degildir) ve
yalniz son ¢are olarak dusunulmelidir. Ancak maruziyet duzeyleri, titresimli
ekipman ile calismak icin daha az sure harcayarak azaltilacaktir.
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11.5.2. Risk degerlendirmesi

1.

d)

3.

a)

b)
c)

Iscilerin el-kol veya tim viicut titresimine siklikla maruz kaldigi durum-

larda, isveren bu kosullardan kaynaklanan ISG ile ilgili tehlike ve riskleri
degerlendirmeli ve;

Titresim kaynaklarini ve maruziyete neden olan gorevleri belirlemeli;
Titresim emisyonlari konusunda ara¢, makine ve ekipman
tedarikcilerinin gorasunu almal; veya

Alinan gérusun eksik veya supheli olmasi durumunda, ulusal ve
uluslararasi olarak taninmis belgeler ve standartlara iliskin mevcut en
guncel bilgi uyarinca yetkin profesyoneller tarafindan gerceklestiril-
mek Uzere 6lcim planlamahdir.

Titresim olcumleri:

Iscilerin maruziyet duzey ve sirelerini dlcmek ve yetkili makam
veya uygulanacak ulusal ve uluslararasi olarak taninmis belgeler ile
belirlenen maruziyet sinirlari ile karsilastirmak;

Titresim kaynaklari ve maruz kalan iscileri belirlemek ve tanimlamak;

Hem muhendislik titresim denetimi ve uygun olan diger énlemler
hem de bunlarin etkin bicimde uygulanmalarina iliskin ihtiyaci
degerlendirmek; ve

Belirli titresim dnleme ve kontrol 6nlemlerinin etkinligini deger-
lendirmek Uzere kullaniimahdir.

Degerlendirmede gebe, kadin ve genc isciler dahil olmak tGzere isgtcu

olusumuna gereken 6nem verilmeli, titresimli aletlerin kullanildigi yon-
temler belirlenmeli ve 6zellikle asagidaki maddelerin gerceklestirilip
gerceklestirilemeyecegi tespit edilmelidir:

Aletlerin kullanimindaki yuksek riski ortadan kaldirmak;
Iscilere aletlerin kullanimina iliskin yeterli egitimi vermek; ve

Aletlerin kullanimini destekleyerek gelistirmek.
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11.5.3. Kontrol 6nlemleri

1. Yetkilimakamin gerektirdigi bicimde, isveren, maruziyet sinir standart-
lar1 ve ulusal ve uluslararasi olarak taninmis diger belgelere uymahdir.

2. Isveren 6nemli derecede titresime maruz kalan iscilerin:

a) Titresimli aletleri uzun sure kullanmanin olusturabilecegi tehlike ve
riskler hakkinda bilgilendirilmesi;

b) Uygun oturma ve ¢alisma pozisyonlarinin ayarlanmasi basta olmak
Uzere iscilerin kontrolinde olan riski en aza indirebilecek dnlemler
hakkinda bilgilendirilmesi;

c) El aletleri ve ekipmanin hafif ama guvenli bir tutus ile dogru bicimde
kullanilmasi konusunda bilgilendirilmesi;

d) Parmaklarda rengin agilmasi, uyusukluk veya karincalanma duru-
munda isverene haber verilmesi icin tesvik edilmesini saglamali; bunu
yapmasi halinde haksiz ayrimciliga ugramamali, béyle bir ayrimcihk
durumunda ulusal mevzuat ve uygulama kapsaminda hak arama
yolu bulunmali; ve

e) Semptomlarin erken baslangicini belirlemek ve uygun énleyici mtda-
haleleri mumkun kilmak icin saglhk gézetimi saglamalidir.

3.  Iscilerin daha uzun sireler calismaya devam etmesi halinde maruz-
iyetin hasara yol acabilecegi ve titresimi azaltmanin mumkudn olmadigi
durumlarda, is, gebe isciler ve dzellikle kirilgan olan diger isciler icin
makul imkanlar saglanarak toplam maruziyeti ulusal ve uluslararasi olarak
kabul gérmus belgelerde belirtilen duzeylere dusurmek icin yeterli olacak
bicimde dinlenme sureleri vererek veya vardiya uygulayarak yeniden
duzenlenmelidir.

4. Ureticiler:

a) Aletler icin titresim degerleri belirlemeli;

b) Titresimli aletlerin kullanimina olan ihtiyaci 6nlemek icin surecleri
yeniden tasarlamali;



d)

e)

10.
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Titresimin dogru kurulum ile kontrol edilmesini saglamak icin bilgi
vermeli;

Makine ve ekipmanin tamamlayici parcalarinin rezonans frekanslarini
onlemeli;

Titresime bagl tehlikelere yol agan ekipmani uzaktan kumanda etme
imkani saglamay1 dusunmeli; ve

Uygun durumlarda titresim onleyici tutamaclar kullanmalidir.

Tumlesik oturma yeri bulunan statik tesisler dahil olmak Uzere,
araclardaki oturma yerleri titresimin operatdre iletimini en aza indire-
cek bicimde tasarlanmali ve ergonomik olarak iyi bir calisma pozisyonu
saglamalidir.

Ekipman ve endustriyel arac alimi yaparken, isverenler kullanicinin
titresim maruziyetinin ulusal mevzuat ve dizenlemeler veya ulusal
ve uluslararasi olarak taninmis diger belgeler ile uyumlu olmasini
saglamahdir.

Eski makinelerin halen kullanimda oldugu durumlarda, ISG acisindan
risk olusturan titresim kaynaklari belirlenmeli ve guncel titresim séndirme
teknikleri uygulayarak uygun degisiklikler gerceklestirilmelidir.

Iscilerin zemin veya diger yapilar araciigiyla dogrudan veya dolayl
olarak titresime maruz kaldigi durumlarda, titresimli makineler titresim
yalticilari (titresim Onleyici takoz) Gzerine yerlestirilmeli, Greticinin tali-
matina gore kurulmali veya tesis ve ekipmana yonelik uluslararasi olarak
taninmis belgelere gore tasarlanmali ve Uretilmelidir.

Yipranan bilesenler titresim duzeylerini artiracagi icin, makine veya
titresimli aletlere duzenli olarak bakim yapilmal.

Yetkin uygulayicilarla tim viicut veya el/kol titresimine maruz kalin-
masinin olasi belirtilerini gérusebilmeleri icin isciler, mevcut olmasi
durumunda is sagligr hizmetlerine (bkz. Bolim 5, Kisim 5.1) erisebilmelidir.
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11.6. Elektrik

b)

5.

a)

b)

Elektrik ekipmani, iletkenler ve kablo sistemi ulusal mevzuat veya kabul
goérmus standartlara uygun bicimde kurulmali ve iyi durumda muhafaza
edilmelidir. Gug sistemi ve elektrik ekipmanindaki buyuk degisiklikler
ulusal mevzuat veya kabul gérmus standartlara uygunluklarinin dogru-
lanmasi acisindan muayene edilmelidir.

Elektrik ekipman ve islerinin bakim ve onarimi yalniz uygun lisans ve
yetkiye sahip kisiler tarafindan ulusal mevzuat ve kabul gérmus stan-
dartlara uygun olarak gerceklestirilmelidir.

Isveren Gretim tesisinin gli¢ sistemini analiz etmeli ve iscilerin Gretim
tesisindeki elektrik ekipmaninin yakinindayken veya bu ekipmani kul-
lanirken maruz kalabilecegi risklere iliskin bir degerlendirme yarutmelidir.

Risk degerlendirmesine dayanarak, isveren, asagida belirtilen mad-
deleri kapsayan bir elektrik kontrol plani hazirlamali ve uygulamalidir:

Elektrik ekipmaninin kullanimdan énce ve kurulum, yeniden kurulum
veya onarim sonrasinda incelenmesi ve test edilmesi; ve

Toz birikmesine izin verilmemesi da dahil olmak Uzere bakimlarinin
uygun bicimde yapildigini kontrol etmek Uzere tekstil, giyim, deri veya
ayakkabi Uretim tesislerindeki butun elektrik ekipmaninin sistematik
ve duzenli olarak incelenmesi ve test edilmesi.

Uretim tesisinin en dikkat ceken yerlerine asagidaki konularda uyarilar
asiimali:

Yetkisiz kisilerin elektrik ekipmanini kullanmasi veya ekipmana muida-
hale etmesinin yasaklanmasi; ve

Elektrik carpmasi veya yaniklara maruz kalan kisilerin kurtarilmasi ve
bu kisilere ilk yardim uygulanmasina iliskin yonergelerin belirtilmesi.
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6. Elektrik tesisatlari ve dagitim alanlari kaza sonucu olusabilecek hasara
karsi korunmalidir. Bu alanlar etraflari ¢evrilerek veya kilitli donanimlar
kullanilarak yanlislikla girilmesine karsi korunmali ve uygun uyari levhalari
astimalidir.

7.  Tum elektrik ekipman ve devrelerinde, kontrollerini ve gerektiginde
izolasyon veya kilitlemeyi kolaylastirmak Gzere uygun bicimde tasarlan-
mis salt sistemi kullanilmahidir. Ana salter ve terminaller hangi birimleri
kontrol ettiklerini gostermek icin uygun bicimde etiketlenmelidir.

8. Butun elektrik ekipman, panel, devre kesici, anahtar ve baglanti
kutulari tamamen kapali olmali ve 1slanmaya karsi korunmalidir.

o. BUtun gug tel ve kablolari, elektrik panolarina giris ve ¢ikis nokta-
larinda yeterli derecede izole edilmelidir. Kablolar, motorlarin metal
cercevelerine, ekleme kutularina ve elektrik panolarina yalniz uygun
baglanti ile yerlestirilmelidir. Islak yerlerde topraklama arizasi devre
salteri bulundurulmalidir.

10. BuUtun sistemlerdeki elektrik akimi, herhangi bir devrede belirtilen
degeri ge¢cmesi durumunda otomatik olarak kapatilacak bicimde kontrol
edilmelidir. TUm sigorta ve devre kesicilerin sigorta baglantilar Uretici
tarafindan kalibre edilmeli ve nominal akim gésterilmelidir. Isaretsiz veya
kalibre edilmemis sigorta ve devre kesicilerin veya kisitlayici sigorta veya
kdpralerin kullanilmasina izin verilmemelidir.

11. Uzatilan kablolar, kablonun zarar gérmesini ve elektrik baglantilarindaki
gerilmeyi dnlemek tzere uygun bicimde makinelere takilmalidir.

12. Mekanik olarak zarar gérmus olan kablolar en kisa surede kullanim
disi birakilmahdir. Onarilmasi gereken tum kablolarin besleme noktasi
ile baglantisi kesilmeli ve kalan butun elektrik yaka bosaltiimalidir.

13. Isveren, tum iscileri elektrik glvenligi ve elektrik konusundaki eksik-
liklerin bildirilmesine iliskin gerekler konusunda bilgilendirmeli ve
egitmelidir.

14. Buyuk tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim tesislerindeki elektriksel
tehlike ve riskleri ortadan kaldirmak ve azaltmaya yonelik ilave kontrol
onlemlerine yénelik olarak gemi yapim ve onariminda ISG uygulama
koduna (2019) basvurulabilir.
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11.7. Elektrik ve manyetik alanlar

1.

Elektrik ve manyetik alanlar, manyetik parcaciklara dayali teknikler
kullanilarak kaynak ve muayene dahil olmak Uzere elektrik akimi iceren
ekipmanin tamaminda bulunur. Bazi ¢calismalar manyetik alan maruz-
iyetinin belirli kanser turleri ve beyin tumorlerine neden olabilecegini
gostermektedir. Ayrica kisinin ruh hali, tetikligi, kalp fonksiyonu ile
bagisiklik ve Greme sistemi Uzerinde de etkisi olabilir. Elektriksel alan
bulunmasi durumunda cilt rahatsizliklari yasayan kisiler de bulunmaktadir.

Manyetik alanlar tUm maddelerin icinden gecebildigi icin elektrik
alanlari kadar kolay engellenemez. Ancak, manyetik alan kaynagindan
uzaklasildik¢a, alanin gucu hizla azalir. Genel olarak tum elektrik ekip-
maninin kullanilmadigi zamanlarda kapatilmasi tavsiye edilmektedir.

Kalp pili olan isciler, cihazi etkileyebilecek guice sahip manyetik alanlara
maruz kalmamalidir. Gebe kadinlar fetusu etkileyebilecek gtce sahip
manyetik alanlara maruz kalmamalidir. Bu tur alanlari ortaya cikaran
ekipman acik ve anlasilir bicimde isaretlenmelidir.

Transformator ve salt tesisi gibi yuksek mukavemetli alan olusturan
sabit tesisatlar calisma alanlarindan olabildigince uzaga yerlestirilmelidir.

Iscilerin Glc Frekansh Elektrik ve Manyetik Alanlardan Korunmasi:
Uygulama Kilavuzu, ILO Is Saghgi ve Guvenligi Seri No. 69'da daha fazla
rehberlik ve tavsiyeler bulunmaktadir (Cenevre, 1994).

11.8. Radyasyon
11.8.1. Tehlike tanimi

1.

Butun insanlar dogal yollarla olusan nispeten zararsiz bir radyasyonun
arka planina maruz kalr. Ancak radyasyon kaynaklari yogunlastiginda
veya maruziyet duzeyi arttiginda, zararh etkiler ortaya cikabilir. Bu zararl
etkilerin nispeten dusuk dozlarda en yaygin olani, vicuttaki kimyasal
bilesenlerde kanser gibi hastaliklara yol acabilen bir degisikliktir.
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2. Radyasyon icerisinde barindirdigi enerji miktarina gore siniflandirila-
bilir. Saldirdigi atomlarda bir degisiklige yol acabilecek enerjiye sahip olan
radyasyon, iyonlastirici radyasyon olarak adlandirilir. Kaynagini gines
ve kaynak islemleri ile lazer ve farkli makine ve ekipman kullanimindan
alan radyasyon dahil olmak Gzere bu miktarda enerjisi bulunmayan
radyasyon, iyonlastirici olmayan radyasyon olarak adlandirilir.

11.8.2. Iyonlagtirici radyasyon

1. Belirli esikler asildiginda, iyonlastirici radyasyon doku ve organlarin
isleyisine zarar verebilir ve ciltte kizariklik, sa¢ dokulmesi, radyasyon
yaniklari gibi akut saglik etkileri ile akut radyasyon sendromuna yol
acabilir. Radyasyon dozu dusukse ve uzun bir sure boyunca iletilirse
(dUsuk doz orani), hasarin onarilma olasiligi daha yiksek oldugundan,
etkileri 6nemli dlcide daha dusuktir. Yine de kanser gibi uzun vadeli
etkilerine iliskin risk bulunmaktadir, ancak bu risk yillar veya on yillar
sonra ortaya cikabilir.

11.8.2.1. Risk degerlendirmesi

1. Isveren asagidaki maddeleri kapsayacak bicimde bir risk degerlendirmesi
gerceklestirmelidir:

a) Radyasyon ve ilgili tehlike kaynaklarinin belirlenmesi;
b) Bu tehlikelerle iliskili risklerin degerlendirilmesi; ve
0) Maruziyet riskini azaltmak veya ortadan kaldirmak icin gerekli olan

kontrol onlemlerinin belirlenmesi.

2. Risk degerlendirmesi duzenli olarak ve yeni bir ekipman alinmasi, yer
degisikligi veya is uygulamalarindaki buyutk bir degisiklik durumunda
gerceklestirilmelidir.

3. Ulusal ve uluslararasi olarak taninmis belgeler uyarinca radyasyon
maruziyet izlemesi uygulanmalidir.
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11.8.2.2. Kontrol onlemleri

1.

a)
b)
c)
d)

9)
h)

6.

Iyonlastirici radyasyon Ureten ekipman, asiri maruziyeti énlemek
Uzere koruma tertibati ve guvenlik kilidi ile tasarlanmali ve uluslararasi
taninmis belgelere uygun olarak dogru bicimde kullaniimali ve bakimi
yapilmalidir.

Isveren, radyasyon kaynaklarinin tutulmasi veya bu kaynaklarla
cahsilmasi ve acil durumlara ydnelik olarak radyasyon maruziyetini en
aza indirecek is uygulamalarina iliskin yazili prosedurler hazirlamali ve
uygulamahdir.

Iyonlastirici radyasyon cihazlari kullanilirken, diger iscilerin tehlikeye
maruz kalmamasi icin uyari isaretleri kullaniimaldir.

Ureticinin talimatina gore yasak bolgeler olusturulmali ve iyonlastirici
radyasyon cihazlarinin kullanildigr alanlara erisim kisitlanmalidir.

Isveren, iscilere ilk gérevlendirme sirasinda ve sonrasinda duzenli
olarak bilgi, talimat ve egitim vermelidir. Egitim kapsaminda:

Uretim tesisi sahasinda bulunan radyasyon tirleri;
Radyasyon etkileri;

Iscilerin maruz kalabilecegi belirli tehlikeler;
Maruziyet duzeyleri ve sonucunda ortaya cikan riskler;
Bu tehlike ve risklerin denetlenmesi;

Guvenli is uygulamalari;

KKE'nin dogru kullaniimasi; ve

Acil durum prosedurleri bulunmaktadir.

Uretim tesisinde gerceklesmesi durumunda, tekstil, giyim, deri ve
ayakkabi Uretim islemlerine yonelik saghk tarama énlemlerinde potansiyel
iyonlastirici radyasyon maruziyeti g6z 6nunde bulundurulmahdir.
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11.8.3. Iyonlagtirici olmayan radyasyon

1.

11

Islemleri gerceklestirirken iyonlastirici olmayan radyasyona - morétesi
Isik, gorinebilir 1sik (glnes 15191 dahil) ve kizilétesi 1sik - maruz kalan
iscilere yeterli miktarda yuz ve g6z koruma ekipmani saglanmalidir.

Derideki prekanser6z lezyonlari tespit etmek amaciyla, surekli olarak
gunes maruziyeti dahil olmak tzere iyonlastirici olmayan radyasyona
maruz kalarak ¢alisan isciler duzenli olarak tibbi taramadan ge¢melidir.

9. Asiri sicak ve yuksek nem

11.9.1. Tehlike tanimi

1.

a)

b)

d)

Asirisicaga maruz kalan veya sicak ve nemli ortamlarda calisan iscilerde
Is1 stresi riski olabilir. Asiri sicak ve yuksek nem maruziyeti, 1S carpmasi, ISl
yorgunlugu, 1si bayginhgi, 1st krampi, pisik gibi isi stresinden kaynaklanan
mesleki hastaliklara veya 6lume yol acabilir. Sicaklik ve nem avug iclerinin
terlemesine, gozlUuklerin bugulanmasina ve bas donmesine yol acacagi
gibi yaralanma riskini de artirabilir. Yanik gibi diger 1si yaralanmalari, sicak
yuzeyler, buhar veya ates ile temas edilmesi sonucunda gerceklesebilir.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektértinde, 1si stresi:

Sicaklk ve/veya nemin kisitl hava dolasimi ile birlikte olagandisi
bicimde yuksek olmasi;

Iscilerin yiiksek radyan isisina maruz kalmasi;

Koruyucu giysi, fiziksel efor veya yuksek hizl calismaya bagl olarak
yUksek sicaklik ve/veya nem olusmasi; ve

Iscilerin yeterli miktarda su bulamamasi veya icememesi durumunda
ortaya cikar.
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11.9.2. Risk degerlendirmesi

1. Iscilerin gerceklestirdikleri gérevlerin bazilarinda veya tamaminda asiri
sicak ve yuksek neme maruz kalmasi ve tehlikenin ortadan kaldirilamamasi
durumunda, isverenler ISG risklerini degerlendirmeli ve tehlike ve riskleri
ortadan kaldirmak veya elverisli olan en dusuk duzeye dusurmek icin
gerekli denetimleri belirlemelidir.

2. Degerlendirmede, tehlikeli maddelere karsi koruyucu giysi kullaniminin
ISI stresini artirabilece@i ve solunum koruma ekipmaninin rahatsiz edici
oldugu ve asiri sicak ¢alisma ortamlarinda kullanma olanaginin dusuk
oldugu g6z dnunde bulundurulmalidir.

3.  Tehlike ve riskleri degerlendirirken, isveren:

a) Onlemlerin alinmis oldugu diger benzer is yerleri ile karsilastirmalar
yapmali;
b) Bunun mumkun olmadigi durumlarda, teknik olarak yetkin kisi

tarafindan uygun ve gerektigi gibi kalibre edilmis ekipman ile
gerceklestirilecek 6lcimler organize etmeli;

c) Uygulanacak maruziyet standartlari ile bu sinirlara nasil uyum sagla-
nacagi konusunda is sagligi hizmeti veya yetkili makamin gérasune
basvurmali; ve

d) Gebe ve emziren kadinlar 6zellikle g6z 6ntnde bulundurularak, yas,
cinsiyet, fiziksel durum, saglik sorunlarive isiile ilgili hastalik ge¢misi
ve kullandiklarrilaglar dahil olmak Uzere iscilerin kisisel hassasiyetleri
Uzerinde durmalidir.

11.9.3. Kontrol onlemleri

1. Artan hava sicakhgina bagl olarak sagliksiz ve rahatsiz kosullar
olusmasi durumunda, isveren, havalandirma veya hava ile sogutma dahil
olmak Uzere hava sicakligini distirmeye yonelik yontemler uygulamalidir.



2.

a)
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Isveren, isgliciin( azaltmak icin uygun mekanik araclar bulundurul-
masini ve sicak ve nemli ortamlarda gerceklestirilen gorevlerin fiziksel
stresi en aza indirmek tUzere hem kadin hem erkekler icin ergonomik
olarak iyi tasarlanmasini saglamaldir.

Riskin bir bolumudndn ¢alisirken veya gunes 15191 ve yuksek dis sicak-
hda dogrudan maruz kalinmasina bagli olarak olusan metabolik i1sidan
kaynaklanmasi ve riski ortadan kaldirmaya yonelik baska yéntemler
uygulamanin mimkudn olmadigr durumlarda, isverenler maruz kalan
isciler icin tercihen golge, havalandirmali veya serin bir dinlenme alaninda
cahisma-dinlenme dénemleri ayarlamalidir. Dinlenme donemleri yetkili
makam tarafindan bildirilen bicimde ve iscilerin kendilerine gelmeleri
icin yeterli duzeyde olmalidir.

Sivi aliminin devamhhgr icin isverenler uygun yerlerde uygun elektro-
litlerin bulundugu yeterli miktarda icme suyu bulundurmaldir.

Tum kontrol 6nlemleri alindiktan sonra bile artik is1 stres riski
bulunuyorsa, isciler semptomlarin olugsmasi durumunda sicak ve nemli
kosullardan geri ¢ekilebilmeleri icin yeterli miktarda denetlenmelidir.
Isveren, ilk yardim tesisleri ve bu tesisleri kullanma konusunda egitimli
personel bulundurulmasini saglamahdir.

Asiri sicak ve nemli kosullara maruz kalan iscilere asagidaki konularda
talimat ve egitim verilmelidir:

Kendilerinde veya baskalarinda isi stresine yol acabilecek semptom-
larin taninmasi ve baslangici ve/veya acil durumlari 6nlemek tzere
atilacak adimlarin belirlenmesi; ve

YUksek sicakliklar veya neme bagl olarak kaza risklerinin artmasi
durumunda harekete gecilmesi.

Isciler asagidaki konularda bilgilendirilmelidir:

Sicak ve/veya nemli ortamlarda calismak icin fiziksel uygunlugun
onemi; ve
Yeterli miktarda uygun sivi alimi ve terlemeye bagli olarak kaybedilen

tuz, potasyum ve diger elementlerin alinmasini saglayan beslenme
duzeninin 6nemi.
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11.10. Soquk
1. Isciler, soguk stresi, hipotermi ve soguga bagli yaralanmalarin en sid-
detli turlerine karsi korunmalidir. Grip sezonu boyunca soguk havalarda,
muUmkudn oldugunca:
a) Uretim tesisleri sicak, rahat ve glivenli calisma kosullari olusturmak
uzere isitilmalidir;
b) Iscilerin korunmasiz kosullarda disarida calisirken isinabilmeleri icin
tesisler temin edilmelidir; ve
c) Vucut ekstremitelerinde olusabilecek hasari 6nlemek icin uygun

koruyucu giysi saglanmali ve giyilmelidir.
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»12. Alet, makine ve ekipmana

yonelik guvenlik gerekleri

12.1. Tehlike tanimi

1.

Her tarlU alet, makine ve ekipman cesitli tehlikelerin kaynagi olabilir
ve iscilere yonelik ilgili riskleri azaltmak icin bunlarin tasarimi, imalati,
planli ve fiili kullanimi, bakimi, temizligi ve bertaraf edilmesine buyuk
O0zen gosterilmelidir.

Alet, makine ve ekipmanin guvenligi olmasini saglamak icin, fikir/
tasarim ve imalat asamalarinda 6nemli kararlar alinmak zorundadir.
Makine tasarim ve ureticileri tarafindan atilacak adimlar tekstil, giyim,
deri ve ayakkabi Uretim tesislerinde Ustlenilmedigi icin bu kilavuz, bu
kararlari kapsamaz. Ancak alet, makine ve ekipman tasarimci ve Ureti-
cilerinin makine kullaniminda ISG'ye iliskin ILO uygulama kilavuzundaki
yonlendirmeleri (2013) takip etmesi ve isverenlerin de alet, makine ve
ekipman secerken bu yonlendirmeleri goz 6ntinde bulundurmasi tavsiye
edilmektedir.

12.2. Risk degerlendirmesi

1.

2.

Isverenler alet, makine ve ekipmana 6zgui ilgili standartlari 6grenmeli
ve tehlikeyi ortadan kaldirmak icin gerekli olan dnlemleri veya riski en
aza indirmek icin gerekli kontrol stratejilerini belirlemeye yonelik risk
degerlendirmesi yarutmelidir.

Risk degerlendirmesini gerceklestirirken, isveren:
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Sayilanlarla sinirli olmaksizin, koruma tertibati ve isletme
prosedurlerinin yeterliligi dahil olmak tUzere s6z konusu makinelerin
durumu, bakim ve onarimi agisindan bir durum degerlendirmesine
yer vermeli;

Ornegin dolanma, sirtinme veya asindirma, kesme, makaslama,
saplama veya delme, carpma, ezme veya kisiyi yaralanabilecedi bir
pozisyona ¢ekme gibi yollarla yaralanmaya yol agma potansiyeli olan
makine parcalarinin hareket mekanizmasini belirlemeli;

Makine ve ekipman kurulumu, kullanimi veya titresiminin, Gretim
tesisi Uzerine, binanin zemin, asma kat ve catisi dahil olmak Uzere
onaylanmis yuk oranini asan hareketli yuk yuklenmesine neden olup
olmayacagini degerlendirmeli; ve

Iscilere karsilastiklari tehlikeler konusunda uygun bicimde bilgi,
talimat ve egitim verilip verilmedigini ve iscilerin guvenli calisma
prosedurlerini istikrarli bicimde takip edip etmediklerini tespit
etmelidir.

Isveren, mevcut makinelerin kullanimindan kaynaklanan riskleri
periyodik olarak, degisiklik yapildiginda veya calisma kosullarinda 6nemli
6lcude degisiklik oldugunda uretici ve tedarikciden alinan bilgileri de g6z
onunde bulundurarak yeniden degerlendirmelidir. Bu tur bir bilgi alinmasi
mumkun degilse, isveren ilgili diger kaynaklarin bilgisine bagvurmalidir.

Isveren, calisma ortami ve is organizasyonundaki degisiklikler dahil
olmak Uzere makinenin guvenligini devamli olarak gézlemlemelidir;
degisiklik oldugu tespit edilirse yeni bir risk degerlendirmesi gerekli
olabilir.

Isveren degerlendirmede tespit edilen risklere karsi iscileri koruyacak
uygun énlemler almalidir. Ilk olarak, ikame gibi teknik yollarla tehlikeler
ortadan kaldiriimalidir. Bu mamkin degilse, isveren ISG ile ilgili konu-
larin muhendislik kontrolleri, yerlesim tasarimi, bariyerler, gelistirilmis
koruma tertibati ve koruyucu cihazlar, havalandirma, guralta kabini ve
ergonomik ¢ézamler araciligiyla yonetilmesini saglamahdir.
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Bu da mumkun degilse, iscilerin guvenligi, uygun hallerde egitim ve
guvenli is ve denetim sistemleri ile, ve kalan tehlikelerin bu dnlemler ile
kontrol altinda tutulamadigi durumlarda uygun guvenlik bilgi ve isaretleri
ile desteklenerek KKE kullanimiyla saglanmahdir.

12.3. Kontrol stratejileri

1. ILO’nun 1963 tarihli ve 119 sayili Makinalarin Korunma Tertibati ile
Techizi S6zlesmesi ve 118 sayili Tavsiye Karari ile makine kullaniminda
ISG'ye iliskin uygulama kilavuzu hitkimleri uyarinca, tekstil, giyim, deri
ve ayakkabi sektorinde kullanilan buttn alet, makine ve ekipman:

a) Uygulanabilir oldugu durumlarda uluslararasi veya ulusal standart ve
tavsiye kararlarinda belirtildigi bicimde ISG gereklerine uygun olmals;

b) Mumkin oldugunca ISG ile ergonomik ilkeler géz éniinde bulun-
durularak iyi tasarlanmali ve kurulmali;

c) Etkin durumda, etkin ¢calisma duzeninde ve iyi onarilmis olarak
muhafaza edilmeli;

d) Her kullanimdan énce muayene edilmeli;

e) Farkl tarden bir kullanimin guvenli oldugu yetkin kisi tarafindan
degerlendirilmedigi surece yalniz tasarlandigi is icin ve Ureticinin
talimatina uygun olarak kullaniimali;

f Yalniz yetkilendirilmis ve 6zel olarak egitilmis isciler tarafindan kul-
laniimali veya calistiriimali; ve

9) Ulusal mevzuat ve duzenlemelerin gerektirdigi bicimde, makara
koruma tertibati, korkuluk, takilma korumasi, déner ve hareketli
parcalar icin yalitma ortuleri, igne ve g6z koruma tertibati ve diger
koruma tertibati, bariyer kilitleri, ¢ift-el kumanda veya diger cihazlar
ile donatilmahdir.
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12.3.1. Muhendislik kontrolleri

1.

Tehlikeler ortadan kaldirllamadiginda veya ikame edilemediginde,
muhendislik kontrolleri risk duzeyini fazlasiyla dusurebilir ve gurultd,
titresim ve ergonomik tehlikelerin yani sira duman, toz, atik maddeler ve
diger tehlikeli maddelere olan maruziyeti azaltmak icin mimkutn oldukc¢a
kullanilmahdir.

Isveren, makineleri iscilere gére ayarlayarak ve makineler ve ekipmanin
hasara yol acabilecek parcalarini makara koruma tertibati, korkuluk,
takilma korumasi, déner ve hareketli parcalar icin yalitma ortdleri, igne ve
g6z koruma tertibatinin kullanilmasiyla koruma altinda tutarak risklerin
mumkudn oldugu 6Olgude azaltilmasini saglamalidir.

Isveren, sabit koruma, hafif koruma, baski cubugu ve altliklar veya
diger makine koruma turleri gibi bu tur koruma tertibatinin gerek-
tiginde kullaniimasini ve sdkerken alet kullanilmasini gerektiren vida
veya somunlu civata gibi uygun baglanti elemanlari ile uygun bicimde
yerlestirilmelerini saglamahdir.

Iscilerin makinenin parcalarina dizenli olarak erisim ihtiyaci olmasi
ve sabit koruma kullaniminin mimkun olmadigi durumlarda isveren
kilitli koruma kullanilmasini saglamalidir. Bu sekilde makine, koruma
kapatiimadan c¢alistirllamaz ve koruma agiksa durur. Makine ¢alsir durum-
dayken korumada olan parcalara erisim gerekirse, makine kapatiimali
ve makinenin yanhslikla calistiriimasini 6nlemek icin gt¢ kaynagi izole
edilmeli veya kilittlenmelidir.

Isveren, koruma tertibatinin uygun bicimde bakimlarinin yapildigini ve
kusurlarin dazeltildigini kontrol etmek tizere muayene/teftis sistemlerinin
kurulmasini saglamalidir.
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12.3.2. Guvenli ¢calisma sistem ve prosedurleri

1.

Isveren, alet, makine ve ekipmanin kullanim amacina uygun olarak
secilmesini ve amaci disinda kullanilmamasini saglamalidir.

Isveren, guvenli olmayan veya arizali alet, makine ve ekipmanin kul-
lanilmasina izin vermemelidir. Kullanilmamalarini saglamak icin kusurlu
alet, makine ve ekipmanin tespit edilmesi ve etiketlenmesine yonelik bir
sistem gelistirmelidir.

Ergonomik olarak uygun olmayan alet, ekipman ve makinelere bagl
kaza, yaralanma ve hastaliklari 6nlemek icin hem erkek hem de kadin
isciler icin yeterli alet, ekipman ve makine temin edilmelidir.

Isveren, iscilerin bu is icin yénlendirilmeden énce alet, makine ve
ekipman konusunda egitilmelerini ve bunlari nasil kullanacaklarini 6gren-
melerini saglamalidir. Tum guvenlik ozellikleri, acil durus prosedurleri,
koruma tertibatinin dogru kullanimi ve KKE gerekleri bu kapsamda
bulunmalidir.

Isveren, makas noktasi, kistirma noktasi ve sarma noktasi dahil olmak
uzere cesitli tehlikelerin tespit edilmesi ve bunlara karsi koruma gelistiril-
mesini ve iscilerin bu tehlikelerden haberdar olmasi ve tehlikeleri 6nlemek
icin egitilmesi ve denetlenmesini saglamalidir.

Isveren, iscilerin egitim almadiklari herhangi bir alet, makine veya
ekipmani kullanmamalari konusunda talimat verilmesini saglamalidir.

Isciler, koruma tertibati yerinde degilse ve tim koruyucu cihazlar
cahsmiyorsa makine veya ekipmani kullanmamalidir.

Isveren, guvenli calisma protokollerinin gurdltd, titresim ve ergonomik
kosullarin yani sira duman, toz, atik maddeler ve diger tehlikeli maddelere
iliskin yeterli koruma sunmasini saglamalidir.

Isciler, makine veya herhangi bir ekipmanin guivenli bicimde calismadig
veya, koruma veya koruyucu cihazlarin arizali oldugu durumlarda alet,
makine ve ekipmani guvenli bicimde durdurma ve en kisa sirede amirini
bilgilendirme hakkina sahiptir.
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10. Isveren, tehlikeli alet, makine ve ekipmana erisim saglamak Uzere
tikanikligin giderilmesi ve diger gerekcelerin, bunlar calisir durumda
degilken gerceklestirilmesini saglamalidir.

11. Operator hicbir alet, makine veya ekipmani calisir durumda
birakmamalidir.

12. Isveren, makine ve ekipmanin yani sira koruma ve diger givenlik
cihazlarina duzenli olarak bakim yapilmasini ve guvenli bir durumda
muhafaza edilmelerini saglamahdir. Ayrica bu bakimlarin kayitlari da
tutulmalidir.

13. Isveren aletlerin etkin bir durumda, iyi onarilmis ve iyi bir calisma
dizeninde muhafaza edilmesini saglamalidir. Kirik veya catlak saplari veya
bilesenleri ve bukdlmus veya kirik bélumleri olan aletler degistirilmelidir.

14. Alet, makine ve ekipman, Uretim tesisinde kolay ve guvenli bakim
ve kucuk onarimlara imkan saglayacak bicimde tasarlanmalidir. Alet,
makine ve ekipman kullanan isciler, bunlarin gunluk bakimini ve ufak
tefek onarimlarini yapmak Gzere egitilmelidir. Isveren, ilgili iscilerin
alet, makine ve techizatin bakimi ve kiicuk onarimlari konusunda uygun
sekilde egitilmelerini ve denetlenmelerini saglamalidir.

15. Yalniz yetkin kisiler alet, makine ve ekipmanda onarim yapmalidir.
Motorlu ekipmanin bu sekilde onarilmasindan 6nce gug kesilmeli, donen
tum parcalar durdurulmali ve guvenlik kilitleri takilmalidir. Kilitleme ve
etiketleme standartlari izlenmelidir.

16. Baska yollarla azaltilmasi mumkun olmayan risklerin halen bulunmasi
durumunda, isveren uygun KKE saglamalidir.
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12.4. Secili alet, makine ve ekipman i¢in kontrol
onlemleri

12.4.1. Dikis makineleri

1.  Isveren, dikis makinesinin bulundugu alandaki operatér ve diger
iscilerin cahisma noktalari, giris kistirma noktalari, dénen parcalar, ucusan
kUcuk parcalar ve kivilcimlarin yani sira gurultd, sicaklik, buhar ve diger
mekanik olmayan risklerden kaynaklanan tehlikelere karsi korumak icin
bariyer koruma tertibati, makara koruma tertibati, g6z koruma ekip-
mani, igne koruma tertibati ve elektronik guvenlik cihazlari gibi koruma
tertibatinin bulunmasini saglamalidir. Bu koruma tertibatt mumkunse
makineye sabitlenmeli ve herhangi bir nedenle makineye sabitlemek
mumkun degilse baska bir yere sabitlenmelidir. Her koruma, kendi icinde
kaza tehlikesi olusturmayacak bicimde tasarlanmalidir.

2. Masalarin Uzerinde yerlestirilen el carki ve kayislari korumasiz dikis
makineleri kullanilirken, operatéran her iki eliyle malzemeyi tuttugu nokta
ile kayis alani arasinda operatorun viacudunun herhangi bir b8lGmunun
tehlikeye maruz kalmasini dnleyecek bicimde yeterli mesafe bulunmaldir.
Ayni zamanda, masaustl de yakindan gecmekte olan veya cark veya
kayisa yakin calisan herhangi baska bir is¢inin tehlikeye maruz kalmasini
onlemek Uzere ayarlanmali veya bu dogrultuda yeterli boyutta olmalidir.

3. iplik takmayi kolaylastirmak (izere isveren, aydinlatmanin yeterli
olmasini ve dikis makinesi motoru kapaliyken de acik kalmasini
saglamalidir. Oturma yeri iyi bir vicut pozisyonu ve hareket rahatligi
saglamahdir.

4. Isveren ayrica koruma, igne ve calisma alanlarini dizenli olarak
muayene etmek icin bir sistem devreye sokmali ve iplik takarken ve
igne degistirirken ayagin pedaldan cekilmesini de kapsayan guvenli bir
calisma sistemi uygulamalidir. Ayarlamalar ve igne degisimi yapilirken
gu¢ dugmesi kapatiimalidir.
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12.4.2. Pres ve Utller

1. Isveren, herhangi bir kisinin yanma, kaynar su dékilmesi veya kizgin
yuzey ile temas etme yoluyla yaralanmasini dnlemek tzere yuksek
sicaklikli Gtu ve preslerin kontrollerinin bulunmasini saglamalidir. Bu
kapsamda:

a) Yalitma, bariyer koyma, koruma tertibati veya diger muhendislik
kontrolleri;

b) Azami sicaklik ve sivi dizeylerinin sinirlandirilmasi ve maruziyet
ve dokulmeleri azaltma ve dnlemek Uzere ortd veya kapak temin
edilmesi;

c) Pres ve Utulerin calistiriimasina yonelik bilgi, talimat ve egitim ver-
ilmesi; ve

d) KKE temin edilmesi bulunmaktadir.

2. Isveren, ayni zamanda buhar ve I1si maruziyetini azaltmak icin masaistu
buharli Gtulerin egzoz havalandirmali vakumlu masalarda kullaniimasini
saglamahdir.

12.4.3. Kesim makineleri

1.  Isveren kesim makinelerine iliskin riskleri en aza indirmeli veya azalt-
malidir. Kontrol dnlemleri, sayilanlarla sinirli olmaksizin asagidaki mad-
deleri kapsamaktadir:

a) Tehlikeli alanlarin agik bicimde isaretlenmesi ve kesim masalari basta
olmak Uzere bu alanlara girisi kisitlamak Gzere bariyerler kullaniimasi;

b) Motorlu ve otomatik kesim masalarinda bicagin hareket halinde
oldugunu gdsteren uyari isaretleri monte edilmesi;

) Serme makineleri kullanimdayken erisimi engellemek tGzere takilma
korumalari veya farklh cihazlarin kullaniimasi;

d) Kesim bicaginin korunmasiz kismini tamamen kapatmak icin kesim
makinelerinin otomatik ayarlanabilir koruma tertibatina uygun hale
getirilmesi;
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e) Aydinlatma, koruma ve masa baglantilarinin dizenli olarak kontrol
edilmesi;

f) Elektrikli iletkenlerin iyi durumda muhafaza edilmesi;

9) Tum operatorler icin uygun olan bes parmakli zincir zirh eldivenlerin

temin edilmesi ve kesim isi sirasinda ve bicaklarla ilgilenirken bu
eldivenlerin kullaniimasinin saglanmasi;

h) Kesim makinelerinin temizligi icin etkili bir sistem kullanarak hav,
ucuntu ve kesim sonrasi kalan parcalarin birikmesinin 6nlenmesi;

i) Kesim bicaklarinin degisimi ve bertaraf edilmesine ydnelik guvenli
bir sistemin uygulanmasi; ve

J) Eski bicaklarin kendin-yap el bicagi olarak kullanilmasina imkan
vermeyecek sekilde guvenli bicimde bertaraf edilmesi.

12.4.4. Yiksek sicaklik boyama makineleri

1.  Yuksek sicakhk boyama makineleri 100 santigrat derece veya daha
yuksek sicakliklarda ¢alisan makinelerdir. Calisma ve onarimlarina iliskin
riskleri kontrol etmek icin isveren yuksek sicaklik boyama makinelerinin
asagidaki 6zelliklere sahip olmasini saglamahdir:

a) Uygun emniyet valfleri;
b) Hassas bir basinc 6lcme aleti;
c) Guvenli calisma basinglari ve buna uygun sicakliklarin acik bicimde

isaretlenmesi;

d) Uygun bir kisma valfi veya benzer otomatik cihaz ile donatiimis
besleme borusu;

e) Hem ana makine hem de numune makinesine takilan ve duzenli
olarak bakimi yapilan termal kilitler;

Jil Okunup anlasilmasi kolay ve rahatca ulasilabilir guvenlik cihaz ve
Olcum aletleri;

g) Hizlr acar kapilara takilan guvenlik cihazlari; ve

h) Korumali veya geride tutulan sicak parcalar.
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Isveren, buharin hizli ve etkili bicimde ¢ikariimast icin havalandirmanin
yeterli olmasini saglamalidir. Iscilerin kaynar su birikintilerinden korun-
masi icin guvenli calisma sistemleri uygulanmalidir. Hidrojen peroksit
kullanilmasi durumunda ekstra dnlemler alinmalidir.

Iscilerin aninda erisimi icin ving ile kaldirma, tasfiye veya otomatik
beslemesi bulunan yuksek sicaklik boyama makineleriicin acil durdurma
butonu bulundurulmali ve isveren dolanma riskini azaltmak icin guvenli
calisma sistemi uygulamalidir.

Yuksek sicaklik boyama makineleri duzenli olarak denetimden
gecmelidir. Bakimlari yalniz yetkin kisi tarafindan gerceklestirilmelidir.
Basamak, platform, korkuluk ve rampalar dahil olmak tzere ekipman
ve yuksek sicaklik boyama makinesine giris noktasina kayma, takilma ve
dusmeleri 6nlemek icin bakim yapilmali ve dizenli olarak temizlenmelidir.

Isverenler, yaniklar ve isi, stres dahil olmak (izere sicak islerden kay-
naklanabilecek iscilere yonelik risklerin en aza indirilmesini saglamalidir.

Iscileri, yiksek sicaklik boyama makinesinin Ureticisinin isaret ettigi
tehlikelere karsi ve kullanilan kimyasallar hakkinda etiketler ve kimyasal
guvenlik bilgi formlarina goére koruyan KKE'nin temin edilmesi, bakimi
ve kullanimi saglanmalidir.

12.4.5. Endustriyel yikama ve kurutma makineleri

1.

a)

b)

0

Isveren endustriyel yikama ve kurutma makineleri ile iliskili riskleri
en aza indirmeli veya azaltmalidir. Kontrol dnlemleri, sayilanlarla sinirli
olmaksizin asagidaki maddeleri icermektedir:

Buhar borularinin isi yalitimli maddelerle izole edilmesi ve kapatiimasi;

Operatdr ve diger iscileri tehlikelerden korumak icin bariyer ve makara
koruma tertibati gibi diger koruma tertibatinin yerlestirilmesi;

Her yikama veya kurutma makinesinin makinede yukleme veya
bosaltma yapilirken i¢ ve dis silindir veya dis kaplamanin kapi veya
kapaklarinin acik tutulmasina yonelik araclarla donatilmasi;



d)

2.

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu

Bolum 12: Alet, makine ve ekipmana yonelik guvenlik gerekleri

Hizh acar kapilarin acil durum otomatik durdurucular gibi guvenlik
cihazlari ile donatilmasinin saglanmasi;

Kimyasal kullanma ve karistirma islemlerinin yalniz yetkin kisi
tarafindan gerceklestiriimesini saglamaya yonelik guvenli calisma
prosedurlerinin uygulanmasi (bkz. B61im 9); ve

Endustriyel yikama ve kurutma makinelerinin ¢alisir durumda old-
ugunu gosteren uyari isaretlerinin monte edilmesi bulunmaktadir.

Iscileri, endustriyel yikama veya kurutma makinesinin Greticisinin

isaret ettigi tehlikelere karsi ve kullanilan kimyasallar hakkinda etiketler ve
kimyasal guvenlik bilgi formlarina goére koruyan KKE'nin temin edilmesi,
bakimi ve kullanimi saglanmalidir.

12.4.6. Basin¢ tanklari

1.

a)

b)

Isveren buhar kazanlari ve bagh borular, basinch sicak su kazanlari,

hava kompresorleri, hava depolari ve bagli borular, otoklavlar, boya
makineleri, gaz depolama tanklari, kimyasal tepkime tanklari ve diger
basinch tanklarla iliskili riskleri en aza indirmeli veya azaltmahdir. Kontrol
onlemleri, sayilanlarla sinirl olmaksizin asagidaki maddeleri icermektedir:

Basin¢ tank ve sistemleri, malzeme tasarimi, kurulumu, montaiji,
muayene ve test edilmesine iliskin ulusal mevzuat ve duzenlemeler
veya ulusal veya uluslararasi olarak taninmis diger belgelere uygun
olmal;

Basing tank ve sistemleri Ureticinin tavsiyelerine uygun olarak kurul-
mali, kalibre edilmeli ve test edilmeli;

Buhar dagitim sistemleri iscilerin yanlishkla temas etmesini dnlemek
icin calistirlmadan 6nce uygun bicimde bakimdan gecirilmeli ve
izole edilmeli;
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TUum basing tank ve sistemleri yalniz tasarlandiklari amaca yonelik
kullanilmal; basin¢ duzeyleri ve olagandisi durumlari izlemek icin
erken uyari sistemleri bulundurulmali ve bunlar yalniz yetkin kisilerce
cahstiriimaly;

TUm basing tank ve sistemleri emniyet valfleri ve uyari sistemlerinin
arizalanmasi veya calismamasini 6nlemek icin asgari olarak asagidaki
islemleri iceren dnleyici bakim programlarina dahil edilmeli:

(i) yillik muayeneler; ve

(ii) basing borulari, regulatorler, salterler, emniyet valfleri, sizintilar

ve malzeme dayanikhligi ve yasina yonelik teknik testler;

Basing tank ve sistemlerinin test ve onarimi yalniz yetkin kisi tarafindan
yapilmali; ayrica, onarim yalniz ve yalniz tim basing bosaltildiktan
sonra yapilmali;

Basin¢ tank ve sistemlerini ¢alistiran tum iscilere olasi tehlike ve
riskler, guvenli calisma prosedurleri ve acil durum prosedurleri
konusunda egitim verilmeli; ve

Kazan daireleri kaynatma disinda hicbir amac icin kullanilmamalidir.

12.4.7. Lazerler

1.

3.

Lazerler - veya uyariimis isimanin yayimi ile 1s1gin guclendirilmesi - tek

renkli, dizenlenmis ve dogrultulu olmasi yonunden siradan isiktan farklihk
gOsteren gucla bir sinirlandiriimis 1sik demeti ortaya ¢ikaran ekipmani
kapsamaktadir. Lazerler, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretiminde
malzemeleri 6lcmek ve kesmek icin giderek daha fazla kullanilmaktadir.

Lazer kontrollerinin dogru kullanilmamasi ve guvenlik 6zelliklerinin

degistirilmesi g6z yaralanmasi ve yaniklara yol acabilir. Yiksek yogunluklu
lazer 1sIn1 demetleri, malzemelerin alev almasina yol acabilecek asiri
derecede yuksek sicakhklar ve 6nemli miktarda 1si olusturabilir. Lazer
kesiciler son derece zehirli olan duman ve buhara yol agmaktadir.

Isveren:
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a) Tam lazerleri belirlemeli ve siniflandirmali;

b) Bunlara bagl tehlikeleri tespit etmeli;

c) Iscilere yonelik kaza, yaralanma ve hastalik risklerini degerlendirmeli;
ve

d) Mesleki maruziyet riskini ortadan kaldirmal veya azaltmahdir.

4.  Tum lazerler Ureticinin talimatina uygun olarak guveli bicimde kurulmali
ve ulusal ve uluslararasi olarak taninmis ilgili belgelere uygun olmalidir.

5. Lazerler, 1sin demetine maruz kalinmasini 6nlemek Gzere koruma ter-
tibati ve kilitlere sahip olacak bicimde tasarlanmalidir. Kontrol dnlemleri,
sayilanlarla sinirli olmaksizin asagidakileri icermektedir:

a) Levha, isaret ve erisim kapilari kullanarak lazer alanlarinin yalniz
yetkili personelin girisiyle sinirlandiriimasi;

b) Ureticinin tavsiyelerine uygun olarak lazer sistemlerinin dizenli
olarak kalibre ve test edilmesi;

) Calistirmadan énce tum ayarlarin kontrol edilmesi ve lazer siste-
mindeki tum eksikliklerin dizeltilmesi;

d) Calisma alaninin dizenli olarak bakiminin yapilmasi, temiz tutulmasi
ve artik, daginiklik ve parlayici ve yanici maddelerden arindirilmasi;

e) Lazer kullanimina yénelik guvenli calisma prosedurleri; ve

f) Uygun KKE kullanimi bulunmaktadir.

6. Isveren, iscilere hicbir zaman lazer 1sinina dogrudan bakmamalari,
lazer 1sinini baska kisilere dogru tutmamalari ve tum kapaklarin yerinde
ve kilitlerin uygun c¢alisir durumda olmadigi zamanlarda lazerleri kullan-
mamalari konusunda talimat verilmesini saglamalidir.

7. Isveren, lazer kaynakli hava kirleticilerine maruziyeti ortadan kaldir-
mak veya azaltmak icin egzoz havalandirma sistemlerinin kurulmasi ve
kullanilmasini saglamalidir.
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Isveren iscilere ilk géreviendirme sirasinda asagidaki konulari kapsayan
egitim vermelidir:
Uretim tesisinde bulunan lazer turleri;

Iscilerin maruz kalabilecegi lazer radyasyonunun etkileri ve dzel
tehlikeler ve bunlarin nasil kontrol edileceg;i;

Guvenli is uygulamalari; ve

Acil durum prosedurleri.

Yukarida belirtilen denetim stratejileri ile tehlikeleri ortadan kaldir-
manin veya riskleri en aza indirmenin mumkudn veya uygulanabilir
olmadigi durumlarda, KKE de kullaniimalidir.

12.4.8. Robotlar ve ileri otomasyon teknolojileri

1.

b)

ileri otomasyon teknolojileri ve robotlar, ISG'yi iyilestirme firsatlari
sunar. Tekrarlayan gorevleri ortadan kaldirabilir, daha gtvenli ve verimli
tasima ve depolama ¢dézumleri saglayabilir, calisanlarin agir yuk kaldirma
ihtiyacini azaltabilir, kas-iskelet hasarlari ve kimulatif rahatsizlik riskini en
aza indirebilir, ylksekten duisme riskini azaltabilir ve tehlikeli maddelere,
gurultaye, titresimlere ve diger tehlikelere maruz kalmayi sinirlayabilirler.
Bununla birlikte, yeni teknolojilerin tanitilmasi yeni tehlikeler ve riskler
getirebilir.

Robotlar ve ileri otomasyon teknolojilerine iliskin kazalar arasinda
asagidakiler bulunabilir:

Robotun kolu ve ileri otomasyon teknolojilerinin bilesen veya yazilim
arizalarindan kaynaklanan beklenmedik bir harekete bagli olarak
kazaya yol agcmasi;

Iscinin bir uzvu veya viicudunun baska bir parcasinin robotun kolu
ile diger cevresel donanim arasinda sikismasi;
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b)

4.
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Robot ve ileri otomasyon teknolojilerinin mekanik parcalarindan
tutucu bir mekanizma veya bir eklentinin calismamasi; ve

Robot ve ileri otomasyon teknolojilerine ait gu¢ kaynaklarinin kon-
trolstz olmasi.

Asagidaki durumlarda kaza riskinin artmasi muhtemeldir:

Iscilerin robot ve ileri otomasyon teknolojilerinin calistirma zarfina
giris yapmasi; ve

Iscilerin programlama, 6gretme, ariza giderme, bakim veya onarim
amaciyla robot sistemi ve ileri otomasyon teknolojilerine cok yakin
durmasi.

Robotlar ve ileri otomasyon teknolojileri tanitilirken, calisanlar ve
temsilcileri, saghk ve guvenlikle ilgili tim konularda bilgilendirilmeli ve
onlara danisilmahdir.

Robot ve ileri otomasyon sisteminin uygulamaya konulmasindan dnce
ve robot ve ileri otomasyon teknolojilerinin tasinmasi veya degistirilmesi
durumunda, igveren tum yeni ve kullaniimis robotlar ve yardimci ekip-
manin risk degerlendirmesini gergeklestirmelidir. Risk degerlendirmesi,
isciler icin guvenli bir calisma ortami elde edilmesi ve bu ortamin korun-
masi icin gerekli denetim ve guvenlik 6zelliklerini belirlemelidir.

Isveren, robot sistemleri, ileri otomasyon teknolojileri ve yardimci
ekipmanin guvenli ¢alistirilmasi ve bakimi konusunda iscilere talimat ve
egitim vermelidir. Gerekli teknik becerilere sahip yetkin kisiler robot ve
ileri otomasyon teknolojileri uygulamalarinin kurulumu, yerlestirilmesi,
bakim ve onarimi ve ilgili tUm denetim stratejilerinin uygulanmasini
gozlemlemek icin Uretim tesisinde hazir bulunmalidir.

TUm robot ve ileri otomasyon teknolojileri ulusal ve uluslararasi
taninmis belgelere uygun olmali ve tasarim ve kullanimlarina iliskin
teknik bilgileri bulundurmalidir. Tasarimlari:
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a) Iscilerin bilesenlere, dislilere, tahrik kayisi veya baglantilarina maruz
kalmasini 6nlemek amaciyla;

b) Elektrik gucu kaybi, ani gerilim yukselmesi veya yag veya hava
basincindaki degisikliklerin sistemin guvenli isleyisine zarar vermesini
onleyecek bicimde;

c) Depolanan enerjinin kesilmesi, kopmasi veya serbest kalmasindan
kaynaklanan riskleri en aza indirecek bicimde;

d) Isletme parametrelerinde yetkisiz veya istenmeyen degisimleri 6nle-
mek amaciyla; ve

e) Guvenlik sistemlerine entegre edilmis koruma ve yedekleme kat-
manlari ile tasarlanmalidir.

8. Tumrobot ve ileri otomasyon teknolojileri Ureticinin talimati ile ulusal
ve uluslararasi olarak taninmis ilgili belgelere uygun olarak guvenli
bicimde kurulmalidir.

o. Robot ve ileri otomasyon teknolojilerine iliskin belirli tehlike ve risklere
bagh olarak her robot ve ileri otomasyon teknolojileri 6zellestirilmis
guvenlik denetim 6zelliklerine sahip olmahdir.

10. Robotun calistirma zarfina yetkisiz girisi 6nlemek icin yaygin guvenlik
Ozellikleri arasinda:

Q) Kapilarin kapali olmasini saglayan guvenlik sensorleri ile robot ve
ileri otomasyon teknolojilerinin calistirma zarfi etrafindaki kilitli cevre
koruma tertibati;

b) Uygulamanin kullanimda oldugunu goésteren yanip sénen isiklar,
isaretler veya sesli uyarilar;

c) Yetkisiz giris durumunda robot ve ileri otomasyon teknolojilerini
durdurmaya yonelik gtvenlik isik perdeleri, lazer tarayicilar, basinca
duyarli emniyet altliklari veya mevcut olan diger algilayici cihazlar;

d) iki elle calistirma kontrolleri; ve

e) Acil durdurma cihazlari.
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11. Robotlar ve ileri otomasyon teknolojilerine yalniz tretici veya yetkin
kisi tarafindan bakim ve onarim yapilmalidir. Kilitleme ve etiketleme stan-
dartlariizlenmelidir. Robot sistemi veya ileri otomasyon teknolojilerinin
bakim icin hareket ettiriimesi gerektiginde, makinenin son hizindan daha
dusuk bir hizda manuel olarak gercgeklestirilmelidir.

12. Yukarida belirtilen guvenlik 6zellikleri ve kontrol énlemleri dizenli
arahklarla muayene edilmelidir.
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> 13.Isyerinde tasima giivenligi

13.1. Genel hiukimler

1.

a)

b)

Isyerinde tasima, bir isyeri binyesindeki motorlu endistriyel araclari
ilgilendiren her turlt faaliyettir. Bu Uygulama Kodu'nun amaclari dahilinde,
uretim tesisindeki ¢alisanlarin araba, motosiklet ve mobiletlerinin yani
sira isyerine mal getirip géturmek icin giren tir, kamyon ve kamyonetleri
de kapsamaktadir. Tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim tesislerinin
bitisigindeki devlet yollarinda araca yukleme yapilmasi veya yukudnun
bosaltilmasi durumlari haricinde devlet yollarinda kullanilan araclar
harictir. Isyerine gidis-dénus, isyerleri arasi ve isyeri icinde isveren
tarafindan saglanan tasimalar bu kod kapsamina dahildir.

Motorlu endustriyel araclar, malzemeleri tasimak, cekmek, itmek,
kaldirmak, yuklemek veya Ust Uste dizmek icin kullanilan her tarla guigle
tahrik edilen aractan olusmaktadir. Genellikle forkliftler, motorlu trans-
paletler, traktorler, vingli platform kamyonlar, motorlu el arabalari,
suracult transpalet, bayuk forkliftler, hidrolik kaldirmali kamyon olarak
bilinmektedir. Motorlu endustriyel araclar, giderek daha cok elektrik
enerjisiyle calisir hale gelmektedir ve bazilari otonom veya surucutsuzdur.

Motorlu endustriyel araclar tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektérinde
sayisiz kazaya karismakta ve hem 6lum hem de yaralanmaya neden
olmaktadir:

Malzeme ve ekipmani yuklerken, indirirken veya tasirken bunlarin
hareket etmesi, dUsmesi veya kaymasi sonucunda operatorler zarar
gorebilir;

Inerken, binerken veya tasima sirasinda operatérler motorlu endustri-
yel araclardan dusebilir;
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Operatdrler ve yakinda bulunan kisiler tagima faaliyetleri sirasinda
carpismalarda hem Uretim tesisinin icinde hem de tirlar, kamyonlar,
kamyonetler ve yolcu tasitlari isyerine girip ¢ikarken zarar gorebilir
veya ezilebilir; bu da maddi hasarin yani sira yaralanmalara ve 6lime
yol acabilir; ve

Tasima sirasinda 6zellikle kaza sirasinda kimyasal ve diger tehlikeli
maddeler kacak yapabilir, dokulebilir veya sair sekilde sizinti yapabilir.

Isveren, tehlikeleri tespit etmeli ve tim motorlu endustriyel araclar

ve mallarin yuklenmesi, indirilmesi ve tasinmasi ile ilgili isler icin bir risk
degerlendirmesi yapmalidir. Isyerinde tasimayi etkin ve glivenli bicimde
yonetmek icin, isveren asagidaki dort kilit alani dikkate almahdir:

Guvenli isyeri;
Guvenli araclar;
Guvenli operatorler; ve

Guvenli yukler.

13.2. Guvenli igyerleri

1.

Yetkili makam, ilgili isveren ve isci temsilci 6rgutlerine danisarak, isyer-

inde tasima guivenligi icin ISG gereklerini belirlemelidir. Mimkin oldugu
Olcude, isyerindeki soforler ve yayalar icin tasima guvenligi kurallari ve
isaretleri, uygun isaretlerin bulundugu devlet yollarinda kullanilanlarla
ayni olmalidir.

isveren, makul olarak uygulanabilir oldugu durumlarda, motorlu

endustriyel araclarin fiziksel olarak yaya ve bisiklet trafiginden ayriimasini
saglamahdir.

Citlerle cevrelenmis Uretim tesisleri ve diger yerlerin yayalar ve aracglar

icin ayri girisleri ve kapilari veya diger etkin ayirma yontemleri olmali
ve arac trafik guzergahlarina acilan giris kapilarina gorus panelleri
konulmalidir.
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Kisilerin veya araclarin hareket ettigi veya durdugu karayollari veya

diger yerler ayirma yontemleri ile ayrilmali ve bariyerler ve isaretler
kullanilarak arag ve yaya trafik glzergahlari agikca gérunur bicimde
isaretlenmelidir.

Bu bakimdan igveren, trafik glizergahlarinin, tasiyacagi trafik icin guvenli

olacak bicimde insa edilmesini ve bakiminin yapilmasini saglamalidir:

Trafik guzergahlari en buyuk araclarin guvenli bicimde hareket
etmesini saglayacak kadar genis olmali, keskin kdseler ve kor virajlar
bulunmamali ve tir, kamyon ve kamyonetlerin donusu i¢in guvenli
olmalidir;

Hiz kasisleri, sikanlar ve tirtikli seritler gibi trafik kontrol dnlemleri
yoluyla dahil olmak tzere hiz sinirlari getirilmeli, uygulatiimali ve
kontrol edilmelidir;

Dékme demir kolonlar, depo raflari, boru tesisati, kablolar ve araclarin
darbelerine karsi hassas olan diger nesneler korunmali; ve

MUmkun ise tek yonlu trafik akis sistemi olmalidir; bu sistem, aracin
geri geri gitme ihtiyacini azaltacak ve hem yayalara hem de oper-
atorlere yardimci olacaktir.

Isveren de ayni bicimde iscilerin asagidakileri yapmalarini saglamak
icin yaruayus yollarinin uygun isaretleme, i1siklandirma, bariyerler ve
tabelalarla tasarlanmasini ve insa edilmesini saglamalidir:

Iscilerin koér noktalara, basamaklara ve merdivenlere, calisan ekip-
man ve aracg trafigi ve diger tehlike ve risklere karsi uygun bicimde
uyariimasi;

Merdiven boslugundaki ve yuksek yerlerdeki tirabzanlari kullana-
bilmeleri; ve

Platformlardan, yukleme iskelelerinden ve diger yuksek alanlardan
atlamak zorunda kalmamalari.
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Iscilere asagidaki talimat verilmelidir:

Yaruyus yollari sinirlariicinde kalin, yirturken mesaj yazmaktan kaginin
ve genel olarak tetikte olun ve tehlikeli kisa yollardan kag¢inin; ve

Calisan ekipmanin yanindan yurdrken guvenli bir mesafede durun
ve ¢calismakta olan diger iscilerin dikkatini dagitmaktan kacginin.

Yaya ve arag trafigi glzergahlarinin kesistigi yerlerin, yayalarin uygun

gecis noktalarina yonlendirilmesine yardim etmek icin kaldirim rampalari,
bariyerler ve dnleyici kaldirim gibi dnlemler kullanilarak acik¢a goéranur
bicimde belirtiimesi gerekmektedir.

Otoparklar acik¢a goérunur bicimde belirtilmeli ve ticari ve sahsi aracglar

icin ayri otoparklar olmalidir. Ayrica ticari araclar icin belirlenmis yikleme/
indirme yerleri olmahdir.

Motorlu endustriyel araclarin geri geri gitmesi gerektiginde, isverenin,

operatdrun kazalari dnlemesine yardimci olmasi icin asagidakilerin de
yapilmasi dahil olmak tzere, egitimli ve yetkin manevraci ve isaretcilerin
bulunmasini saglamalidir:

Araclarin yaya alanlarina girisini engellemek icin bariyerler
yerlestirilmesi;

Belirlenmis geri geri gidis alanlarinin planlanmasi ve acik¢a gorulur
bicimde isaretlenmesi;

insanlarin geri geri gidis alanlarindan ve islemlerinden uzak tutulmasi;
Tasinabilir telsiz ve benzeri haberlesme sistemlerinin kullaniimasi;
Operatdrun yayalari gérme olanaginin artirilmasi;

Operatorlere ve yayalara yardimci olmak icin 6rnegin geri vites
alarmlari, yanip sonen ikaz isiklari ve yakinlk algilama cihazlari gibi
ekipmanin araclara takilmasi; ve

Gerekirse, egitimli ve yetkin isaretcilerin mevcut oldugundan emin
olunmasi.
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Araclar park halindeyken, her zaman el frenleri ¢cekilmeli ve tim ek
arac koruma duzenleri devreye sokulmalidir. Glvenli bicimde frenlerin
etkinlestirilmesi, motorun kapatilmasi ve aracin anahtarinin cikariimasi ve
aracin emniyete alinmasi saglanmadan operatdrler motorlu endustriyel
araci asla terk etmemelidir.

Yayalar ve araclar arasindaki etkilesim ihtiyacini 6nlemek ve azaltmak
icin teslimat zamanlari veya arac kullanilmayan donemler planlanmalidir.

13.3. Glvenli araglar

1.

b)

d)

Motorlu endustriyel ara¢ alirken, isveren, belirli aracin kullanilacagi
calisma ortamini ve aracin, araci kullanan isciler icin uygunlugunu isgilere
veya temsilcilerine danisarak dikkatlice degerlendirmelidir.

Isveren tarafindan isyeri icinde veya disinda calisma amaciyla saglanan
tum araclar bu Kod'un yonetim ve guvenlik hukimlerine tabi olmalidir.

Motorlu endUstriyel araglar ve bunlara yikleme/indirme, sarj etme
ve yakit doldurma tesisleri bu faaliyetlerin guvenli bicimde yapilmasini
saglayacak bicimde tasarlanmali ve insa edilmelidir. Sayilanlarla sinirli
olmaksizin asagidakileri kapsamaktadir:

Aydinlatma, sinyalizasyon, isaretleme, frenler, lastikler, korna, uyari
cihazlari, aynalar ve kameralar, 6n camlar ve silecekler, yakit ve egzoz
sistemleri dahil olmak Uzere tum guvenlik 6zellikleri ulusal mevzuat
ve duzenlemelerle veya diger ulusal ve uluslararasi taninmis araclar
ile uyumlu olmahdir;

Araclara ve yukleme alanlarina giris ve ¢ikis, kaymayi, takilmayi ve
dusmeyi azaltacak bicimde tasarlanmalidir;

Araclar, insanlarin oturmalariicin tasarlanmis oturma alanlari haricinde
araclarin zerine binmelerini dnleyecek bicimde tasarlanmahdir;

Araclar icin emniyet kemerleri saglanmali ve takilmalidir;
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YUk kapasitesi gorundr bicimde belirtilmeli ve agsilmamalidir;

Kargo alanlari, yuklerin tasima sirasinda kaymasi, hareket etmesi,
dusmesi, sizmasi veya sair bicimde kontrolden kagmasini engelleyecek
bicimde tasarlanmali ve insa edilmelidir; ve

Forklift ve diger araclar Gzerindeki kontroller, manuel olarak serbest
birakilirsa duracak bicimde tasarlanmalidir.

Motorlu endustriyel araclar, gecerli kanunlar, ydnetmelikler ve Ureti-
cilerin tavsiyeleri uyarinca kullanilmali ve bakimlari yapilmalidir ve uygun
gorultgu bicimde yangin sondurme ekipmani gibi guvenlik cihazlarrile
donatilmalidir.

Isveren, tum motorlu endustriyel araclarin iyi durumda tutul-
masini, mekanik agidan saglam ve ulusal mevzuat veya duzenlemelerle
uyumlu oldugunu dogrulamak icin duzenli araliklarla kontrol edilmesini
saglamalidir. Forkliftler gibi 6zel araglar yetkin kisi tarafindan etraflica
incelenmeli ve raporlar tutulmahdir.

Tum guvenlikle ilgili sistemler ve bilesenler benzer bicimde ulusal
mevzuat ve dizenlemelere uymalarini saglamak icin dtzenli araliklarla
muayene edilmelidir. Tum eksiklikler isciler tarafindan rapor edilmeli ve
kullanima devam edilmeden dnce isverenler tarafindan kaydedilmeli ve
giderilmelidir.

Aracin operatdru her vardiyanin baslangicinda aracin guvenlik kon-
trolunt yapmali ve kayit tutulmalidir. Arizalarin giderilebilmesiicin arizalar
isverene rapor edilmelidir.

Motorlu enduUstriyel araclar, uygun bicimde motorlari durdurularak
ve yetkisiz calistirlmasini engellemek icin anahtarlari Gstinden alinarak,
el freni cekilerek ve frenleri etkinlestirilerek, aksami indirilerek, vitesi
sabitleyerek ve engelleri ve takozlari yerine koyarak guvence altina
alinmalidir.
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13.4. Glvenli operatérler

1.

a)

b)

9

4.

a)
b)

9

d)

isveren, kadin veya erkek tim operatérlerin motorlu endustriyel

araclariisletebilecek fiziksel yetenege, aracin turtine bagh olarak guvenli
calisma, yUk sabitleme ve yukleme/indirme islemleri ile ilgili gerekli
ruhsat, egitim ve becerilere sahip olmasini saglamalidir.

Operatorun bir motorlu endustriyel araci gozetimsiz kullanmasina

izin verilmeden dnce tum egitimleri tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Isveren, egitimlerini takiben genc veya daha az deneyimli siiriciilerin
guvenli bicimde calismalarini saglamak icin yetkin biri tarafindan yakindan
izlenmesini saglamahdir.

Egitim, yeterli bilgi sahibi ve egitim aldiklari motorlu endustriyel

araclarlailgili becerileri olan lisansh egitmenlerin yakin gézetimi altinda
yapilmahdir. Egitim asagidakileri kapsamalidir:

Isyerine 6zgu trafik kural ve proseduirleri, kullanilan motorlu endustri-
yel arac(lar), bakim ve onarim takvimleri ve tasinan malzemeler
hakkinda bilgiler;

Isletilen her motorlu endustriyel arac tipi icin denetlenmis ve kanit-
lanmis talimat; ve

Operatorun isyerindeki performansinin degerlendirilmesi.

Asagidakilerden herhangi biri gerceklesirse ilgili konularda bilgi
tazeleme egitimi verilmelidir:

Operatorun araci guvenli olmayan bicimde kullandigi gézlemlendigine;

Operator bir kazaya karistiinda veya kaza yapmasina ramak
kaldiginda;

Operator, araci guvenli bicimde kullanmadigina iliskin bir deger-
lendirme aldiginda ve

Politikalar, prosedurler veya isyeri kosullarinda aracin guavenli bicimde
cahsmasini etkileyecek bicimde bir degisiklik oldugunda.
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Bu tdr durumlarda, isveren, operatérun egitimi dogru bicimde
uygulamasini ve motorlu endustriyel araglarin guvenli bicimde isletiimesi,
yuklenmesi ve yukunun indirilmesine yonelik prosedurlere uymasini
saglamak icin operator Gzerindeki gézetimini daha da artirmahdir.

13.5. Glvenli yukler

1.

YUkleme/indirmede olabilecek riskleri azaltmak icin yiklemenin
niteligi hakkinda ve yukan nasil uygun bicimde ytklenmesi, sabitlenmesi
ve indirilmesi gerektigi ile ilgili bilgi verilmelidir. Bu bilgi yuklemeyi
tamamlayici nitelikte olmali ve ytukleme, tasima ve indirme faaliyetlerine
dahil olan her isci icin erisilebilir olmalidir.

Operatorler, uygun oldugu hallerde yukleme i¢in yukd hazirlamalidir.
Ayni zamanda yuk indirildiginde sabit ve guvenli bir depoya yerlestirilmesi
ve muhafaza edilmesini saglamaldir. Buyuk yukler ve tehlikeli madde
iceren yukler yuklenmeden, hareket halindeyken ve indirildikten sonra
isciler tarafindan muayene edilmelidir.

Araclarin yuklenmesi ve aractan yuklerin indirilmesi ile gérevlendirilen
iscilerin is icin dogru ekipmani secip kullanmalari, yukleme ve indirme
icin 6ngorulen prosedurleriizlemesi ve is icin tavsiye edilen veya gereken
tum KKE'yi kullanmasi icin iscilere bilgi, talimat ve egitim verilmelidir.

Motorlu endustriyel tasitlarin yukleme veya indirmeden once frenleri
etkinlestirilmis olmali ve sabitleyiciler dogru konumda olmalidir. Yiikleme/
indirme alani asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir:

Faaliyetle ilgisi olmayan trafik ve kisiler bulunmamali;

DUz bir zeminde;

Diger calisma alanlarindan ayriimis;

Havai kablolardan, borulardan veya diger engellerden uzak; ve

MUmkun oldukca kéta hava kosullarindan korunmus.
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Yikleme/indirme siresinde tir, kamyon veya kamyonet soférlerinin
bekleyebilecegi guvenli bir yer olmalidir.

Yukleme alanlarindaki trafik 1siklari, ara¢ koruma duzenleri ve anahtar-
larin guvenli bir yerde tutulmasi dahil olmak tzere yukleme alanlarinda
yukleme veya indirme sirasinda aracglarin gétirulmesini dnlemek amaciyla
onlem alinmalidir.

Tasima sirasinda hareket etmelerini nlemek ve yuk indirirken kazalari
onlemek amaciyla yukler sabitlenmelidir.

Isverenin nakil halindeki tehlikeli maddelerin GHS'ye gore dogru
bicimde isaretlenmesini, tasima sirasinda g6zetimsiz birakilmamasini ve
dokulmesini veya sair salimini ve korunmasiz kisilerin ve ¢cevrenin maruz
kalmasini 6nleyecek bicimde tasinmasini saglamahdir.
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»14.Yetkinlik ve egitim

14.1. Genel hikimler

1.

4.

a)

b)
c)

Gerekli ISG yetkinligi gerekleri, isveren tarafindan ulusal mevzuat ve
dizenlemelerin hukumleri temelinde, bunlarin olmamasi durumunda
ise is¢i temsilcilerine danisarak tanimlanmalidir.

Tum iscilerin ve calisma arkadaslarinin ISG'ye iliskin gérev ve sorum-
luluklarini yerine getirebilecek yetkinlikte olmasini saglamak icin uygun
egitim programlari belirlenmeli ve sirdarmelidir. Egitim, kadinlarin esit
erisimine acik ve toplumsal cinsiyete duyarli olmalidir.

Ise bagh tehlike ve riskleri tespit etmek ve ortadan kaldirmak veya
kontrol etmek ve ISG yonetim sistemini uygulamak icin isveren gerekli
ISG yetkinligine sahip olmali veya bu yetkinligi edinmelidir. Baslangictaki
ve devam eden tehlike teshisi, risk degerlendirmesi, kontrol ve deger-
lendirme sureclerinden 6zel egitim ihtiyaclari tespit edilebilir.

Egitim programlari:

Yukleniciler ve altyukleniciler dahil olmak Uzere tekstil, giyim, deri veya
ayakkabi Uretim tesisindeki tum iscileri uygun géruldigu bicimde
kapsamalidir;

Yetkin kisiler tarafindan yuruttlmelidir;

Tam isciler tarafindan kolayca anlasilabilecek bicimde ve dilde, ve
etkili ve zamaninda, gorevlerinin baslamasindan 6nce baslangi¢
duzeyinde uygulamali ve teorik egitim, ve uygun gorulen araliklarla
veya dahasi iscilere yonelik risk duzeylerinde veya gorevlerinde 6nemli
degisiklikler oldugunda bilgi tazeleme egitimleri saglamalidir;
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a)

b)
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Egitimin surekli iyilesmesi bakimindan katilimcilarin egitimi kavrayislari
ve egitimin akillarinda kalmasina iliskin geribildirim ve degerlendir-
melerini icermelidir;

Var oldugu durumlarda ISG kurulu veya iscilere ve temsilcilerine
danisarak isveren tarafindan duzenli araliklarla incelenmeli ve gerek-
tigi bicimde degistirilmelidir; ve

Belgelendirilmelidir.

Egitimin sekli ve icerigi iscilere veya temsilcilerine danisarak

planlanmali ve uygulanmalidir. Egitim belirlenen ihtiyaclara uygun olmali
ve asagidakileri icermelidir:

ISG mevzuati, uygulama kodu, kaza ve hastaliklarin énlenmesine
iliskin talimat ve yetkili makam, isveren, yuklenici, altyuklenici ve
iscilerin yakamlaluk, gérev ve haklari gibi toplu s6zlesmenin ilgili
bélamleri;

Is saghgi hizmetleri, ISG gorevlileri ve saglk temsilcileri, ISG kurullari
ve sektor uclt komitelerinin rolleri ve isleyisi;

Tehlikelerin teshisi ve risklerin degerlendirilmesi dahil olmak Uzere
ISG yénetim sistemleri;

Uygun hijyen uygulamalari gibi bu riski etkileyebilecek tium faktdrler
dahil olmak Gzere meydana gelebilecek ISG tehlike veya risklerinin
niteligi ve derecesi;

Onlem, kontrol ve koruma 6énlemlerinin dogru ve etkin kullanimi,
6zellikle muhendislik kontrolleri ve bu tar énlemleri dogru bigcimde
kullanmaya yonelik is¢inin sorumlulugu;

Yuksek riskli cahisma alanlarinda calisirken operasyon prosedurleri;

Maddelerin elleclenmesi, islemlerin yuratulmesi, ekipmanin isletil-
mesi, depolama, tasima ve atik bertarafi icin dogru yéntemler;
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Malzeme ve araclarin tasinmasi icin ergonomik olarak uygun
yoéntemler;

Degerlendirmeler, incelemeler ve maruziyet 6lcimleri ve bu baglamda
iscilerin haklari ve gorevleri;

Saglik taramasinin rolu, bu baglamda iscilerin haklari ve gorevleri
ve bilgiye erisim;
Uygun oldugu hallerde KKE'nin dogru kullanimi, bakimi, degistirilmesi

ve bertaraf edilmesi;

Olusabilecek tehlikeli cevresel faktorler icin tehlike uyari isaretleri
ve sembolleri;

Yangin ve acil durum tahliye tatbikatlari, ilk yardim kurallari, olaylarin
bildirilmesi ve raporlanmasi dahil olmak Uzere yangindan koruma
ve yangini Onleme;

Ornegin zehirli maddelerin isyeri disina gecisini énlemek icin uygun
hijyen uygulamalari ve

Ilgili iscilerin maruz kalabilecegi 6lcliye bagli olarak, temizlik, bakim,
atiklarin bertaraf edilmesi dahil olmak tzere genel temiz ve tertipli
tutma.

Egitim tum katilimcilara Ucretsiz olarak saglanmali ve ¢alisma saatleri

icerisinde gerceklesmelidir. Eger boyle olmasi mumkun degilse, iscilere
fazla mesaileri icin 6deme yapilmali ve ailelerinin sorumlulugu tasiyan
iscilerin ihtiyaclari dikkate alinarak zamanlama ve diger duzenlemeler
isveren ve isci temsilcileri arasinda kararlastiriimalidir.

Isverenler, egitim ve bilgi gerekleri ve prosediirlerinin degerlendirme

inceleme ve belgelendirme cercevesinde gézden gecirilmesini saglamalidir.

Ise baslamadan énce isin kapsam, isin yontemi, temel tehlikelerin tespit

edilmesi, risk degerlendirmesini kapsayan yerinde is dncesi brifingleri
tamamlanmalidir. YUkleniciler, altyUkleniciler ve diger tm tG¢Uncu taraflar
dahil olmak Uzere isyerindeki tum iscilere bu tur brifingler verilmelidir.
Tum ilgili guvenlik izinleri is baslamadan 6nce alinmis olmahdir.
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14.2. Yoneticiler ve amirlerin nitelikleri

1.  Yodneticiler ve amirlerin asagidakileri yapabilmelerini saglamak icin
uygun nitelik ve egitimleri olmali veya yetkinlik temelinde nitelikli hale
gelecek bicimde yeterli bilgi, beceri ve deneyim kazanmis olmalari
gerekmektedir:

a) Tehlikelerin tespit edilmesi, risk degerlendirmesi, 6nleyici dnlemlerin

uygulanmasi dahil olmak tzere guvenli tekstil, giyim, deri veya
ayakkabi imalat faaliyetlerini planlamak ve 6rgutlemek;

b) ISG yénetim sistemi kurmak, uygulamak ve surdirmek;
) Sorumlu olduklari bu faaliyetlerde ISG durumunu izlemek ve
d) Gereklere uyulmamasi halinde dizeltici eylemlerde bulunmak.

2.  Yoneticiler ISG sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak saglayacak
teknik ve diger egitimleri almalidir.

14.3. iscilerin nitelikleri ve isci egitimi

1. Isciler gerekli beceri, bilgi ve egitim duzeyine sahip olunan islerde
gorevlendirilmeli ve yalniz bu isleri yapmahdir.

2. Isverenler; yikleniciler, altyiikleniciler ve onlarin iscileri dahil olmak
Uzere tum iscilerin asagidakileri karsilamalarini saglamahdir:

a) Gorevlendirildikleri islerde yeterli dlizeyde egitim almig ve yetismis
ve ilgili yetkinlik ve beceri sertifikalarina sahip;

b) Is ve cevre ile baglantili olan tehlikelere karsi ve ayrica kazalari ve
yaralamalari 6nlemeye yonelik gerekli 6nlemler konusunda uygun
bicimde egitilmis;

c) Kazalarin ve hastaliklarin dnlenmesi ile baglantili ilgili kanunlar,

yonetmelikler, gerekler, uygulama kodu, yonergeler ve tavsiyelerden
haberdar;
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d) ISG ile ilgili bireysel ve toplumsal sorumluluklari hakkinda bilgi
sahibi; ve
e) KKE'nin dogru kullanimi ve etkileri ve uygun bakimlari hakkinda

yeterli dizeyde talimat almis ve uygun goruldugu bicimde egitilmis.

3. Egitim, calisanlar arasinda ayrimciliga neden olmamalidir.

14.4. Yikleniciler, altylkleniciler ve diger Giclincl
taraflarin nitelikleri

1. Hizmet s6zlesmelerinde yuklenicilerin yalniz ilgili becerilere sahip olan
isci ve altyuklenicileri istihdam etmesini ve ulusal ve uluslararasi olarak
taninmis belgelere ve ISG gereklerine uymasini gerektiren standart
maddeler bulunmaktadir.
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> 15.Kigisel koruyucu ekipman

15.1. Genel hikimler

1.

a)

b)

0

4.

a)
b)

BolUm 3, Kisim 3.4, paragraf 3 uyarinca, tehlikelerin/risklerin ortadan
kaldirilmasi, kaynaginda kontrol edilmeleri, yalniz gavenli is sistemlerinin
tasarlanmasiyla bunlarin en az duzeye indirgenmesi ve toplu 6nlemler
yoluyla tehlikeli cevresel etkilere maruziyete karsi yeterli koruma sagla-
namadigi ve diger tim dénlemlerin ya uygulanamadigi ya da saglikli ve
guvenli is calisma kosullarini saglayamadigi durumlarda uygun KKE
isveren tarafindan saglamali ve bakimi yapilmahdir.

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi imalati faaliyetlerindeki zorunlu KKE
icin asgari gerekler belirlenmeli ve acikca bildirilmelidir.

KKE, ergonomik ilkeler dikkate alinarak yetkili makam tarafindan belir-
lenen veya ulusal ve uluslararasi organlar tarafindan taninan teknik stan-
dartlarla uyumlu olmali ve ulusal mevzuat ve duzenlemelerin 6ngérdugu
bicimde saglanmalidir:

Isin tarQ, iscinin cinsiyeti ve beden 6lctsi dikkate alinarak ve risk
degerlendirmesini esas alarak;

Iscilere bir maliyeti olmadan ve

Isci ve temsilcilerine danisarak.

Tehlikenin niteligi, kalinti riski, gereken korumanin turd, ¢esitliligi ve
performansi hakkinda tam bir anlayisa sahip olan yetkin kisi:

Uygun KKE'yi se¢meli ve

KKE'nin uygun bicimde muhafaza edilmesi, bakiminin yapilmasi,
temizlenmesi, incelenmesi, yenisiyle degistiriimesi ve gerekirse ulusal
ve uluslararasi taninan belge veya belirlenmis veya sair bicimde
yetkili makam tarafindan taninan kilavuzlara uygun olarak saglk

nedenleriyle belirli araliklarla dezenfekte veya sterilize edilmesini
saglamalidir.



5.

b)
c)

d)
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KKE her ¢alisana yeni olarak verilmeli, uygun bicimde bakim ve ster-
ilizasyon yapilmadikga kisiler arasinda takas edilmemelidir.

KKE ergonomik olarak tasarlanmali ve mumkun oldugu 6lgude kul-
lanicinin hareketliligini veya gorus alanini, isitmesini veya diger duyusal
islevlerini kisitlamamahdir.

Isveren, KKE kullanmasi gereken tiim iscilere KKE'yi dogru bicimde
kullanmalarini, bakimini yapmalarini ve muhafaza etmelerini saglamak
icin iscilere hi¢cbir maliyet olmadan bilgi, talimat, egitim ve yontemler
sunmalidir. Isveren, gérevlendirmenin basinda ve sonrasinda diizenli
araliklarla asagidakileri de kapsayan egitimleri, kullanicilara ve amirlere
vermelidir:

KKE'nin ne zaman ve nicin gerekli oldugu;
Hangi KKE'nin gerekli oldugu;

KKE'nin nasil uygun bicimde giyilip cikarilacagi, ayarlanacagi ve
takilacagi;

KKE'nin sinirlamalari ve

KKE'nin uygun bakim ve onarimi, kullanim 6mru ve bertarafi.

Her isci KKE kullanmayi gerektiren bir isi yapmasina izin verilmeden
once egitimi anladigini ve KKE'yi uygun bicimde kullanabildigini goster-
melidir. E§er isverenin egitim alan iscinin egitimi anlamadigdi veya KKE'yi
uygun bicimde kullanmadigina inanmak icin bir nedeni varsa, ilgili isci
yeniden egitim gérmelidir. Isyerinde bir degisim oldugunda, yeni bir
KKE getirildiginde veya kaza raporlarinin incelenmesi Uzerine kazadan
etkilenen iscilerin tahsis edilen KKE'ye iliskin bilgisinin veya kullaniminin
yetersiz oldugu anlasildiginda yeniden egitim verilmesi gereklidir.

Iscilerin sunlari yapmalari istenmelidir:

Kullanimlarina sunulan KKE'yi uygun bicimde kullanmasi ve KKE'ye
iyi bakmalari;
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10.

1.

12.
13.

a)

b)

d)
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KKE kullanimini gerektiren risklere maruz kaldiklari stre boyunca
saglanan KKE'yi kullanmalari ve

KKE'nin iyi durumda olmasini, gerekli géruldugunde isveren tarafindan
kullaniciya hicbir maliyeti olmadan yenisiyle degistirilmesini veya
onarilmasini saglamak icin KKE'yi dizenli araliklarla incelemeleri.

Sagliga zararli maddelerle kirlenmis olabilecek KKE yikanmamali,

temizlenmemeli veya iscilerin evlerinde tutulmamalidir. Koruyucu giysi
kullaniimasi gerektiginde veya dis giyimin tehlikeli maddelerle kirlenme
riski oldugunda giysilerin muhafaza edilmesi icin bir yer saglanmalidir.
Giyinme yerleri, kirlenmenin koruyucu giysiden kisisel giysilere, bir yerden
digerine yayllmasini 6nleyecek bicimde konumlanmali ve tasarlanmalidir.
Isverenler, iscilerin kirlenmis giysileri evlerine gétirmemesini ve bu tir
giysilerin isciye hicbir maliyeti olmadan temizlenmesini saglamalidir.

Giysiler veya ekipman yeniden ortaya c¢ikarilmadan dénce, isverenler
kullanilmis olan ve saglhga zararlh malzemelerin kirletmis olabilecegi
koruyucu giysi veya ekipmanin yikanmasini, temizlenmesini, dezenfekte
edilmesini ve incelenmesini saglamalidir.

Tek kullanimlik KKE asla tekrar kullaniimamalidir.

KKE sunarken isveren asagidakilerin bilincinde olmalidir:

Kullanicinin uygun davranisi dahil olmak tzere KKE'nin uygun bakimi
ve kullanimi, KKE'nin tasarlanma amacina yonelik koruma saglamasi
bakimindan énemlidir;

KKE'nin kendisi konforsuz olabilir ve diger tehlikelerin yarattigi riski
artirabilir ve bu yizden ek kontrol 6nlemlerinin tanimlanmasina
intiyac duyulabilir;

Ortama giren diger kisiler maruz kalmaya devam ederken yalnizca
kullanici korunmaktadir ve

Ozellikle uygun bicimde kullanilmadi§inda veya uygunsuz depolama
veya bakim nedeniyle etkinligini kaybettiginde KKE bos ve yersiz bir
guven duygusu yaratabilir.
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KKE, Uretim tesisinde tanimlanan her tehlike bakimindan bu Uygulama
Kodu'nun tum gereklerini karsilamalidir.

15.2. Koruyucu giysi

1.
2.

a)

b)

Isciler, isveren tarafindan saglanan uygun koruyucu giysileri giymelidir.

Saglanan giysi, asagidaki gerekleri karsilamalidir:

Olumsuz hava kosullarinda ¢alisirken giyilecegi ortam icin uygun su
gecirmez giysi ve bas koruyuculari;

Hareket eden tasitlarin neden oldugu tehlikeye diizenli olarak maruz
kalindiginda ayirt edici giysiler veya yansitici cihazlar veya sair dikkat
cekici bicimde gérunur malzemeler; ve

Teknolojik olarak mumkun oldugu élcude giysinin yapildigr malze-
menin kimyasal ve biyolojik ajan ntfuzuna karsi diren¢ gésterme,
sicaklik stresini azaltma, toz salimi, tutusmaya karsi diren¢ gésterme
ve statik elektrigi bosaltma yetenedgi.

15.3. Bas koruma

1.

b)

Baret ve carpma veya kesilmeyi dnleyici kep gibi bas koruma ekipmani,
dusme, hareket etme veya ucan nesnelerin neden oldugu etkiden veya
sabit cisimlere carpmadan korumaktadir. Baret ve carpma veya kesilmeyi
onleyici kep, bas yaralanmasi riskine maruz kalan isciler tarafindan takil-
malidir. Bas koruma ekipmani, goreve ve ilgili risklere gore secilmelidir:

Baret, insaat ve diger muhtelif islerde calisan tum isciler, yukleniciler
ve altyUklenicilere verilmeli ve kullaniimalidir;

Dusme veya sabit nesnelerin neden olabilecegdi tehlikeler veya elektrik
carpma tehlikesinin oldugu insaat sahalarindaki veya isyerlerindeki
muhendis, mufettis ve ziyaretciler de bas koruma ekipmani kullan-
malidir; ve
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Sivri uclu cisimlerle temas sonucu kafa derisinin kesilmesinden korun-
mak icin carpma veya kesilmeyi 6nleyici kep verilmesi ve giyilmesi
gerekmektedir ancak guclu darbeler veya dusen cisimlerin delici
etkisine karsi yeterli koruma saglamadiklarindan hicbir zaman baret
yerine kullanilmamahdir.

Baretin dis kabi, giyen kisinin basini desteklemek icinde ayarlanabilir bir
besik ve uygun oldugu durumlarda 6zellikle basustu ¢alsanlar icin baretin
dusmesini 6nleyecek bir ¢cene kayisi olmalidir. Besik ve kayis, baret takilir
takilmaz tam oturmasini saglamak icin uygun bicimde ayarlanmalidir.

Agir darbe alan her baret veya diger bas koruma ekipmani géruntr
hasar izi olmasa bile elden cikarilmaldir.

Eger kirllma veya catlak géruntyorsa veya bas koruma ekipmani
eskime veya bozulma belirtisi gosteriyorsa elden ¢ikarilmalidir.

Aciktaki iletken parcalarla temas tehlikesi olmasi durumunda, yalniz
iletken olmayan malzemeden yapilmis olan baret kullaniimahdir.

Guvenlige ek olarak, koruma ekipmanini kullananin fizyolojik konfo-
runa da dikkat edilmelidir. Bag koruma ekipmani mumkun oldugunca
hafif olmali, kemeri esnek olmali ve kullaniciyr rahatsiz etmemeli ve
yaralamamaldir ve sapka icine ter bandi eklenmelidir.

TUum koruyucu basliklar duzenli olarak temizlenmeli ve kontrol
edilmelidir.

15.4. YUz ve g6z koruma

1.

Isciler ucusan partikiil, toz, erimis metal, asit veya yakici (kostik) sivilar,
kimyasal sivilar, gazlar veya buharlar, biyo-aerosoller veya potansiyel
zararl 1sik radyasyonundan kaynaklanan tehlikelere maruz kaldiginda
uygun yuz siperlikleri veya g6z koruyucular kullaniimahdir.

YUz ve g6z koruyucularin ¢ok cesitli tasarimlari mevcuttur. Uygun
koruyucunun secilmesini saglamak icin asagidakiler dahil olmak Uzere
ilgili tehlikenin 6zelliklerine dikkat edilmelidir:
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a) Ucan cisimlerden kaynaklanan bir tehlike oldugunda yan koruyucular
kullanilmalidir;

b) Kimyasal sicramadan kaynaklanan bir tehlike oldugunda kaynakgi
goOzlukleri ve yuz siperlikleri kullanilmalidir; bu durumda yuz siper-
likleri yalniz birincil g6z koruma ekipmaninin (koruyucu goézlikler ve
kaynakgi gozltkleri) Gzerine takilabilir;

c) Numarali gozluk takan isciler icin, g6z koruyucular ya tasarimda
numarali gozluk ile birlestirilmeli ya da uygun bicimde numarali
gozltklerin tGzerine takilmalidir;

d) Standart numarali gozluklerin Gzerine takilmak icin tasarlanan kay-
nakgl gozltkleri, standart numarali (receteli) gozliklerin gtvenlik
standardina gore Uretilemedigi strece yeterli koruma saglamadigi
g6z 6nunde bulundurularak, korunacak tehlikelere gore secilmesi
gerekmektedir;

e) Uygun filtreli camlara yerlestirilen ekipman isik radyasyonundan
korunmak icin kullaniimalidir ve

Jj) Renkli ve gblgeli gézluk camlari boyle olduklari belirtilmedikce veya
tanimlanmadikga filtreli g6zlUk cami degildir.

3. YUz ve g6z koruyucular kullanilirken konfor ve verimlilige 6zen
gosterilmelidir.

15.5. El, vicut ve ayak koruma

1. Eller, vicut ve ayaklar biyolojik, kimyasal ve diger tehlikelere karsi
korunmahdir.

2. Cilde zarar verebilecek sicak, tehlikeli veya diger maddeleri tasirken
gereken bicimde elleri veya tium vicudu korumak icin koruyucu eldivenler
veya is eldivenleri, uygun koruyucu kremler ve uygun koruyucu giysiler
giyilmelidir.
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Kimyasal ve diger tehlikeli maddeler, kesilme, asinma, yirtilma, yanik,
biyolojik ajan ve zararh asir1 sicaklardan kaynaklanan risklerin olmasi
durumunda uygun eldivenler giyilmelidir. Bu tur eldivenler arasinda
bes parmakl metal zincir zirh eldivenler, cerrahi eldivenler, kauguk
eldivenler, kumas eldivenler, atese dayanikli eldivenler ve deri eldivenler
bulunmaktadir. Eldiven seciminde eldivenlerin performans 6zellikleri,
kosullar, kullanim suresi ve mevcut tehlikelerin yani sira yapilan isin taru
de dikkate alinmalidir. Tek tur eldiven tim durumlarda ise yaramayacaktir.

Vucuda kimyasal sicrama ihtimali oldugunda, atmosferde cildi tahris
edebilecek veya cilt tarafindan emilebilecek kirleticiler bulundugunda
veya kirleticiler iscinin disarida giydigi giysilerin Uzerinde kalabileceginde
cilt koruma ekipmani takilmahdir. Ortilen kisim, viicudun maruz kalmasi
muhtemel olan alanina baglidir. Kicuk ve kontrollt islemler icin onluk
yeterli olabilir; basin Gzerindeki isler icin tim vicudu kaplayan is tulumu
gerekebilir.

Olumsuz kosullara maruz kalma veya iscinin ayaginin transpalet, disen
veya ezici cisimler, sicak veya tehlikeli maddeler, sivri uclu araclar veya
civiler veya kaygan veya islak yuzeyler nedeniyle yaralanmasi ihtimali
oldugunda isyerinde uygun turde bir ayakkabi kullaniimalidir. Paket,
esya, ekipman ve agir araclarin dusebilecek parcalari gibi malzemeleri
tasirken veya tutarken ve ayrica esyalarin iscinin ayagina dusebilecegi
diger faaliyetlerde guvenlik ayakkabilari veya darbe korumasi olan botlar
giyilmelidir.

Ayakkabi ve bot gibi uygun guvenli ayakkabilarin, saglam, kaymaya
dayanikli tabanlari ve saglamlastirilmis burunlari olmalidir ve ayakkabilar
her zaman uygun bicimde giyilmelidir. Sandalet ve benzeri ayakkabilar
cahsirken giyilmemelidir.

Elektrik yuklU parcalarla temas etme ihtimali olan elektrikciler veya
diger isciler, uygun yaltim tabanlari olan ayakkabilari giymelidir.

El, vicut ve ayak koruma ekipmani, bunlari giymesi gerekenler icin
uygun bedenlerde mevcut olmalidir.

Diz koruyucular gerektiginde isveren tarafindan saglanmalidir.
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15.6. Solunum koruyucu ekipman

1.

Oksijen yetersizligi riski veya zehirli, tehlikeli veya tahris edici havadaki
toz, kimyasal veya biyolojik ajanlar, duman, buhar veya gazlara maruziyet
olan kosullarda calisma icin belirli ortama uygun solunum koruyucu
ekipman saglanmalidir. Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektorindeki
iscilerin cogu icin bu gecerlidir.

Dogru ekipmanin secilmesi cok 6nemlidir ve ekipmanin, bu ekipmani
kullanmasi gerekenlerle birlikte secilmesi gerekmektedir. Cok cesitli
ekipman oldugundan ve bunlarin ulusal mevzuat ve duzenlemelere
uygun olmasi, yetkili makam tarafindan onaylanmis ve taninmis olmasini
saglamak icin yetkin kisilerden 6zel amaclara yénelik uygun ekipman hak-
kinda tavsiye ahinmahdir. Ev yapimi kumas maskeler genellikle havadaki
toz partikulleri veya kumas liflerine karsi uygun koruma saglamamaktadir.

Genis bir yelpazedeki farkli yuz tiplerine uyum saglamak icin farkl
boyutlar ve modeller mevcut olmalidir. Sakal ve biyik, ekipmanin yuze
sizdirmazlik saglayacak derecede tam yapismasini dnleyebilir; 6zel tasar-
lanmamigsa koruyucu gézlukler de ayni sekilde sorun yaratabilir.

Solunum maskeleri dogru bicimde depolanmalidir. Titresim, gines
15191, sicaklik, asiri soguk, asiri nem veya zararh kimyasallar gibi fiziksel
ve kimyasal ajanlardan korunmazlarsa zarar gorebilirler.

isyerinde kullanilan tum filtreler, kartusfiltreler ve filtre kutulari ulu-
sal mevzuat ve duzenlemelere uygun olarak etiketlenmeli ve renklerle
kodlanmalidir. Bu tur etiketler s6kilmemeli ve okunur olmalidir. Kartus
filtreler kullanildiklari ortama uygun olmalidir.

Filtreler, kartus filtreler ve filtre kutulari kirleticinin trdne ve ilgili
maruziyet dikkate alinarak izlenmeli ve 6nceden belirlenmis plan temel
alinarak degistirilmelidir. Degisim planlari ya deneysel ya da analitik
yontemlerle, Ureticinin tavsiyesiyle veya uygun matematiksel modeller
kullanilarak belirlenmelidir.
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Her kullanimindan hemen 6nce solunum maskesinin uygun calisir
durumda oldugunu gérmek Gzere solunum maskesini denetleyebilmeleri
icin isciler ekipmanin kullanimi ve bakimi konusunda egitilmelidir. Egit-
imde solunum maskelerini takma-cikarma kurallari, sizdirmazlk kontrol
sureci, temizlik ve bakimi, solunum maskesinin sinirlamalari ve yetenekleri
bulunmalidir. Isyeri kosullari degistiginde ve yeni solunum maskesi turleri
kullanildiginda veya iscilerin bilgi birikimlerindeki veya kullanimlarindaki
yetersizlikler egitime ihtiyac duyulduguna isaret ettiginde yeniden egitim
verilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Her solunum maskesi maruziyet duzeyi ve suresi, kimyasalin 6zelligi
ve solunum maskesinin hizmet suresi gibi birtakim faktorlere dayanan
sinirlamalarin anlasiimasiyla kullanilmahdir.

Solunum maskesi takmalariniistemeden dnce isciler solunum maskesini
guvenli bicimde takabilmeleri acisindan tibbi olarak degerlendirilmelidir.

Ters basin¢li solunum ekipmani gerektiginde, usuliince belgelenmis
uygunluk testi olmadan kullanilmamaldir. ilk kullanimdan 6nce, farkli
bir solunum maskesi kullanildiginda ve sonrasinda duzenli araliklarla
uygunluk testi yapilmasi gereklidir.

15.7. isitme korumasi

1.

Gorevleri geregi yuksek duzeyde gurultiye maruz kalan iscilere
bunun neden oldugu tehlike ve risk ile ilgili bilgi verilmeli, bu isciler kulak
koruyuculari kullanmahdir. Kulak tikaclari ve kulak mansonlari da dahil
olmak Uzere her birinin farkli tasarim standardi olan farkh tarde kulak
koruyucular bulunmaktadir. Koruyucular, belirli kosullar ve iklim kosul-
larina uygun oldugu tavsiye edilen turden olmalidir. Kulak koruyucular,
gurultald alanlarin girislerinde bulunmali; bu alanlara duzenli olarak
giren isciler kendi KKE'sini tasimalidir. Gurualtulu alanlar belirtilmeli ve
o konuma uyari levhalari koyulmahdir. Uyari levhalari gerekli KKE ve
onlemleri belirtmelidir.
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Kulak koruyucular konforlu olmali ve dogru bicimde kullanmalari icin
kullanicilar egitilmelidir. Kulak koruyucularin kullanimindan kaynaklanan
kaza riskinin artmasi olasiligina 6zel olarak dikkat edilmelidir. Kulak
koruyucular ses kaynaginin yerini saptama kapasitesini azaltabilir ve
uyari sinyallerinin duyulmasini engelleyebilir. Bu tur durumlarda yanip
sénen isiklar gibi diger uyari sistemlerinin kurulmasi dustnulmelidir.

Her model herkes icin uygun degildir. Kulak koruyucu takanlarin ses
azaltma kriterlerini karsilayan alternatif Grtnleri secebilmelidir. Kulak
tikaclarini herkes takamadigi icin, kulak tikaclari tek ¢c6zim olmamalidir.

Kulak koruyuculari yalniz dogru takilirsa, iyi durumdaysa ve iyi
bakilmissa ise yaramaktadir. Iyi bakim, temizlik, siingerler gibi degistir-
ilebilir parcalarin degistirilmesi ve kulak koruyucunun durumunun genel
izlemesinden olusmaktadir.
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»16.0zel koruma

16.1. Sosyal guvenlik

1.

a)
b)

Yetkili makam tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektérundeki tum iscil-
erin ve bakmakla yukamlu olduklari kisilerin mevzuata uygun ve etkin
bicimde ulusal sosyal guvenlik sistemleri ve planlari ile kapsanmasini
ve bu kapsamda saglanan ayni ve nakdi yardimlara hak kazanmalarini
saglamalidir.

Iscilerin sosyal givenligi, 1952 tarihli ve 102 sayili Sosyal Glvenlik
(Asgari Standartlar) Sézlesmesi ve is saghgi ve guvenligi ile ilgili tim
konulardaki diger ILO sosyal guvenlik standartlari tarafindan korunmal
ve yonlendirilmelidir.

Kanuni sosyal guvenlik yardimlari yelpazesinin timunun tekstil, giyim,
deri ve ayakkabi sektorandeki tim isciler ve bakmakla yakumli olduklari
kisiler icin gecerli olmadigr durumda, 2012 tarihli ve 202 sayih Sosyal
Koruma Tabanlari Tavsiye Karari rehberliginde yetkili makam ihtiyac
sahibi olan herkesin temel saglik hizmetlerine ve temel gelir givenligine
erisimi olmasini saglamaya calismalidir.

Ulusal mevzuat ve diuzenlemelerin 6ngordugu Uzere veya ulusal
kosullar ve uygulama uyarinca igverenler:
Her iscinin is s6zlesmesi olmasini;

Her iscinin sosyal guvenlik yetkili makamina kayitli olmasini;
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Is kazasi ve meslek hastaliginin sigorta kapsamina alinmasini ve kaza
ve hastalik durumunda ve yaralanma, hastalik, gecici ve surekli is
goremezlik hallerinde sigortaliya tazminat 6denmesini ve istihdam
durumlarina bakilmaksizin tekstil, giyim, ayakkabi ve deri sektorl-
erindeki tum isciler icin is nedeniyle 6lum halinde sag kalanlarina
tazminat 6denmesini; ve

Isci tazminat programlarina katki paylarinin 6denmesini saglamalidir.

16.2. Anneligin korunmasi

1.

Gebe kadinlarin, emziren annelerin ve ¢ocuklarin saglik ve gtvenligini
korudugu; gebelik ve dogum nedeniyle ekonomik kirllganhga karsi
korudugu ve istihdamdaki toplumsal cinsiyet esitliginin merkezinde
oldugu icin anneligin korunmasi 6nemlidir.

2000 tarihli ve 183 sayil Anneligin Korunmasi S6zlesmesi ve 191 sayili
Tavsiye Karari'nin hukumleri uyarinca yetkili makam anneligin korun-
masina iliskin guvenlik ve saglik hususlarini saglayan duzenlemeleri,
politikalari ve dnlemleri benimsemelidir.

Isveren, uluslararasi belgeler, ulusal mevzuat ve dizenlemeler ve
yetkili makamlarin tavsiyeleri hakkinda bilgi sahibi olmal, iscilere ve
temsilcilerine danisarak anneligin korunmasi hakkinda isyeri politikalarini
olusturmali ve uygulamalidir.

Isveren, gebe ve emziren kadinlarin, annenin veya cocugun saghgi icin
tehlikeli oldugu belirlenen veya yapilan bir degerlendirmenin annenin
veya ¢cocugun saghgina dnemli risk olusturdugunu belirttigi isleri yap-
makla yukimld olmamasini saglamak icin 6nlem almahdir.

Isveren, gebe veya emziren kadinlarin veya cocuklarinin saglik ve
guvenligiyle ilgili isyeri risklerini degerlendirmelidir. Onemli bir riskin
tespit edilmesi durumunda, saglik raporu temelinde, uygun gorualdugu
bicimde isveren bu tur islere asagidaki bicimde alternatif saglamak icin
onlem almalidir:

217



218

a)
b)

d)

6.

a)

b)

c)
d)

7.

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu

BoIUmM 16: Ozel koruma

Riskin ortadan kaldirilmasi;
Calisma kosullarinin uyarlanmasi;

Bu tur bir uyarlama uygulanabilir degilse, Ucret kaybi olmadan baska
bir ise nakli; veya

Bu tur bir nakil uygulanabilir olmadiginda ulusal mevzuat ve duzen-
lemeler veya uygulamalar uyarinca Ucretli izin.

Calisma kosullarini uyarlarken, isveren asagidakiler bakimindan 6zel

onlemler almahdir:

Yuklerin elle kaldirilmasi, tasinmasi, itilmesi veya cekilmesi dahil
olmak Uzere agir isler;

Ureme sagligi acisindan tehlike olusturan biyolojik, kimyasal veya
fiziksel ajanlara maruziyet iceren isler;

Ozel denge gerektiren is;

Uzun sUre oturma veya ayakta kalma, asiri sicaklar veya titresim
nedeniyle fiziksel zorlanma iceren isler.

Isveren, gebe veya emziren bir kadinin, eger gece calismanin gebelik

veya emzirmeyle uyumlu olmadigini belirten bir saglik raporu varsa, gece
calismak zorunda kalmamasini saglamahdir.

Isveren, gerektigi durumda bir kadinin isverenine bilgi verdikten

sonra gebeligine iliskin saglik muayenesine gitme amaciyla isyerinden
ayrilmasina izin vermelidir.

Isveren, ulusal mevzuat ve diizenlemeler veya uygulamalar uyarinca

dogum izni saglamalidir. Mumkin oldugu oél¢ude, bir kadinin dogum
izninin zorunlu olmayan kismini dogumdan 6nce veya sonra kullan-
acagli zamanini 6zgurce se¢meye hakki olmasini saglamak icin 6nlemler
alinmalidir.
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10. Ulusal mevzuat ve dizenlemeler uyarinca, isverenin hem dogum izni
hem de dusuk, komplikasyon veya hastalik nedeniyle izne ayrilmis olan
kadinlara nakit ve hastalik yardimlari verilmesini saglamalidir.

11. Isveren, ulusal mevzuat ve dizenlemelerin 6ngérdiigi tzere, gebeligi
sirasinda veya izne ayrildigi sirada veya ise dondugunde mevzuat bir
kadinin isine son vermemelidir. Dogum izninin sonunda ayni pozisyona
veya ayni Ucretin 6dendigi esdeger bir pozisyona dénme hakki guvence
altina alinmahdir.

12. Isveren, emziren annelerin giinde bir veya daha fazla mola verme
veya gunluk calisma saatlerinin azaltilma hakkina saygi gostermelidir.

13. Uygulanabilir oldugunda, isveren, isyerinde veya isyerinin yakininda
yeterli hijyenik kosullar altinda emzirme ve sagiimis sutun muhafaza
edilmesi icin tesis saglamalidir.

16.3. Caligsma saatleri ve fazla mesai

1. Her ISG politikasi veya plani, ulusal mevzuat ve diizenlemelerde veya
toplu s6zlesmelerde dngorulen saatleri asmayan makul calisma saatleri
saglamalidir.

2. Fazla ¢alisma saatlerinin siniri, 1962 tarihli (No. 116) Calisma Saatlerinin
Azaltilmasi Tavsiye Karari dogrultusunda belirlenmelidir.

3. Fazla mesai, ardisik gunlerde yapilmamali ancak fazla mesai saatlerinin
isciler ve isverenler arasinda kararlastirildigi durumlarda fazla mesai
saatlerinin isciler Uzerinde biriken etkisini sinirlamak icin ekstra gunluk
(veya gece) dinlenme sireleri saglanmalidir.

4, Bir guinden fazla stre boyunca fazla mesai yapiliyorsa, fazla mesai saat-
leri ulusal mevzuat ve duzenlemeler veya toplu sézlesmelerde 6ngorulen
haftalik fazla mesai sinirlarini asmamahdir.
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Calisma saatleri, farkli ¢calisma suresi duzenlemelerine gore ayarla-
nabilir; bu durum ulusal mevzuat ve duzenlemeler yoluyla veya toplu
sdzlesmelerde ele alinmalidir. Bu tir duzenlemeler, temel esnek-zaman,
kademeli calisma saatleri, sikistirilmis calisma haftalari, yillik esasa indir-
genmis saatler ve gecici yari zamanli isleri kapsamaktadir ancak bunlarla
sinirli degildir. Calisma suresi duzenlemelerinde isci temsilcileri ve isv-
erenler arasinda 6nceden diyalog yoluyla degisiklikler yapilabilir ancak
duzenlemeler ulusal mevzuat ve dizenlemeler veya toplu s6zlesmelere
uygun olmalidir.

Yari zamanli calisma kosullari, 6ngoérulen ulusal mevzuat ve dizenle-
meler yoluyla veya toplu sézlesmelerde ele alinmalidir. isverenler ilgili
kanunlar ve yénetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmali ve yari zamanli
iscilerin 6rgutlenme hakki, toplu pazarlik yapma hakki, ayrim gézetmeme
ve ISG hakki bakimindan mukayese edilebilir tam zamanli iscilerle ayni
korumayi almasini saglamak icin 6nlemler almalidir. Ayrica, yari zamanl
iscilere sosyal guvenlik, annelik korumasi, hizmet iliskisine son verilmesi ve
ucretli hastalik izni ve yillik izin alanlarinda tam zamanli iscilere saglanan
kosullara esdeger kosullar saglanmahdir.

16.4. Gece calisma

1.

Tekstil, giyim, deri ayakkabi imalatinin tehlikeli dogasi nedeniyle
yorgunlugun kaza sikhgi, siddeti ve saglik Gzerindeki sonuclari dikkate
alinmaldir.

Gece ¢alisma programlarinin uygulanmasindan 6nce, ulusal mevzuat
ve duzenlemeler veya toplu s6zlesmeler tarafindan da éngoéraldugu gibi
isveren, bu tur programlarin ayrintilari ve Uretim tesisine ve iscilerine
en uygun gece calismasinin érgutlenme bicimleri ve ayrica gerekli ISG
onlemleri ve mevzuat sosyal hizmetler hakkinda iscilere ve/veya temsil-
cilerine danigsmalidir.

Gece ¢calismanin dogasi geregi gerekli olan 6zel 6nlemler kademeli
olarak uygulanmalidir. Bu tur 6nlemler asagidakileri icermelidir:
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Gece calismayla ilgili saglik sorunlarinin tespit edilmesi ve izlenmesi
icin saglik degerlendirmeleri ve

Calisma suresi, Ucret veya benzer yardimlar ve uygun sosyal hizmetler
seklinde 6deme.

Isveren, dzellikle iscilerin izole edilmesini énleyerek gindiiz calisma
gibi gece calismada da mesleki tehlikelere karsi ayni dizeyde koruma
saglamak icin gerekli dnlemleri almahdir.

Gece calismanin gerekli oldugu durumlarda, aydinlatma ve diger
ISG kosullary, risklerin glinduz calismadaki risklerden fazla olmayacagi
bicimde ydnetilmelidir.

Saghk nedenleriyle gece ¢alismasina uygun olmadigi belgelenen gece
iscileri, mumkun oldugunda, uygun bulunduklari gunduz calisabilecekleri
benzer islere nakledilmelidir.

Gece ¢alismalari sirasinda uygun ve yeterli acil durum, yangin ve ilk
yardim sistemleri bulunmalidir.

Dinlenme ve yemek molalari ve tuvaletlere erisim de dahil olmak Gzere
gerekli tim sosyal tesisler gece iscilerinin kullanimina ag¢ik olmahdir.

Dénusumlu vardiya duzenleri, isciler ve temsilcileri ile istisare halinde
ve saglik Gzerindeki zararli etkileri en aza indirecek sekilde tasarlanmalidir.

16.5. Yalniz ¢caligma

1.

Yalniz calismaktan kacinilmahdir. Yalniz veya izole ¢calismanin gerekli
oldugu durumlarda, isveren, isciler ve onlarin temsilcileri ile istisare
ederek, yalniz veya izole calisan iscilerin korunmasi icin uygun énlemleri
almalidir. Uygun yardim, acil durum veya acil durum iletisim dizenle-
melerinin yururlikte oldugundan emin olmak amaciyla yalniz veya izole
calisanlar icin isciler ve temsilcileriyle istisare halinde risk degerlendirmesi
yapiimahdir.
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16.6. Dinlenme sireleri

1.

a)

b)
c)
d)

Calisma saatleri, ulusal mevzuat ve duzenlemelerin 6ngérdugu gibi
veya is teftis kurulu tarafindan veya uygulanabilir oldugu hallerde sosyal
diyalog yoluyla onaylandigi Uzere yeterli dinlenme suresi saglayacak ve
asagidakileri icerecek bicimde dizenlenmelidir:

Calisma saatleri icinde, 6zellikle de yapilan is yorucu, tehlikeli,
monoton oldugunda veya yuksek konsantrasyon gerektirdiginde,
iscilerin dikkatlerini ve fiziksel yeterliliklerini geri kazanmalarina
olanak saglamak icin kisa molalar;

Yemek icin yeterli mola;
Gunduz veya gece dinlenme;
Haftalik dinlenme ve

Yillik izin.

16.7. Yorgunluk

1.

a)
b)
c)

Isciler dikkatli olmayabilecekleri veya degisen kosullara hizli bicimde
yanit veremeyecekleri icin yorgunluk, tehlikeli durumlara veya ciddi
kazalara katki saglayan bir faktor olabilir. Ayrica, uzun sureli yorgunluk
uzun vadeli saglk sorunlarina yol acabilir.

Yorgunluk; asiri sicak ve nem, soguk veya gurultu gibi cevresel kosullar
dahil olmak Gzere fiziksel veya zihinsel olarak asiri zorlanma ve faaliyetler
arasinda yetersiz dinlenme ve uyuma (6rnegin disuk kaliteli uyku ned-
eniyle) gibi birtakim faktérlerden kaynaklanabilir. Yorgunlugun birbiriyle
iliskili nedenleri arasinda sunlar bulunmaktadir:

Isin gerceklestigi giinin saati;
Iste veya ise bagh gorevlerde gecirilen sirenin uzunlugu;

Isin hizi;
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e)

9)

h)
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b)
c)
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Vardiyali calisma duzenlerinin organizasyonu;
Isle ilgili g6revlerin taru ve suresi, yapildiklari ortam;
Is istasyonlarinin ergonomik tasarimi ve isin yapildigi ortam;

Calisma déneminin dncesinde ve sonrasinda dinlenmenin niceligi
ve niteligi;

Ailevi sorumluluklar veya ikinci bir is gibi calisma disindaki faaliyetler;
ve

Uyku bozuklugu gibi kisisel faktorler.

Siddetli yorgunluk, ani uyku yoksunlugu ataklarindan érnegin asiri
uzun vardiyalar veya yeterli ginduiz istirahati yapmadan gece vardiyas-
Ina kalmanin neden oldugu uzun sure uyanik kalma durumu nedeniyle
olusmaktadir. Suregelen uyku bozukluklari, uyku eksikligi ve kronik uyku
yoksunluguna yol acabilir; kendini ve baskalarini yiksek riskli durumlara
sokabilir. Bu da asagidakilere yol agmaktadir:

Hos olmayan kas yorgunlugu;
Gunluk faaliyetlerde yorgunluk; ve

Koordinasyon ve dikkatin azalmasi.

E§er uyku yoksunlugu devam ederse calisma performansi daha da
kotulesebilir.

Yukarida belirtildigi gibi yorgunluk, calisma ve isyeri 6zelliklerinden
ve iscinin is disindaki yasaminin 6zelliklerinden kaynaklanabilir. Ise bagl
olmayan faktorlerin katkisi bireyler arasinda buyuk élcude degisiklik
gosterirken ise bagli yorgunluk duzeyleri ayni isi yapan farkh bireyler
icin benzerdir. Ise bagl olmayan yorgunluk en iyi bireysel diizeyde
yonetilirken, ise bagl yorgunlugun orgutsel duzeyde degerlendirilmesi
ve yonetilmesi gerekmektedir. Her iki durumda da, yorgunlugun isyerini
etkiledigi durumlarda, bu durum isciler ve temsilcileri ile istisare edilerek
ele alinmaldir.
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Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektortinde isin hizi (temposu), cabuk
degisen moda dénguleriyle ve parca basi Ucret kullanimiyla artmistir.
Uzun ¢alisma saatleri, 6zellikle de yogun beden isciligi, is¢ilerin yorgun
dusmesine neden olmakta ve is kazalarina yol agmaktadir. Yorgunlugun
ise bagli nedenleri sunlari da icermektedir:

Ustlenilen gérevlerin 6zellikleri (6rneg@in standart vardiyalarda daha
blyik is yuki);

Vardiya bicimleri;

Nobet listesi tasarimi (6rnedin ¢ok fazla ardisik gece vardiyasi);
Plansiz calisma, fazla mesai, acil durumlar, arizalar ve cagrilar;
Calisma ortaminin 6zellikleri (gUrulty veya asiri sicakliklar) ve

Ise gelis gidis sureleri.

Yorgunlugun ise bagh olmayan nedenleri arasinda asagidakiler
bulunmaktadir:

Hasta aile Gyeleri nedeniyle uyku bozuklugu;

ikinci is gibi calisma disinda yorucu faaliyetler;
Uyku bozukluklarr;

Uygunsuz alkol, receteli ve yasadisi ila¢ kullanimi ve

Mali zorluklara veya ailevi sorumluluklara bagli stres.

Yorgunluk risk degerlendirmesi yapilmali ve tum faaliyetler icin ve
eger ulusal mevzuat 6ngoéruyorsa ulusal mevzuat uyarinca yazili bir
yorgunluk yénetim plani hazirlanmahdir. Yorgunluk yonetimi programi,
asagidaki durumlarda calisma suresi duzenlemelerini belirtmelidir:

Isciler; saat 19.00 ve 06.00 arasinda calistiklarinda;

Dénusumlu veya duzensiz vardiya bicimlerinde istihdam edildiklerinde;
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Planlanmamis is, acil durum, fazla mesai, ariza veya ¢agri dahil olmak
Uzere Ust Uste her bes veya alti gunluk donemde 48 saatten fazla
cahstiklarinda veya

Her yedi gunluk dénemde en az araliksiz 24 saat izinleri olmadigi
durumlarda.

Risk degerlendirmesi sirasinda tanimlanan ek yorgunluk tehlikeleri

plana dahil edilmelidir.

Risk degerlendirmesi ve yorgunluk yénetim plani iscilere ve temsilcil-

erine danisarak gelistiriimeli ve kurulustaki tUm taraflarca desteklenecegi
taahhut edilmelidir. Yoneticiler, profesyonel personel, yukleniciler ve
altytklenicilerin, planlanmis nébet listeleri ve fazla mesai ve ¢agri gibi
plansizislerde calisanlarin is yuklerini, nébet listelerini ve rol ve sorum-
luluklarini kapsamali ve hem asiri is yukd hem de az is yukd durumlarini
tespit etmelidir. Isverenin sagladigi barinma yerinin uygunlugunun yani
sira ise gelis gidis sureleri de dikkate alinmalidir.

Yorgunluk yénetim plani, asagidakiler icin yontem belirlemelidir:

Bireysel kapasiteleri ve 6zel durumlari g6z 6ntinde bulundurularak
iscilerin uygun miktarda is Ustlenmesini saglamak icin gdrevleri
duzenlemek ve yeniden dagitmak; ve

Gorevleri, sorumluluklar ve elde edilecek sonuclari gorev catisma-
larina (6rnegin nicelige karsi nitelik) dikkat ederek ve gercekgi beklen-
tileri esas alarak incelemek ve acik¢a tanimlamak.

Parca basi is Ucretlerinin yani sira gunltk ve haftalik calisma saatleri
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Kisim 16.6).

dusunulmelidir:

Uzatilmis is glnleri (sekiz saatin Uzerinde) ancak asagidaki kosullarda
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a) Isin dogasi ve is yiku izin veriyorsa; ve

b) Vardiya sistemi yorgunluk birikmesini en aza indirecek bicimde
tasarlanmissa.

13. ISG'yi etkileyebilecek calisma programindaki her degisiklik isciler ve
temsilcilerine tam danisma sonrasinda yapilmahdir.

16.8. Siddet ve taciz

1. 2019 tarihli ve 190 sayil Siddet ve Taciz S6zlesmesi hukumleri uyarinca,
yetkili makam toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil olmak Gzere
is dunyasindaki siddet ve tacizi tanimlamak ve édnlemek icin dizenlemeler,
politikalar ve diger 6nlemleri benimsemelidir.

2. HuklUmet yetkilileri, su amaclarla duzenlemeler ve politikalar
benimsemelidir:

a) Is yasaminda taciz ve siddetten orantisiz bir bicimde etkilenen kadin
iscilere ve bir veya daha fazla kirilgan gruba veya kirilganlik duru-
mundaki gruplara mensup iscilere ve diger kisilere de dahil olmak
Uzere istihdam ve meslekte esitlik ve ayrimcilik yapmama hakkini
saglamak ve;

b) Is yasaminda siddet ve tacizle ilgili yasalari ve diizenlemeleri izlemek
ve uygulamak;

) Sikayetcileri, magdurlari, taniklari magduriyet veya misillemeye
karsi koruma gibi is yasaminda siddet ve taciz vakalarinda uygun ve
etkili cozumlere ve guvenli, adil ve etkili raporlama ve uyusmazlik
¢6zUm mekanizmalarina ve prosedurlerine kolay erisim saglamak
ve ihbarcilar ve sikayetciler ve magdurlar i¢in yasal, sosyal, tibbi ve
idari destek dnlemleri saglamak;

d) Iscilerin, siddet ve taciz nedeniyle yasam, saglik veya guvenlikleriyle
ilgili yakin ve ciddi bir tehlike olustuguna inanmak icin makul bir
gerekceleri oldugu bir caisma durumundan, misilleme veya diger
uygunsuz sonuclara maruz kalmaksizin kendilerini uzaklastirma
hakkina sahip olmalarini saglamak ve yénetimi bilgilendirme gorevi;
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Aile ici siddetin etkilerini tanimak ve is yasamindaki etkisini azaltmak;

Is mifettislerinin ve diger ilgili makamlarin, uygun gérildiiga sekilde,
derhal yUratme gucu ile dnlemler alinmasini gerektiren emirler ver-
mek ve yasam, saglik veya guvenlik icin yakin bir tehlike durumunda
cahsmayi durdurma emirleri vermek de dahil olmak Uzere, kanunla
saglanabilecek herhangi bir adli veya idari makama itiraz hakkina
tabi olarak, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle basa ¢ikmak igin
yetkilendirilmelerini saglamak; ve

Is yasamindaki siddet ve tacizin faillerini sorumlu tutmak ve onlara,
uygun oldugunda, siddet ve tacizin tekrarlanmasini 6nlemek ve ise
yeniden entegre olmalarini kolaylastirmak amaciyla danismanlik
veya diger onlemleri saglamak.

Isverenler ve isciler, uluslararasi belgeler, ulusal mevzuat ve dizen-

lemeler ve yetkili makamin tavsiyeleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir
ve ISG yonetiminde siddet ve taciz ve ilgili psiko-sosyal riskleri dikkate
almalidir. Iscilere ve temsilcilerine danisarak siddet ve tacize iliskin bir
isyeri politikasi olusturmali ve uygulamalilardir. Bu tur bir politika

Siddet ve tacizin hos gorulmeyecegini belirtmeli;

Uygun goéruldugu takdirde olculebilir hedeflerle siddet ve taciz
programlari olusturmali;

Siddet ve tacizdurumunda disiplin cezalari dahil olmak Gzere iscilerin
ve isverenin hak ve sorumluluklarini belirtmeli;

Sikayet ve sorusturma prosedurlerine iliskin bilgi icermeli;

Tum siddet ve taciz olaylariyla iliskili tUm i¢ ve dig iletisimin usultne
uygun olarak dikkate alinmasini ve uygun géruldigu bicimde hareket
edilmesini saglamalidir;

Iscilerin tim tehlikelerden haberdar edilmesi hakkini dengelerken
bireylerin mahremiyet ve gizlilik hakkini belirtmeli; ve

Sikayetcilerin, magdurlarin, taniklarin ve muhbirlerin magduriyet
veya misillemeye karsi korunmasina ydnelik dnlemleri icermelidir.
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Isveren, iscilerin ve temsilcilerinin katiimiyla tehlikeleri tespit etmeli ve
siddet ve taciz riskini degerlendirmeli ve bunlari dnlemek ve kontrol altina
almak icin dnlem almalidir. Risk degerlendirmesi, kadinlar, gé¢menler,
etnik azinliklar, gencler, yasl isciler, engelliler, HIV tasiyan kisiler, siddet
ve tacizden orantisiz bicimde etkilenebilen kirllgan durumdaki gruplara
ait diger bireyler ile sinirli olmaksizin, belirli is¢i gruplariyla ilgili risklerin
yani sira psiko-sosyal tehlikeler ve riskler dahil olmak Uzere siddet ve
taciz olasihgini artiran faktorleri dikkate almalidir. Calisma kosullari ve
duzenlemeleri, is drgutlenmesi ve insan kaynaklari ydnetiminin yani sira
ayrimcilik, guc iliskilerinin istismari ve toplumsal cinsiyete, siddet ve tacizi
destekleyen kulttrel ve sosyal normlara 6zel 6nem verilmelidir.

Isverenler, simdiye kadar makul olarak uygulanabilir olan kontrol
dereceleriyle orantili olarak uygun adimlari atmali ve iscilere ve ilgili
diger kisilere, siddet ve tacizin tanimlanmis tehlike ve riskleri hakkinda
ve yukarida 3. paragrafta atifta bulunulan isyeri politikasiyla ilgili olarak
calisanlarin ve diger ilqgili kisilerin hak ve sorumluluklari da dahil olmak
uzere ilgili dnleme ve koruma 6nlemleri hakkinda uygun olan erisilebilir
formatlarda bilgi ve egitim saglamahdir.

16.9. isyerinde alkol ve uyusturucu madde

1.

Alkol ve uyusturucu madde kullanimiyla ilgili sorunlar kisisel, ailevi
veya sosyal faktérlerden veya belirli is durumlarindan veya bu unsurlarin
birlesimden kaynaklanabilir. Bu tur sorunlar iscilerin yalniz saghk ve
esenliklerini negatif olarak etkilemekle kalmaz ayni zamanda is per-
formansinda bozulma dahil olmak Uzere isyerinde zorluklara neden
olabilir. Alkole ve uyusturucu maddeye bagh sorunlarin bircok nedeni
oldugundan, dnleme, yardim, tedavi ve rehabilitasyona yonelik bircok
yaklasim vardir.

Isverenler ve isciler ve temsilcileri isyerinde alkol ve uyusturucu madde
kullaniminin etkilerini birlikte degerlendirmeli ve Uretim tesisi icin yazili
bir alkol ve uyusturucu madde politikasi gelistirmede ve uygulamada is
birligi yapmahdir.
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Alkol ve diger uyusturucu madde politikalari ve programlari, isyerinde
alkol ve uyusturucuya bagli sorunlarin dnlenmesini, azaltilmasini ve
ydnetimini desteklemelidir. Bunlar tim personel icin gecerli olmali;
alkole iliskin ayni kisitlamalar veya yasaklar hem yonetim hem de isciler
icin gecerli olmahdir.

Isyerinde saglik ve glivenligi artirmak icin alkol ve uyusturucu madde
ile ilgili bilgi ve egitim programlari yapilmalidir ve uygun oldugunda genis
kapsaml saghk programlari ile butunlestirilmelidir.

Alkol ve uyusturucu kullanimi isyerinde bir sorundur ve bu nedenle ulu-
sal ve uluslararasi rehberlere gore ele alinmahdir. Alkol veya uyusturucu
maddeye bagli sorunlara yonelik tedavi ve rehabilitasyon goren isciler
1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi’ne uygun
olarak isyerindeki temel ilkeler ve haklardan yararlanmalidir. Iletilen her
tarld bilgi gizli tutulmalidir.

Ise devam etmekten kaynaklanan istikrar genellikle alkole ve
uyusturucuya bagh sorunlardan kurtulmayi kolaylastirmak icin dnemli
bir faktordur. Bu yuzden isverenler ve isciler, isyerinin bu tur sorunlari
olan bireylere yardimci olmada oynayabilecedi 6zel rolu benimsemelidir.

Istihdam baglaminda alkol ve uyusturucu madde icin viicut numune-
lerinin test edilmesi ¢cok dnemli ahlaki, etik ve hukuki sorunlar barindir-
maktadir; bu tdr testlerin yapiimasinin ne zaman adil ve uygun olacaginin
belirlenmesi gerekmektedir.

Isverenin alkol ve uyusturucu madde ile iliskili istihdama bagh gérevi
kotaye kullanma konusunda iscilere disiplin islemi yapma yetkisi oldugu
kabul edilmelidir. Ancak, disiplin islemi yerine danisma, tedavi ve reha-
bilitasyon tercih edilmelidir. Eger bir is¢i tedavi programiyla tam olarak
is birligi yapmazsa, isveren uygun disiplin islemi yapabilir.

Daha fazla bilgi icin bkz. 1996 tarihli Isyerinde Alkol ve Uyusturucuya
Bagl Sorunlarin Yéonetimine iliskin ILO Uygulama Kodu, 2003 tarihli
Isyerinde Alkol ve Uyusturucu Madde Sorunlari: SOLVE egitim paketi:
Isyeri ISG Politikalarina Saghgin Gelistirilmesinin Entegre Edilmesi (2012,
ILO).
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»17. Refah ve esenlik

17.1. Genel hukumler

1. Her tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Gretim tesisinde veya binalarinda
veya buralara makul erisim dahilinde, asagidaki tesisler hem erkek
hem de kadinlar i¢cin saglanmalidir. Bu tesisler guvenli ve engelliler igin
tamamen erisilebilir olmali, temiz tutulmal ve bakimlari yapilmahdir:

a) icme suyu;

b) Lavabo-tuvalet-banyo tesisleri;

c) Giysi degistirme ve giysilerin muhafaza edilmesi ve kurumasi icin
tesisler;

d) Yemekhane;

e) Atik bertarafi; ve bulunduklari yerde;
f) Evlerinden uzakta yasayan isciler icin cocuk bakim tesisleri ve yagsam
alanlar

2.  Tumiscilerin is saghgr hizmetlerine erisimi olmalidir.

3.  Yukaridaki tesislerin 6lcegi, insasi ve kurulumu yetkili makamin
gereklerine uygun olmahdir.

4.  Ozellikle kalabalik, glivensiz, sagliksiz ve istikrarsiz yasam ortami ve
mahremiyet eksikliginin neden oldugu fiziksel ve psikolojik rahatsizlig
onlemek amaciyla refah tesisleri saglanmalidir. Iscilerin refahini artirmaya
yonelik 6nlemler iscilerin guvenli, saghkl, memnun ve isyerine bagh
olmalarini saglamak icin ISG 6nlemlerini tamamlamalidir.
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17.2. icme suyu

1.

Her tekstil, giyim, deri veya ayakkabi Uretim tesisinde veya makul
erisim dahilinde, yeterli miktarda ve uygun sicaklikta temiz icme suyu
saglanmalidir.

Bardaklarin veya diger igme suyu kaplarinin ortak kullanimi
yasaklanmalidir.

Tum icme suyu yetkili makamin onayladidi bir kaynaktan saglanmaldir.

Tasima tanklari, depolama tanklari, dagitim kaplari yetkili makamin
onayladigi bicimde tasarlanmali, kullaniimali, uygun araliklarla temizlen-
meli ve dezenfekte edilmelidir.

icmeye uygun olmayan su, iscilerin bu suyu icmelerini yasaklayan
uyarilarla dikkat ¢ekici bicimde belirtilmelidir.

Daha fazla bilgi icin bakiniz WASH@Work: Oz Egitim Kilavuzu (ILO,
2016).

17.3. Lavabo-tuvalet-banyo tesisleri

1.

Maruziyetin yeterli bicimde kontrolunu saglayacak ve sagliga zararh
maddelerin yayillmasini dnleyecek bicimde, iscilerin kisisel hijyen
standardina sahip olmalarini saglamak Uzere, isveren, sicak-1lik-soguk
musluk suyu, sabun ve diger temizlik maddeleri, tek kullanimhk havlu
veya diger kurulama malzemesi iceren yeterli lavabo-tuvalet-banyo
tesisleri saglamahdir.

Lavabo-tuvalet-banyo tesisleri kolaylikla ulasilabilir olmali ancak isyeri
kaynakli kirlenmeye maruz kalmayacak bicimde konumlanmalidir. Tesis-
lerin tird, niteligi ve maruziyet derecesiyle baglantil olmalidir. Iscilerin
zehirli, bulasici veya tahris edici maddelerin veya yag, makine yagi veya
tozun neden oldugu deri kirlenmesine maruz kalmasi durumunda, yeterli
sayida uygun lavabo-tuvalet-banyo tesisleri bulunmahdir.
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3. Isveren, el yikama tesisi,sabun ve tuvalet kdgidi bulunan uygun tuvalet
sunmalidir.

4. Isveren, tuvaletler ve yikama tesislerini temiz ve hijyenik kosullarda
tutulmahdir.

5. Elektrikli duslar bir topraklama sistemine baglanmahdir.

6. WASH@Work: Kendi Kendine Egitim Kilavuzu’'ndan (ILO, 2016) daha
fazla bilgi edinilebilir.

17.4. Giysi degistirme ve muhafaza tesisleri
1. Kadinlar ve erkekler icin kolayca erisilebilir yerlerde ayri ayri giysi

degistirme ve muhafaza tesisleri saglanmalidir ve bu tesislerde asagidaki
kolayliklar bulunmaldir:

a) Baska bir amacla kullanilmamasi gereken islak giysilerin kurutulmasi
ve
b) Kirlenmenin 6nlenmesi gerektiginde is ve sokak giysilerini ayiran

uygun kilitli dolaplar dahil olmak Uzere giysilerin degistirilmesi.

2. Koruyucu giysi kullanildiginda veya kisisel giysilerin tehlikeli maddelerle
kirlenme riski bulundugunda her iscinin kisisel giysilerini muhafaza
etmesi icin olanak saglanmalidir.

3. Giysi degistirme ve muhafaza tesisleri kirlenmenin koruyucu giysiden
kisisel giysilere, bir tesisten digerine yayllmasini dnleyecek bicimde
konumlanmali ve tasarlanmalidir.

4. Giysi degistirme ve muhafaza tesisleri ve kilitli dolaplari dezenfekte
etmek icin yetkili makamin gereklerine uygun duzenlemeler yapiimahdir.
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17.5. Yeme-icme tesisleri ve barinaklari

1.

Isyerinde veya isyerine kolay erisilebilir bir yerde kéti havadan
korunmak, yemek, yikanmak, giysileri kurutmak ve muhafaza etmek
icin tesis ve mekanlar bulunmahdir.

Saghga zararli malzemeleri yutma riskini azaltmak icin maruziyetten
yeterli korunmanin, yalniz iscilerin sagliga zararli malzemelere maruziyeti
Onlemeye ydnelik KKE kullanmasiyla saglandigi calisma alanlarinda ve
bu tir malzemelerin bulunmasi muhtemel olan diger alanlarda isveren,
yeme, cigneme, icme veya sigara icmeyi yasaklamaldir.

Yeme veya icmenin yasaklanmasi gerektigi durumlarda bu faaliyetlerin
calisma alanindan kolayca erisilebilir olmasi gereken kirlenmemis bir
alanda yapilmasi i¢cin uygun tesisler tahsis edilmelidir.

Yeme ve icme tesislerinin lavabo-tuvalet-banyo tesisleriyle dogrudan
bir baglantisi olmamali ancak bu tesislerde temiz icme suyuna ek olarak
bir lavabo ve sabun bulunmalidir.

Isveren, yiyecek veya iscilerin yiyecek ve icecekleri isitmasi, temin
etmesi veya hazirlamasi icin yeterli tesisleri sunulmahdir.

Tum yiyecek ve icecek tesislerinde yikanabilir kaymaz zeminler
bulunmali ve tesisler isveren tarafindan temiz ve hijyenik kosullarda
tutulmahdir.

Isyerinde beslenme ile ilgili daha fazla bilgi Isyerinde Yemek: Yetersiz
Beslenme, Obezite ve Kronik Hastaliklara yonelik Coziimler (ILO, 2005)'de
bulunmaktadir.

17.6. Cocuk bakim tesisleri

1.

Yetkili makam, ebeveynlerin aile sorumluluklarrile is sorumluluklarini
birlestirebilmesine olanak saglamak icin uygun fiyath kresler (ginduiz
bakim tesisleri) ve diger yardimci aile veya sosyal hizmetlerin saglanmasini
desteklemeye ve tesvik etmeye yonelik kanunlar, ydnetmelikler ve
politikalar olusturmali ve uygulamahdir.
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Isveren tarafindan cocuk bakim merkezlerinin saglanmasi durumunda

bu tur tesislerin tehlikeli maddelerin depolanmasi, i1slak ve kuru islemler,
yUukleme/indirme, agir makinelerin hareket ettirilmesi icin kullanilan
alanlar ve diger tehlikeli alanlardan uzakta konumlanmasi gerekmektedir.

Cocuk bakim merkezleri bina, yangin guvenligi ve yetkili makam

tarafindan belirlenen diger ilgili standartlara uygun olmalidir ve asgari
olarak asagidakileri karsilamalidir:

Tum sicak yuzeyler ¢cocuklarin temas edememesi icin yalitiimis olmal
ve ocaklar koruma tertibatina sahip olmalidir;

Cocuklarin ulasabilecedi yerdeki prizler kullanilmadiklarinda priz
kapaklariyla kapatilmalidir;

Ilaclar, vektdr kontrolleri veya hasere zehirleri ve diger tehlikeli
maddeler kilitli dolapta muhafaza edilmelidir;

Bina her zaman temiz, iyi havalandiriimis ve bakimli olmahdir;

Dis oyun alanlari guvenli ve givenceli olmali ve tim acik su ve ¢ukurlar
citlerle cevrilmeli veya Ustleri kapatiimaldir;

Icme suyu bulunmalidir;

Tuvaletler temiz ve cocuklar icin uygun olmalidir ve tuvaletlerde el
ylkama olanagi bulunmalidir;

Tek kisilik temiz besikler, bebek yataklari veya minderleri ve temiz
carsaflar bulunmahdir;

Yetiskin basina cocuklarin orani ve gruptaki ¢ocuk sayisi dusuk olmali
ve ¢ocuklarin yasiyla baglantili olmahdir;

Personel nitelikli ve istikrarli olmalidir; bu da istihdam kosullarinin
yeterince cekici olmasi gerektigi anlamina gelmektedir;

Tam ¢ocuk bakim hizmetlerinde ¢alisanlar, ilkyardim ve acil durum
mudahale prosedurleri hakkinda egitilmelidir;

Ebeveyn ve veli bilgileri dosyada bulundurulmalidir;
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Cocuklar yalniz yetkili ebeveyn, veli veya belirlenmis bir kisiye teslim
edilebilir;

Her cocuk icin asl, ilag, bulasici hastalik ve ebeveyn ihmali ve olagandisi
yaralanma kaniti dahil olmak Gzere saglik kayitlari tutulmali; ve

Tum ihmal olaylari veya olagandisi yaralanmalar tesis yoneticisine
rapor edilmelidir.

17.7. Barinma olanaklari

1.

3.

Evlerinden uzakta yasayan tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim

tesislerinde calisan isciler icin Gretim tesisi ve evleri arasinda yeterli
ulasim imkani olmadigi veya diger uygun barinma yeri bulunmadigi
durumlarda uygun barinma yerleri sunulmalidir.

Bekar olan veya ailelerinden ayri yasayan isciler icin toplu konut

saglandigi durumlarda yetkili makam asgari olarak asagidakileri saglayan
bir konut standardi belirlemelidir:

Her isci icin ayri bir yatak;

Kisisel esyalari saklamak icin ayri bir kilitli dolap;

Ayri cinsiyetler icin ayri barinma yerleri;

Yeterli icilebilir su tedariki;

Yeterli lavabo-tuvalet-banyo tesisleri;

Yeterli havalandirma ve uygun oldugu hallerde isitma;
Kantin ve

Dinlenme ve eglence tesisleri.

Uygun goéraldugu takdirde, yetkili makam, bu tur barinma yeri

saglamaktan sorumlu kurum(lar)i belirlemeli ve insaat malzemesi, yangin
guvenligi, barinma yerinin asgari bayuklugu ve duzenlemesi, yemek
pisirme, yikama, su tedariki ve lavabo-tuvalet-banyo tesisleri dahil olmak
uzere konuta iliskin asgari standartlari belirlemelidir.
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Konutun isveren tarafindan temin edildigi durumlarda, barinma yeri
yerel kosullar 1siginda yetkili makam tarafindan belirlenen asgari konut
standartlarina uyum saglamahdir.

Mumkun oldugu 6lcude, yatak odalari vardiyalar ayri olacak ve
gunduz calisan higbir iscinin gece vardiyasinda ¢alisan iscilerle ayni
oday! paylasmayacagi bicimde duzenlenmelidir.

Barinmanin isveren tarafindan saglandigi durumlarda, binalarin
kalacak yerleri temiz, yasanabilir ve iyi bakilmis olmasini ve duman
algilama ve yangin alarmi sistemleri, acil durum aydinlatmalari, yangin
séndudrme ekipmani ve cikis kapilarinin isler durumda olmasini saglamak
icin duzenli araliklarla teftis edilmesi gerekmektedir. Her katta ve binanin
karsi taraflarinda en az iki ¢ikis kapisi bulunmasi ve bu kapilarin hicbir
sekilde disaridan kilittenmemis olmasi gerekmektedir.

Isci konutlari hakkinda daha fazla bilgi ILO Yardim Masasi Bilgi Formu
No. 6'da bulunmaktadir.
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»18. Atik ve emisyon yonetimi

18.1. Tehlike tanimi

1. Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi imalatindan kaynaklanan atiksu desarij,
atik bertarafi ve tasinmasi, duman ve kimyasallarin emisyonu 6nemlidir
ve yuksek derecede tehlikeli madde icerebilir. Bu desarj, bertaraf ve
emisyonlar kotu yonetildiginde, iklim degisikligine katkida bulunur,
cevreyi kirletir ve insan sagligina ciddi bir tehdit olusturur.

2. iklim degisikligi, cevresel bozulma ve kaynak kithigi da sonuc olarak
asiri sicaklik ve hava kirliligi ile sinirli olmaksizin tekstil, giyim, deri ve
ayakkabi sektériinde var olan ISG risklerini artirmakta ve yeni ISG riskleri
olusturmaktadir.

18.2. Risk degerlendirmesi

1. Yetkili makam, iklim degisikligi, kaynak kithgi veya insan saghg: ve
cevre ile ilgili diger risklerden kaynaklanan mevcut, artan veya yeni ISG
risklerinin degerlendirmesini yapmali, saghk ve guvenlige yonelik yeterli
onleyici ve koruyucu 6nlemleri tanimlamahdir.

2.  Yetkilimakam, tekstil, giyim, deri ve ayakkabi Gretim tesislerinin Grin ve
proseslerin yasam dongusu boyunca saglik ve guvenlik ile uygun oldugu
durumlarda daha genis baglam uzerindeki olumsuz etkileri azaltmaya
yonelik uygun énlemler almasini saglamak icin degerlendirme yapmal
ve uygun mevzuati tanimlamalidir.

3.  Yetkilimakam, atiksu desariji, atiklarin bertaraf edilmesi ve taginmasi
ve duman ve kimyasallarin emisyonu ile ilgili standartlar belirlemelidir.
Bu tur standartlar, gecerli bilimsel kriterleri ve kabul géren uluslararasi
uygulamayi esas almahdir.
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Bu Uygulama Kodu’'ndaki Bolum 9, Kisim 9.3.1, paragraf 2'de belirtil-
digi gibi, yetkili makam tehlikeli kimyasallarin ve tehlikeli atik Grinlerin
bertaraf edilmesine ydnelik 6zel kriterlerin ulusal mevzuat ve duzenle-
meler veya diger ulusal ve uluslararasi taninmis belgelere uygun olarak
belirlenmesini saglamaldir (bkz. asagida Kisim 18.7).

Isverenler, ilgili standartlar, ulusal mevzuat ve diizenlemeler ve yetkili
makamin tavsiyeleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Tehlikelerin ortadan
kaldiriimasi veya kontrol altina alinmasi ve kati atik, atiksu ve tehlikeli
atiklarin yani sira duman ve kimyasallarin emisyonlart ile iliskili risklerin
azaltilmasi icin gereken dnlemleri belirlemeye yonelik risk degerlendirmesi
yapmalilardir.

18.3. Kontrol onlemleri

1.

Yetkili makam, duman ve kimyasallarin yani sira kati atik, atik ve
tehlikeli atiklarin dnlenmesi ve azaltilmasi hakkinda bilgi saglamali ve
ISG 6nlemleri ile ilgili ek destek hizmetleri saglamalidir.

Yetkili makam ayrica Urunlerin tedarik zincirleri ve Uretim surecleri
boyunca kati atik, atiksu ve zararl atiklarin bertaraf ve desarjinin yani
sira duman ve kimyasal emisyonlarinin azaltilmasi, en aza indirgenmesi
ve mumkun oldugunda ortadan kaldirilmasi icin Gretim tesislerini duzen-
lemeli ve tesvik etmelidir.

Ulusal yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak, isveren, kati atik, atik
ve tehlikeli atiklarin bertarafi ve bosaltilmasinin yani sira duman ve
kimyasallarin emisyonlarini ortadan kaldirmayi veya azaltmayi taahhut
etmelidir.

Kullanilan tehlikeli kimyasallar ve maddelere yénelik ydnergeler veya
tehlikeli maddeler icin gecerli guvenlik uygulamalarina uygun olarak ve
kimyasal ve atiksularin da desarj edilmesi ve aritilmasina iliskin ulusal
mevzuat ve dluzenlemeler geregince isveren hem atiksu hem de kati
atiklar dahil tehlikeli atiklari bertaraf etmelidir (bkz. asagida Kisim 18.6
ve 18.7).
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18.4. Duman ve kimyasal emisyonlari

1. Ulusal mevzuat ve dizenlemelere uygun olarak, isveren duman ve
kimyasal emisyonlarinin etkilerini ortadan kaldirmak veya azaltmak igin
politika ve prosedurler gelistirmeli ve uygulamalidir.

2. Isveren, asagidaki konular hakkinda iscilere bilgi, talimat ve egitim
vermelidir:

a) Duman ve kimyasal emisyonlarinin kaynagi ve egzoz menfezlerinin
yerleri;
b) Mevcut havalandirma, hava kirliligi kontrolu ve egzoz sistemlerinin

guvenli calismasi;

c) Havalandirma veya kirlilik kontrol cihazlari ve sistemlerinde belirgin
ariza durumunda uygun mudahale prosedurleri ve

d) Bu tur bir olayda KKE kullaniimasi.

3. Isveren kirlilik kontrol cihazlari ve sistemlerinin performansini sirdiiren
ve analiz eden iscilere belirli isletme gerekleri ve acil durum muda-
hale 6nlemlerinin yani sira tum gerekli protokoller konusunda egitim
vermelidir.

18.5. Kati atiklar

1. Isveren tim kati atiklari ulusal mevzuat ve diizenlemelere uygun
olarak uygun bicimde él¢meli, ayristirmali, yonetmeli, tasimali ve bertaraf
etmelidir.

2. Isveren, islerinde kati atik ellecleme bulunan iscilere oryantasyon egit-
imi ve sonrasinda duzenli egitimler vermelidir. Egitim konulari arasinda
asagidakiler bulunmalidir:
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a) Kaynak azaltimi icin 6zel operasyonel prosedurler;
b) Guvenli kati atik ellecleme, depolama, belgelendirme ve bertaraf
teknikleri ve prosedurleri;
0) Tehlikeli atiklarin belirlenmesi ve bu tur atiklarin gavenli elleclenmesi
icin 6zel prosedurlerin belirlenmesi;
d) Geridénusturtlmek Gzere toplanan maddelerde kirlenmenin tespiti
ve dnlenmesi; ve
e) KKE kullanimi.
18.6. Atiksu
1. Ulusal mevzuat ve duzenlemeler uyarinca, isveren temiz su ¢ekilmesi
ve atiksulari en az dizeye indirgemelidir.
2.  Isveren, ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, Gretim tesisinin
su kullanimini ve atik sularini ve bununla baglantili riskleri ydnetmelidir.
3. Isveren, iscilere oryantasyon egitimleri kapsaminda temel temiz su
korumasi ve atiksu farkindaligi egitimi vermelidir. Bu egitim, asagidakileri
kapsamalidir:
a) Atiksu, desarj noktasi ve kaynagi turleri;
b) Cevreye kontrolsuz salimin sonuglari ve
) KKE kullanimi.

18.7. Tehlikeli atiklar

1.

Kimyasal veya diger tehlikeli maddeleri iceren tehlikeli atiklar, iscilerin
guvenligini saglamak amaciyla tehlikeli kimyasallarin ve tehlikeli atik
urdnlerin aritilmasi ve bertaraf edilmesi icin yetkili makam tarafindan
belirlenen veya yetkili makam tarafindan onaylanan veya taninan stan-
dartlarda, kodlarda veya rehber ilkelerde belirlenen kriterleri temel alan
prosedurlere gdére bertaraf edilmelidir. Bu kriterler, genel toplum ve
cevrenin korunmasi ile uyumlu olmalidir.
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Uluslararasi Calisma Konferansi'nda dogrudan iSG ile ilgili olan cok sayida
uluslararasi calisma sdzlesmesi, protokolu ve tavsiye karari kabul edilmistir.
ILO ayrica tekstil, giyim, deri ve ayakkabi sektoru icin gecerli olan bircok
uygulama kodu, rehber ilke ve teknik yayin gelistirmistir. Anilan belgeler,
ILO'nun 187 liye Ulkesinden c¢li ortaklarin ISG konularinin cogu hakkinda
gorus birligini yansitan tanimlar, ilkeler, yukumlaltkler, hak ve édevlerin
yani sira teknik rehberligi temsil etmektedir.

1. ilgili ILO Sézlesmeleri, Protokolleri ve Tavsiye
Kararlari

1.1. Temel ILO Sézlesmeleri ve eglik eden Tavsiye Kararlari

Orgiitlenme ve toplu pazarlik 6zgurlig(i

a) Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87); and

b) Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No.
98).

Zorla calistirmanin kaldirilmasi

a) Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) and its Protocol of 2014
and Forced Labour (Supplementary Measures) Recommendation,
2014 (No. 203); and

b) Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105).
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Cocuk isciliginin kaldiriimasi

a)

b)

Minimum Age Convention (No. 138) and Recommendation (No.
146), 1973; and

Worst Forms of Child Labour Convention (No. 182) and Recommen-
dation (No. 190), 1999.

Ayrimciligin 6nlenmesi

a)

b)

Equal Remuneration Convention (No. 100) and Recommendation
(No. 90), 1951; and

Discrimination (Employment and Occupation) Convention (No. 111)
and Recommendation (No. 111), 1958.

1.2. Is sagligi ve givenligi

a)

b)

d)

e)

Protection of Workers' Health Recommendation, 1953 (No. 97);
Welfare Facilities Recommendation, 1956 (No. 102);
Workers’ Housing Recommendation, 1961 (No. 115);

Occupational Safety and Health Convention (No. 155) and Recom-
mendation (No. 164), 1981, and Protocol of 2002 (recording and noti-
fication of occupational accidents and diseases) to the Convention;

Occupational Health Services Convention (No. 161) and Recommen-
dation (No. 171), 1985;

List of Occupational Diseases Recommendation, 2002 (No. 194) and
ILO List of Occupational Diseases (revised2010); and

Promotional Framework for Occupational Safety and Health Con-
vention (No. 187) and Recommendation (No. 197), 2006.
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1.3. Belirli risklere karsi koruma

a)

b)

9)

h)

Radiation Protection Convention (No. 115) and Recommendation
(No. 114), 1960;

Guarding of Machinery Convention (No. 119) and Recommendation
(No. 118), 1963;

Maximum Weight Convention (No. 127) and Recommendation (No.
128), 1967;

Occupational Cancer Convention (No. 139) and Recommendation
(No. 147), 1974;

Working Environment (Air Pollution, Noise and Vibration) Convention
(No. 148) and Recommendation (No. 156), 1977;

Asbestos Convention (No. 162) and Recommendation (No. 172), 1986;

Chemicals Convention (No. 170) and Recommendation (No. 177),
1990; and

Prevention of Major Industrial Accidents Convention (No. 174) and
Recommendation (No. 181), 1993.

1.4. Diger standartlar

a)
b)
c)
d)

Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1);
Weekly Rest (Industry) Convention, 1921 (No. 14);
Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47);

Labour Inspection Convention (No. 81) and Recommendation (No.
81), 1947, and Protocol of 1995 to the Convention;

Night Work (Women) Convention (Revised), 1948 (No. 89) and its
Protocol of 1990;

Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952 (No. 102);
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9)
h)

)

k)
/)

p)

q)

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu

Kaynakca

Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962 (No. 116);

Employment Injury Benefits Convention, 1964 [Schedule I amended
in 1980] (No. 121) and Employment Injury Benefits Recommendation,
1964 (No. 121)

Invalidity, Old-Age and Survivors’ Benefits Convention (No. 128) and
Recommendation (No. 131), 1967;

Medical Care and Sickness Benefits Convention (No. 130) and Rec-
ommendation (No. 134), 1969;

Holidays with Pay Convention (Revised), 1970 (No. 132);

Workers' Representatives Convention (No. 135) and Recommendation
(No. 143), 1971;

Tripartite Consultation (International Labour Standards) Convention,
1976 (No. 144) and Tripartite Consultation (Activities of the Interna-
tional Labour Organisation) Recommendation, 1976 (No. 152);

Collective Bargaining Convention (No. 154) and Recommendation
(No. 163), 1981;

Workers with Family Responsibilities Convention (No. 156) and
Recommendation (No. 165), 1981;

Night Work Convention (No. 171) and Recommendation (No. 178),
1990;

Part-Time Work Convention (No. 175) and Recommendation (No.
182), 1994;

Private Employment Agencies Convention (No. 181) and Recommen-
dation (No. 188), 1997;

Maternity Protection Convention (No. 183) and Recommendation
(No. 191), 2000;

Employment Relationship Recommendation, 2006 (No. 198);
HIV and AIDS Recommendation, 2010 (No. 200);
Social Protection Floors Recommendation, 2012 (No. 202); and

Violence and Harassment Convention (No. 190) and Recommendation
(No. 206), 2019.
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Kaynakca

2. Secilmisg ILO uygulama kodlari

a)

b)

c)
d)
e)
)
9)

h)

J)

k)
)

Protection of workers against noise and vibration in the working
environment, 1977. Third impression (with modifications), 1984;

Occupational exposure to airborne substances harmful to health,
1980;

Safety in the use of asbestos, 1984;

Radiation protection of workers (ionising radiations), 1987
Prevention of major industrial accidents, 1991;

Safety in the use of chemicals at work, 1993;

Management of alcohol- and drug-related issues in the workplace,
1996;

Recording and notification of occupational accidents and diseases,
1996;

Protection of workers’ personal data, 1997;

Ambient factors in the workplace, 2001;

An ILO code of practice on HIV/AIDS and the world of work, 2001;
Safety and health in the non-ferrous metals industries, 2003;
Safety and health in the use of machinery, 2013; and

Safety and health in shipbuilding and ship repair (2019).
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3. ilgili yayinlar
ILO

ILO. 1989. Organisation of First Aid in the Workplace. Occupational Safety
and Health Series No. 63.

. 1994. Protection of Workers from Power Frequency Electric and Magnetic
Fields: A Practical Guide. Occupational Safety and Health Series No. 69.
. 1997. Dust Control in the Working Environment (Silicosis).Occupational
Safety and Health Series No. 36.

.1998. ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work
and its Follow-up. International Labour Conference, 86th Session.
.1998. Technical and Ethical Guidelines for Workers' Health Surveillance.
Occupational Safety and Health Series No. 72.

.2001. Guidelines on Occupational Safety and Health Management
Systems.

.2003. Alcohol and Drug Problems at Work: The Shift to Prevention.

. 2006. Resolution concerning asbestos. International Labour Conference,
95th Session.

. 2009. “ILO Helpdesk No. 6: Workers’ Housing".

.2012. Encyclopaedia of Occupational Health and Safety. Online edition.
.2012. Improvement of National Reporting, Data Collection and Analysis
of Occupational Accidents and Diseases.

.2012. SOLVE: Integrating Health Promotion into Workplace OSH Policies.
.2013. Training Package on Workplace Risk Assessment and Management
for Small and Medium-Sized Enterprises.

.2013. 10 Keys for Gender Sensitive OSH Practice: Guidelines for Gender

Mainstreaming in Occupational Safety and Health.
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. 2013. National System for Recording and Notification of Occupational
Diseases: Practical Guide.

. 2014. A 5-Step Guide for Employers, Workers and their Representatives
on Conducting Workplace Risk Assessments.

. 2014. “International Chemical Safety Cards (ICSCs)".

. 2016. WASH@Work: A Self-Training Handbook.

. 2017. Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational
Enterprises and Social Policy. Fifth edition.

. 2017. Towards Improved Fire and Building Safety in Bangladesh.
.2017. Global Manual for WISE: Work Improvements in Small Enterprises.
. 2019. ILO Centenary Declaration for the Future of Work. International
Labour Conference, 108th Session.

. 2019. The Future of Work in Textiles, Clothing, Leather and Footwear.
. 2020. “Better Work's Global Compliance Assessment Tool (CAT)".

. 2020. Prevention and Mitigation of COVID-19 at Work for Small and
Medium-Sized Enterprises Action Checklist.

.2020. Prevention and Mitigation of CO VID-19 at Work: Action Checklist.
.2021. Reporting, Recording, and Notification of Occupational Accidents
and Diseases: A Brief Guide for Employers and Managers.

.2021. Reporting, Recording, and Notification of Occupational Accidents
and Diseases: A Brief Guide for Workers.

ILO and WHO. 2007. Outline for the Development of National Programmes

for Elimination of Asbestos- Related Diseases.
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Diger Kaynaklar

ACCORD. 2014. Building Standard V1.1.

Adidas Group. Health & Safety Guidelines.

European Agency for Safety and Health at Work. 2020. “Online Leather
and Tanning: Online Interactive Risk Assessment”.

. “Directive 2000/54/EC: Biological Agents at Work".

IndustriALL Global Union. n.d. “Silica and Sandblasting”.

Levi Strauss & Co. 2017. Safety and Health Guidelines.

.2017. Environment, Health and Safety.

NIKE. 2020. Code Leadership Standards.

United Nations. 2019. Globally Harmonized System of Classification and
Labelling of Chemicals (GHS). Eighth revised edition.

ILO, bu Uygulama Kodu'nun hazirlanmasinda, yukarida sayilan yayin-
lara ek olarak, bircok ILO tye devletinin ISG ile ilgili kanun, yénetmelik,

yonerge, rehber ilkeler ve internet sitelerine basvurmustur.
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> Ek I. Isci saglik taramasi

1998 tarihli Iscilerin Saglik Taramasina iliskin ILO Teknik ve Etik Rehberi’nden
uyarlanmistir.

1. Genel ilkeler

1.  Yetkilimakamlar, isci saglik taramalarini dizenleyen kanun ve yonet-
meliklerin uygun bicimde uygulanmasini saglamalidir.

2. Iscilerin saghk taramasi iscilere ve/veya temsilcilerine danisarak
yapiimahdir:

o)) Ise bagli yaralanma, hastalik, saghgin bozulmasi ve tehlikeli olaylarin
birincil dizeyde 6nlenmesi amaciyla ve

b) Kontrollt kosullar altinda, 6rgutlenmis bir ¢cercevede, ulusal mevzuat
ve dUzenlemelerde 6ngorulebildigi Uzere ve 1985 tarihli ve 161 sayili
Saglik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme ve 1985 tarihli 171 sayili Is Saghg
Hizmetleri Tavsiye Karari ve 1998 tarihli Iscilerin Saglik Taramasina
iliskin ILO Teknik ve Etik Rehberi uyarinca.

2. Orgitlenme

1. Iscilerin saglhk taramalarinin farkli dizeylerde (ulusal, sektér, isletme)
orgutlenmesinde asagidakiler dikkate almalidir:
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b)

d)

e)

b)
c)

d)

9)
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Ek I. Isci saglik taramasi

Iscilerin sagligini etkileyebilecek olan tim ise bagh faktérlerin ve
isyerindeki mesleki tehlikelerin ve risklerin niteliginin kapsamli
incelenmesi ihtiyaci;

Isin saglik gerekleri ve calisan niifusun saglk durumu;
Ilgili kanun ve yénetmelikler ve mevcut kaynaklar;

Iscilerin ve isverenlerin bu tir bir taramanin islevi ve amaclari hak-
kinda farkindaligi ve

Taramanin calisma ortaminin izlenmesi ve kontrol edilmesinin yerine
gecmeyeceqgi.

Isci saglik taramalari, ihtiyaclar ve mevcut kaynaklara uygun olarak,

Ulke, sektor, isletme ve/veya diger uygun dizeylerde yapilmahdir. Nite-
likli saglik profesyonelleri tarafindan ulusal mevzuat ve dizenlemelerin
ongordugu bicimde yapilmak kaydiyla, taramayi asagidakiler Ustlenebilir:

Cesitli ortamlarda belirlenen 6rnegin isletme dahilinde veya isletmeler
arasinda is saghgi hizmetleri;

Is sagligi danismanlari;

Isletmenin yer aldigi toplumda bulunan mesleki ve/veya halk saghg
tesisleri;

Sosyal guvenlik kurumlarr;
Isciler tarafindan isletilen merkezler;

Sézlesmeli profesyonel kurumlar veya yetkili makam tarafindan
yetkilendirilen diger organlar veya

Yukaridakilerin herhangi birinin birlesimi.
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3. Kapsamli bir isci saglik taramasi:

a) Bireysel ve toplumsal saglik degerlendirmeleri, mesleki yaralanmalar
ve hastaliklarin kayit altina alinmasi ve bildirilmesi, olagandisi olay
bildirimi, anketler, arastirmalar ve teftisleri icermektedir;

b) Cesitli kaynaklardan bilgi toplama ve nitelik ve kullanim amaci ile
ilgili inceleme ve degerlendirmeyi kapsamaktadir ve

c) Asagidakiler dahil olmak Uzere eylem ve izlemeyi belirlemektedir:

(i) Saglik politikalari ve ISG programlari hakkinda rehberlik ve

(ii) Yetkili makamin, isverenlerin, iscilerin ve temsilcilerinin, is saghgi
profesyonellerinin ve arastirma kurumlarinin var olan veya yeni
olusan ISG problemlerine karsi tetikte olabilmesi icin erken uyari
yetenekleri.

3. Degerlendirme

1.  Yatarama programlari kapsaminda ya da ihtiya¢ temelinde, munferi-
den iscilerin saglik degerlendirmelerinin en yaygin kullanilan yéntemi
olarak tibbi muayeneler ve konsultasyonlar asagidaki amaclara hizmet
etmelidir:

a) Saglik durumlariyla ilgili 6zel korumaya ihtiya¢ duyan iscilere 6zel
olarak 6nem gostererek iscilerin saghginin tehlikeler veya riskler
konusunda degerlendirilmesi;

b) Mudahale etmenin bireyin saghgina yararl oldugu noktada preklinik
ve klinik anormalliklerin tespit edilmesi;

c) Iscilerin saghgindaki daha da bozulmasinin énlenmesi;

d) Isyerindeki kontrol dnlemlerinin etkinliginin degerlendirilmesi;
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e) Guvenli calisma yontemlerinin ve saglik bakiminin guclendirilmesi; ve

f Bireysel maruz kalabilirlik ve iscinin isyerine uyarlanmasina dikkat
ederek belirli bir calisma turd icin uygunlugun degerlendirilmesi.

2. Uygun oldugu hallerde, istihdam veya goérevlendirmeden 6nce veya
kisa sUre sonra yapilan gorevlendirme dncesi tibbi muayeneler:

a) Ilerdeki saglik taramalari icin temel olusturan bilgileri toplamali; ve

b) Calisma tarune, mesleki uygunluk kriterlerine ve igyeri tehlikelerine
uyum saglamalidir.

3. Istihdam sirasinda, tibbi muayeneler, ulusal mevzuat ve diizenlemel-
erde dngoraldugu Uzere duzenli araliklarla gerceklesmelidir ve isletmenin
mesleki risklerine uygun olmalidir. Bu muayeneler asagidaki durumlarda
tekrarlanmalidir:

a) Saghk nedenleri yizinden uzun sureli yoklugun ardindan ¢alismaya
geri donuldugunde; ve

b) Ornegin is degisikligi, 6zellikle de saglik nedenleriyle is degisikligi
durumunda, is¢inin istegi Uzerine.

4. insanlarin tehlikelere maruz kaldigi ve sonug olarak uzun vadede
6nemli saglik riski oldugu durumlarda, erken teshis ve bu tir hastaliklarin
tedavi edilmesini saglamak amaciyla istihdam sonrasi tibbi tarama icin
uygun duzenlemeler yapiimalidir.

5. Biyolojik testler ve diger incelemeler, ulusal mevzuat ve dizenleme-
lerde 6ngoérulmelidir. Bunlar iscinin aydinlatiimis rizasina tabidir ve en
yuksek profesyonel standartlar ve mumkun olan en dusuk riske gore
yapilmahdir. Bu testler ve incelemeler iscileri gereksiz yeni tehlikelere
sokmamalidir.

6.  Genetik tarama yasaklanmali veya 1997 tarihli Iscilerin Kisisel Veril-
erinin Korunmasina iliskin ILO Uygulama Kodu'na uygun olarak ulusal
mevzuat tarafindan acgikca yetki verilen durumlarla sinirlandirilmahdir.
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4. Verilerin toplanmasi, islenmesi, iletilmesi ve

1.

a)

b)

a)

b)

d)

kullaniimasi

Iscilerin kisisel tibbi verileri:

1997 tarihli Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasina iliskin ILO Uygu-
lama Kodu'na uygun olarak tibbi gizlilik geregince toplanmali ve
depolanmalidir ve

1998 tarihli Iscilerin Saglik Taramasina iliskin ILO Teknik ve Etik
Rehberi'ne uygun olarak bireysel ve toplu olarak iscilerin sagligini
(fiziksel, zihinsel ve sosyal esenlik) korumak icin kullaniimalidir.

Isci saglik taramalarinin sonuclari ve kayitlar:

Profesyonel saglik personeli tarafindan ilgili iscilere veya sectikleri
kisilere acik¢a anlasilir bicimde aciklanmahdir;

Haksiz ayrimcilik i¢in kullanilmamali; béyle bir ayrimcilik durumunda
ulusal mevzuat ve uygulamada hak arama yolu bulunmalidir;

Yetkili makam tarafindan talep edilmesi durumunda, uygun saghk
istatistikleri ve epidemiyolojik calismalar hazirlamak icin kimligin
aciga vurulmamasi, bu yardimin mesleki yaralanma ve hastaliklarin
taninmasina ve kontrol edilmesine yardim edebilecedi durumlarda,
yetkili makama ve hem isciler hem de isverenler tarafindan kabul
edilen diger tarafa saglanmahdir; ve

Ulusal mevzuat ve duzenlemelerde 6ngoérulen sure ve kosullarda,
isci saghk tarama kayitlarinin kapanan isletmelerde guvenli bicimde
muhafazasini saglamaya yonelik uygun duzenlemelere uygun olarak
saklanmalidir.

253



254

» Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Sektoriinde is Saghg ve Givenligi (ISG) Uygulama Kodu
Ek II. Calisma ortaminin izlenmesi

> EK Il. Calisma ortaminin

izlenmesi

1985 tarihli ve 171 sayil Is Saghgi Hizmetleri Tavsiye Karari'na dayali olarak.

1.

b)

c)
d)

2.

Calisma ortaminin izlenmesi, asagidakileri icermelidir:

ISG'yi etkileyebilecek tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi ve
degerlendirilmesi;

Isin érgutlenmesinde, 1SG'ye yonelik tehlike ve risklere neden ola-
bilecek is hijyeni kosullari ve faktérlerinin degerlendirilmesi;

Toplu ve kisisel koruyucu ekipmanin degerlendirilmesi;

Uygun oldugu hallerde iscilerin tehlikeli etmenlere maruziyetinin
gecerlive genel kabul géren izleme yontemleriyle degerlendirilmesi;
ve

Maruziyeti ortadan kaldirmaya veya azaltmak icin tasarlanan kontrol
sistemlerinin degerlendirilmesi.

Bayle bir izlemenin, isletmenin diger teknik hizmetleriyle irtibat halinde
ve isletmedeki ilgili isciler ve temsilcileriyle ve/veya var olmasi halinde
ISG kurulu ile isbirligi icinde yapilmasi gerekmektedir.

Ulusal mevzuat, dizenlemeler ve uygulamalara uygun olarak, calisma
ortami izlemesinden elde edilen veriler uygun bicimde kayit altina alinmali
ve ilgili isletmedeki isverene, iscilere ve temsilcilerine veya var olmasi
durumunda ISG kuruluna sunulmalidr.

Bu veriler gizlilik temelinde ve yalniz calisma ortamini ve iscilerin
saglik ve guvenligini iyilestirecek dnlemler hakkinda rehberlik ve tavsiye
saglamak icin kullaniimahdir.
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Yetkili makamin bu verilere erisimi olmahdir. Bunlarin digerlerine

aktarilmasi yalniz ilgili isletmedeki isveren, isciler veya temsilcilerinin
veya var olmasi durumunda ISG kurulunun rizasiyla mamkandur.

Calisma ortaminin izlenmesi, is saghgi hizmetleri sunan personel

tarafindan yapilan, iscilerin sagligini, isyerindeki saghk kosullarini ve
calisma kosullarini etkileyebilen calisma ortamindaki faktorleri incelemek
icin gerekli olabilecek ziyaretleri icermelidir.

Her isverenin iscilerin saglik ve guvenligine iliskin sorumlulugu sakl

kalmak kosuluyla ve iscilerin ISG konularina katilma geregi g6z éniine
alinarak, is saghgi hizmetleri sunan personelin, isletmenin mesleki risklere
yeterli ve uygun olan asagidaki goérevleri yapmasi gerekmektedir:

Gerekli oldugunda iscilerin tehlike ve risklere maruziyetini izlemek;

Teknolojilerin kullaniminin is¢i saghgi tzerindeki olumlu etkisi hak-
kinda tavsiyede bulunmak;

Mesleki tehlikelere karsi iscilerin kisisel korumasi icin gerekli olan
ekipmanin se¢imine katilmak ve bunun hakkinda tavsiye vermek;

Isinisciler icin daha iyi uyarlanmasini saglamak amaciyla is 6rgutle-
nmesi ve yontemlerinin etut edilmesinde is birligi yapmak;

Mesleki kazalar ve mesleki hastaliklarin incelenmesine ve kaza onleme
programlarina katilmak ve

Isveren tarafindan saglanmasi halinde icme suyu, kantin ve barinma
yerleri gibi lavabo-tuvalet-banyo tesisleri ve iscilere yonelik diger
tesisleri denetlemek.
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8. Is sagligi hizmetleri sunan personel, uygun oldugu hallerde, isveren,
isciler ve temsilcilerini bilgilendirdikten sonra:

a) Isletmenin tim isyerlerine ve iscilerine sagladigi tesislere serbest
erisimi olmahdir;

b) Ogrenebilecekleri ve ISG'yi etkilemeyen her turli gizli bilginin
gizliligini koruma 6devine tabi olarak, kullanilan veya kullaniimasi
ongorulen, surecler, performans standartlari, Grdnler, malzemeler
ve maddelere iliskin bilgilere erisimleri olmal; ve

) Analiz amaciyla kullanilan veya elle¢clenen trin, malzeme ve mad-
delerin numunelerini alabilmelidir.

0. Calisma sureclerinde veya ISG Uzerinde etkisi olabilecek, calisma
kosullarinda tavsiye edilen degisiklikler hakkinda is saglgi hizmetleri
sunan personele danisiimalidir.



Tekstil, giyim, deri ve ayakkabida glivenlik ve saglik

Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi endustrileri, ILO’nun bircok Uye Devleti
icin stratejik Gneme sahiptir.

Ekim 2021'de bir uzmanlar toplantisinda tekstil, giyim, deri ve ayak-
kabi endustrilerinde guvenlik ve saglkla ilgili ilk ILO uygulama kodu
kabul edilmistir. Uluslararasi ¢alisma standartlarina ve diger sektorel
yonergelere ve araclara dayanan kod, huktumetlerin, isverenlerin, iscilerin
ve temsilcilerinin tim buyuk tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirmak,
azaltmak ve kontrol etmek icin birlikte nasil calismasi gerektigine dair
kapsamli ve uygulamaya yonelik tavsiyeler saglamaktadir. Bu tehlike
ve risklere biyolojik tehlikeler, tehlikeli maddeler, ergonomik ve fiziksel
tehlikeler, aletler, makineler ve ekipmanlarin yani sira bina ve yangin
guvenligi dahildir, ancak tehlike ve riskler bunlarla sinirli degildir.

Kod, guvenli ve saglkh bir calisma ortami hakkina her duzeyde saygi
duyulan, hukimetin, isverenlerin ve iscilerin tanimlanmis haklar, sorum-
luluklar ve gérevlerden olusan ve dnleme ilkesine en yuksek dnceligin
verildigi bir sistem aracihgiyla guvenlik ve saghgin iyilestirilmesine aktif
olarak katildigi énleyici bir guvenlik ve saglik kaltarani tesvik etmektedir.
Buna ek olarak kod, ISG yénetim sistemlerinin yani sira isverenler ve
isciler ve onlarin temsilcileri arasindaki isbirligini de tesvik eder.
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