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AGOSTO DE 2023

Abordagem de trabalho forcado no Brasil

A QUESTAO

Em fevereiro de 2023, a midia no Brasil noticiou um dos piores casos de escravidao moderna do
pais. A investigacao revelou mais de 200 trabalhadores que eram submetidos a trabalho forcado,
inclusive com o uso de choques elétricos e spray de pimenta para manté-los em cativeiro. Os
trabalhadores eram forcados a colher uvas para varias vinicolas localizadas no sul do Brasil, no
municipio de Bento Goncalves, que fica no Estado do Rio Grande do Sul. A maioria dos
trabalhadores eram migrantes nacionais atraidos da Bahia, no nordeste do pais, por falsas
promessas. No dia 22 de fevereiro de 2023, uma operacao conjunta do Ministério do Trabalho e
Emprego, da Policia Rodoviaria Federal e da Policia Federal resgatou os trabalhadores apos trés
semanas de confinamento.

Embora o Brasil tenha um sistema juridico robusto para lidar com o trabalho forcado, alguns
trabalhadores continuam enfrentando condicdes de trabalho analogas a escravidao. De acordo com
o Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, a Secretaria de Inspecao do Trabalho resgatou 2.575
trabalhadores de condicoes de trabalho forcado em 2022 por meio de 422 inspecoes em todo o
pais, encontrando casos de trabalho forcado em 16 dos 20 estados. O Ministério do Trabalho e
Emprego informou que, de janeiro a marco de 2023, foram resgatadas 523 vitimas de trabalho
forcado, inclusive no setor de cana-de-acuicar. Outras denlncias destacaram o trabalho forcado no
setor de carnes, no setor de café e em varios outros.

Esta nota informativa apresenta as informacoes que os integrantes da FLA devem conhecer sobre
os riscos de trabalho forcado no Brasil e as medidas que as empresas devem tomar para mitigar
€sses riscos.

NORMAS SOBRE 0 TRABALHO FORGADO

Normas da FLA sobre o trabalho forcado

O Caodigo de Conduta no Local de Trabalho da FLA (Cddigo da FLA) estabelece que “ndo havera
uso de trabalho forgcado, inclusive trabalho prisional, servidao por contrato, escraviddo por divida
ou outras formas de trabalho forcado” e detalha mais de uma duzia de indicadores para que as

empresas avaliem os compromissos de direitos humanos de seus fornecedores e/ou produtores.

Além da exigéncia de que “os trabalhadores devem ter o direito de firmar e encerrar o seu vinculo
empregaticio livremente”, o Codigo da FLA proibe “trabalho prisional [e] escraviddo por divida”. O
Cédigo da FLA também exige que os trabalhadores:

¢ Nao devem ser obrigados a trabalhar em funcao de dividas;

21DE AGOSTO DE 2023 1



https://brazilian.report/business/2023/03/22/modern-slavery-numbers-up/
https://www.fairplanet.org/editors-pick/brazil-forced-labour-modern-slavery/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/en/direitos-humanos/noticia/2023-02/human-rights-minister-stands-against-slave-work-south-brazil
https://agenciabrasil.ebc.com.br/en/geral/noticia/2023-03/brazil-523-victims-slave-labor-were-rescued-2023
https://agenciabrasil.ebc.com.br/en/geral/noticia/2023-03/brazil-523-victims-slave-labor-were-rescued-2023
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/brazil-sugarcane-plantations-which-export-to-the-us-and-europe-keep-workers-in-slavery-like-and-unhealthy-conditions-reveals-investigation/
https://reporterbrasil.org.br/wp-content/uploads/2021/01/Monitor-8-Slave-labor-in-Brazils-meat-industry.pdf
https://www.reuters.com/article/us-brazil-coffee-slavery-idUSKBN1YG13E
https://www.fairlabor.org/accountability/standards/agriculture/ag-code/
https://www.fairlabor.org/issues/forced-labor

¢ Nao devem se endividar ou pagar para trabalhar;
e Devem ter liberdade de movimento razodvel no trabalho; e
¢ Nao devem ser forcados a trabalhar horas extras.

Marco legal brasileiro sobre o trabalho forcado

O artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848) pune as seguintes formas de
trabalho forcado:

e Sujeitar um trabalhador a trabalho forcado ou jornadas exaustivas, uma condicao analoga a
escravidao;

e Condicoes de trabalho degradantes;

e Restringir, por qualquer meio, a movimentacao de trabalhadores devido a dividas com o
empregador;

e Restringir o uso de qualquer meio de transporte por parte dos trabalhadores, para reté-los
no local de trabalho;

e Manter vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apoderar de documentos ou objetos
pessoais dos trabalhadores para reté-los no local de trabalho; e

e Se qualquer um dos crimes acima for cometido contra uma crianca ou adolescente, ou
devido a preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem, a pena é aumentada.

O Brasil ratificou duas Convencodes da OIT sobre trabalho forcado, que estao em vigor no marco
legal brasileiro:

» Convencado C29 (Convencao sobre Trabalho Forcado, 1930). Ratificada em 25 de abril de

1957.
= Convencdo C105 ( Convencao sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado, 1957). Ratificada em
18 de junho de 1965.
RECOMENDAGOES DA FLA

Para lidar com o risco de trabalho forcado nas cadeias de fornecedores no Brasil, as empresas
devem:

1. Conferir a “lista suja” publicada pelo Ministério do Trabalho do Brasil: Um esforco inovador
implementado pelas autoridades brasileiras em 2003 para combater o trabalho forcado foi a
criacdo da “lista suja”. Essa ferramenta publica contém os nomes dos empregadores (pessoas
fisicas ou juridicas) que foram identificados como usuarios de trabalho escravo. Além de
sofrer danos a reputacao, os nomes na lista foram penalizados financeiramente e nao podem
Ministério do Trabalho do Brasil. As empresas devem se abster de fazer negdcios com
qualquer pessoa fisica ou juridica cujo nome esteja incluido aqui.
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2. Abster-se do uso de agentes de recrutamento informais/sem registro e monitorar as
praticas das agéncias terceirizadas contratadas que fornecem trabalhadores: No setor
agricola do Brasil, individuos que atuam como recrutadores (comumente conhecidos como
“gatos”) geralmente fornecem trabalhadores para empresas agricolas. As vezes, os gatos nio
atendem a todos os requisitos legais relevantes para um vinculo empregaticio formal (por
exemplo, carteira de trabalho assinada, contrato de trabalho por escrito, prestacao de
beneficios legais). As empresas devem evitar fazer negdcios com fornecedores que usam
esses tipos de agentes de subcontratacdo. Além disso, as empresas devem instituir um
processo para monitorar as praticas de agéncias terceirizadas que fornecem trabalhadores.

3. Realizar uma avaliacao de riscos: As empresas devem realizar uma avaliacdo de risco para
identificar populacoes vulneraveis (mulheres, migrantes, criancas, populacoes indigenas),
areas de alto risco (com base na localizacdo geografica, tipo de operacdo e commaodity, nivel
da rede de fornecedores e operacdes proprias) e quantidade de trabalhadores afetados. No
Brasil, as empresas podem usar outros indicadores regionais providenciados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego em seu processo de avaliacao de risco:

Critérios geograficos: Os estados brasileiros com a maior prevaléncia de trabalho
forcado em 2022 foram: i) Minas Gerais; ii) Goias; iii) Bahia. Ao avaliar o registro
histérico dos dados processados pelo Ministério do Trabalho, outros estados de risco
sao o Maranhao, o Mato Grosso e o Para.

Commodities de alto risco: A maior prevaléncia de casos de trabalho forcado ocorreu
em propriedades agrarias ou plantacdes de mac3, café, alho, soja e cana-de-acucar.
Outras atividades de risco nas areas rurais sao a pecudria, a producao de carvao
vegetal e a extracdo de madeira. Um risco maior de trabalho forcado que afeta
criancas e adolescentes foi encontrado em plantacdes de arroz e coco da Bahia.

Forca de trabalho e perfis sociais: As empresas devem priorizar as redes de
fornecedores que se caracterizam pela presenca de trabalhadores migrantes
nacionais ou internacionais; principalmente em locais com a presenca de
trabalhadores brasileiros vindos de regides do norte, ou com a presenca de
trabalhadores migrantes internacionais vindos da Argentina, Bolivia, Haiti, Paraguai,
Peru ou Venezuela. Outros grupos vulneraveis sao os trabalhadores
afrodescendentes e indigenas.

O uso de empresas prestadoras de servicos de mao de obra terceirizada ou agéncias
de recrutamento é outro risco a ser considerado.

Em todos os casos apresentados acima, as empresas devem priorizar a atividade de
monitoramento, aumentando a frequéncia, usando médulos voltados ao trabalho forcado,
designando mais dias de trabalho para se concentrar nessas questdes ou encomendando
auditorias de checagem em intervalos de tempo mais curtos.

4. Implementar atividades periédicas de monitoramento: As empresas devem monitorar
periodicamente as instalacdes de processamento, propriedades agrarias e plantacdes para
avaliar a possivel ocorréncia de trabalho forcado, envolver-se com avaliadores experientes e
qualificados e considerar o uso de tradutores nos casos em que trabalhadores migrantes ou
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grupos indigenas/étnicos estejam presentes, ou nos casos em que os trabalhadores nao
consigam se comunicar em portugués. As empresas devem pedir aos auditores que se
concentrem nos critérios de trabalho forcado e recrutamento responsavel.

Algumas acoes importantes a serem consideradas sao:

i.  Avaliar as praticas de recrutamento responsavel a fim de garantir que os
trabalhadores: i) ndo paguem taxas de recrutamento; ii) tenham o controle de seus
documentos de identidade; iii) tenham liberdade de movimento no local de
trabalho e nos dormitoérios; e iv) recebam informacées completas e claras sobre as
condicdes gerais do vinculo empregaticio (em seu idioma) antes da aceitacdo do
trabalho, e que tais condicoes gerais sejam atendidas na pratica.

ii.  Conferir se os vinculos empregaticios estao formalizados por meio de um
contrato de trabalho por escrito, com uma cépia fornecida aos trabalhadores em
idioma que entendam. Conferir se todos os trabalhadores contratados receberam
a carteira de trabalho assinada, conforme exigido pela legislacdo trabalhista local
do Brasil.

iii.  Verificar os registros de pagamento para conferir se: i) os salarios e beneficios
legais sdao pagos dentro dos prazos legais e/ou acordados, seguindo as condicdes
gerais acordadas do vinculo empregaticio; ii) os pagamentos sao feitos
diretamente a cada trabalhador; iii) os adiantamentos salariais nunca excedem trés
meses de saldrio; iv) os trabalhadores recebem holerites com um detalhamento de
sua remuneracao; e v) os empregadores mantém comprovantes documentando os
pagamentos de salarios e beneficios, bem como registros precisos das horas de
trabalho. Garantir que os trabalhadores na modalidade de salario por tarefa
recebam salario base sem ter que cumprir metas de alta producao dificeis de
serem atingidas.

iv.  Vistoriar os dormitorios dos trabalhadores e, sempre que possivel, os avaliadores
devem considerar a possibilidade de visitar os dormitérios fora do horario de
trabalho e conversar com os trabalhadores. Assegurar que a confidencialidade
dos trabalhadores seja mantida de tal forma que nao fiquem sujeitos a retaliacao.

v. Envolver-se com os trabalhadores e realizar pesquisas, discussdes em grupos de
foco e entrevistas individuais com os trabalhadores a fim de obter feedback direto
sobre as condicoes de trabalho.

vi.  Verificar se os trabalhadores estao cientes dos canais a sua disposicao para a
apresentacao de reclamacoes trabalhistas anénimas relacionadas a trabalho
forcado e outras questoes, e garantir que essas informacoes sejam providenciadas
na lingua materna dos trabalhadores. Isso inclui os canais existentes
desenvolvidos pelas autoridades brasileiras (apresentados no Anexo).

5. Fornecer acesso a mecanismos de reclamacao trabalhista: As empresas devem facilitar o
acesso dos trabalhadores a informacoes sobre todos os canais existentes para a
apresentacao de reclamacoes trabalhistas anénimas relacionadas a trabalho forcado e outras
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questoes referentes a condicdes de trabalho (consulte o Anexo 1, Canais oficiais para
denuncias de trabalho escravo no Brasil).

6. Corrigir os problemas de forma rapida e eficaz: Se forem descobertos casos de trabalho
forcado, as empresas devem trabalhar junto ao(s) parceiro(s) da rede de fornecedores para
corrigir o problema de forma adequada e imediata. Recomendamos entrar em contato com o
Ministério do Trabalho e/ou qualquer outra entidade ou iniciativa publica para buscar mais
assisténcia sobre como lidar com o caso e buscar a protecdo mais adequada para os
trabalhadores afetados. Consulte a Tabela 4 para ver uma lista das entidades
governamentais que podem ser contatadas.

7. Envolver-se com as partes interessadas relevantes: As empresas devem se envolver com as
partes interessadas relevantes (consulte o Anexo 2) que trabalham no Brasil com questdes
de trabalho forcado. O envolvimento pode se concentrar em i) consultas sobre questoes de
trabalho forcado (tendéncias, marco legal); ii) assisténcia técnica para si mesmas ou para
parceiros comerciais; ou iii) assisténcia no tratamento de casos de trabalho forcado
detectados. As empresas devem garantir a confidencialidade das vitimas em todos os
estagios do processo.

Para obter mais orientacoes detalhadas referentes a questdes de trabalho forcado, os integrantes
da FLA devem acessar a Biblioteca de Recursos no portal MyFLA.
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Anexo 1: Canais oficiais para dentincias de trabalho escravo no Brasil

O Sistema Ipé é um site desenvolvido em parceria com a OIT para o envio de dentincias anénimas de trabalho
escravo ao Ministério do Trabalho do Brasil.

A linha direta do “Disque 100" é um servico gerenciado pelo Ministério do Trabalho, disponivel 24 horas por dia, 7
dias por semana.

As opcoes 1 e 4 podem ser usadas para a dentincia de quaisquer violagoes de direitos humanos, inclusive denuncias
relacionadas a condicoes de trabalho analogas a escravidao.

A opcao 6 pode ser usada por quem fala espanhol.

Os usudrios devem clicar no botao azul para dar inicio ao registro de uma dendncia.

3 B SISTEMA
|
@@= @

Anexo 2: Partes interessadas relevantes com relacao ao trabalho forcado no Brasil

Instituicoes publicas | Grupo Especial de Essa parceria entre entidades governamentais é
Fiscalizacdo Mével coordenada pelo Ministério do Trabalho. O GEFM é
(GEFM) responsavel por receber e acompanhar as dentncias

relacionadas ao trabalho escravo por meio do sistema Ipé.
Telefone: (61) 2031-6174

Comissao Nacional
de Erradicacao do
Trabalho Escravo
(CONATRAE)

Vinculada ao Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, em colaboracdo com outras reparticoes
publicas e com o setor privado, a CONATRAE presta
consultoria e assessoria, além de encomendar estudos em
apoio as diferentes acdes governamentais contra o
trabalho escravo.

Telefone: (61) 2027-3978
E-mail: cgcte@mdh.gov.br
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Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE)

A instituicdo federal responsavel por gerenciar todos os
aspectos trabalhistas. No MTE, ha dois departamentos
principais responsaveis pelos seguintes topicos
relacionados ao trabalho escravo:

Subsecretaria de Inspecio do Trabalho (SIT)
Telefone: (61) 2031-6632 | (61) 2031-6174

Divisao de Fiscalizacido para Erradicacdo do Trabalho
Escravo

Telefone: (61) 2031-6174

E-mail: detrae.sit@mte.gov.br

Organizacoes nao
governamentais

Oxfam Brasil

Essa organizacao defende os direitos humanos e trabalha
para promover um Brasil mais justo e sustentavel.

Telefone: (11) 3811-0400

InPACTO

O INPACTO foi criado para desenvolver uma coalizdo entre
os setores publico, privado e sem fins lucrativos acerca da
questio do trabalho escravo.

Telefone: (11) 94055-7923

Instituto
Observatorio Social
do Brasil

Essa organizacao realiza pesquisas e oferece treinamento e
assisténcia técnica em areas sociais, inclusive trabalhista.

Telefone: Indisponivel

Reporter Brasil

Composta por jornalistas, cientistas sociais e educadores,
essa organizacao promove a reflexdo e a acdo quanto as
violacoes dos direitos humanos dos trabalhadores e do
povo brasileiro.

Telefone: (11) 2506-6570

Sindicatos ou
associacoes
comerciais

Confederacao
Nacional dos
Trabalhadores
Rurais Agricultores e
Agricultoras
Familiares
(CONTAG)

A CONTAG promove a liberdade de associacdo e a
formacao de sindicatos entre os trabalhadores rurais.

Telefone: (61) 2102-2288

Sindicato da
Industria de Café do
Estado de Minas
Gerais (Sindi-Café -
MG)

O Sindi-Café - MG é uma organizacao sindical que oferece
suporte aos trabalhadores associados do setor cafeeiro, em
temas relacionados a legislacdo trabalhista e tributaria.

Telefone: (31) 3226-2757
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