
 منظمة العمل العادل: منظمة العمل العادل:
تعزيز حقوق الإنســان في مكان العمل

إن المساءلة والشفافية هما أساس ممارسات الأعمال المسؤولة. عملت منظمة العمل العادل علي مدار 25 عاماًً، 

من أجل مستقبل تكون فيه ممارسات الأعمال المسؤولة تعني أن ظروف العمل العادلة هي القاعدة وليست 

الاستثناء.

نحن شبكة دولية من الشركات والجامعات ومنظمات المجتمع المدني تتعاون لضمان حصول ملايين الأشخاص 

العاملين في مصانع ومزارع العالم على أجور عادلة، وحمايتهم من المخاطر التي تهدد صحتهم وسلامتهم 

ورفاهيتهم.

فوائد العضوية
�نقدم الإرشــادات والموارد والأدوات العمليةللشركات المســؤولة اجتماعيًا لإنشــاء وتنفيذ أنظمة تهدف إلى حماية ■	

العمال في سلاسل التوريد العالمية الخاصة بها. 

�يســاعد برنامج الاعتماد الخاص بنا الشركات على الامتثال للأطر الدولية، بما في ذلك إرشــادات منظمة التعاون ■	

الاقتصادي والتنمية)OECD(،وقوانين العناية الواجبة الإلزامية للاتحاد الأوروبي، ومختلف تقييمات الحوكمة البيئية 

.)ESG(والاجتماعية والحوكمة

�تســاعد عضوية منظمة العمل العادلالمســتثمرين والمســتهلكين والهيئات التنظيمية ووكالات التصنيف على اتخاذ ■	

قرارات مستنيرة من خلال إظهار التزام الشركة بالامتثال لأعلى معايير حقوق العمال.

�كــا نعمــل عــى تعزيز شــبكة عالميةتتيح للشركات الأعضاء الوصول إلى علامات تجارية رائدة أخرى والعمل ■	

معها والتعلم منها، إلى جانب الجامعات ومنظمات المجتمع المدني والحكومات التي تلتزم بموازنة مصالح الأعمال 

وتحسين حياة ملايين العمال.

هل تعلم؟

أفضل ثلاث شركات أداءًً في تقرير "اعرف السلسلة" السنوي أفضل ثلاث شركات أداءًً في تقرير "اعرف السلسلة" السنوي 

لعام لعام 20232023 بشأن مكافحة العمل القسري في قطاع الملابس  بشأن مكافحة العمل القسري في قطاع الملابس 

والأحذية – بما في ذلك بوما وأديداس – جميعها أعضاء في والأحذية – بما في ذلك بوما وأديداس – جميعها أعضاء في 

جمعية العمل المنصف.جمعية العمل المنصف.

وفقًًا لاستطلاع رأي أُجُري مؤخرًًا على الشركات الأعضاء في وفقًًا لاستطلاع رأي أُجُري مؤخرًًا على الشركات الأعضاء في 

منظمة العمل العادل، أفاد أن منظمة العمل العادل، أفاد أن 100100٪ من المستجيبين من ٪ من المستجيبين من 

المرجح أن يوصوا آخرين بالانضمام إلي عضوية المنظمة. المرجح أن يوصوا آخرين بالانضمام إلي عضوية المنظمة. 

”كانت منظمة العمل العادل ولا تزال مكانًاً آمنًًا يمكن أن 

تلتقي فيه القضايا الخلافية والأطراف المتنازعة معًًا لمحاولة 

تطوير الحلول. سواء في الأيام الأولى الصاخبة والمتهورة أو 

في النهج الأكثر واقعية في هذه الأيام، فإن هذا يمثل قيمة 

حقيقية للمنظمة ويجب أن يكون أساساًً لكيفية عملنا 

فيي المستقبل.“

-أديداس

”يُُسهم اعتماد منظمة العمل العادل في تقييم وتعزيز 

آليات وسياسات العناية الواجبة لمراعاة حقوق الإنسان 

لدينا على مستوي الشركة، وكذلك كيفية تنفيذها في 

المزارع التي نستورد منها قهوتنا.“ 

-نسبرسو
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