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Fair Labor Association:
sosteniamo i diritti
umani sul lavoro

La reputazione di un'azienda si basa su valori come
responsabilita e trasparenza. Da 25 anni, la Fair Labor
Association (FLA) lavora per costruire un futuro in cui fare
impresa in modo responsabile significa garantire condizioni di
lavoro eque per tutti.

La nostrarete di aziende, universita e organizzazioni della
societa civile, sparse in tutto il mondo, collabora per verificare
che milioni di persone impiegate in fabbrica e nell'agricoltura
ricevano compensi equi e siano protette dai rischi legati alla
salute, alla sicurezza e al benessere.

PERCHE ASSOCIARS|

OFFRIAMO CONSIGLI, RISORSE E STRUMENTI PRATICI
alle aziende che vogliono assumersi una responsabilita sociale,
sviluppando e implementando sistemi efficienti per proteggere i
lavoratori lungo la catena di fornitura in tutto il mondo.

LA NOSTRA CERTIFICAZIONE AIUTA LE AZIENDE arispettare
gli standard internazionali, incluse le linee guida OCSE, le leggi sulla
due diligence obbligatoria dell'UE e le valutazioni ESG.

ASSOCIARSI A FLA SIGNIFICA dimostrare che un'azienda si
impegna a rispettare gli standard piu elevati nell'ambito dei diritti dei
lavoratori, aiutando investitori, consumatori, legislatori e agenzie di

rating a prendere decisioni informate e consapevoli.

ABBIAMO CREATO UNA RETE INTERNAZIONALE che offre ai
propri membri opportunita di collaborazione e apprendimento grazie
al contatto con altri brand, universita, organizzazioni e governi che si
impegnano a considerare non solo gli interessi economici, ma anche il
benessere di milioni di lavoratori in tutto il mondo.

LO SAPEVI?

Secondo il rapporto Know the Chain 2023,
le aziende che hanno registrato risultati
migliori nella lotta al lavoro forzato nel
settore abbigliamento e calzature, tra cui
Puma e adidas, fanno parte di FLA.

In un recente sondaggio condotto tra i
membri di FLA, il 100% degli intervistati ha
dichiarato che consiglierebbe ad altri di
associarsi.

“FLA e da sempre un luogo sicuro in cui
parti in contrasto possono incontrarsi
per affrontare un problema e arrivare
insieme alla soluzione. L'approccio
dell'organizzazione e cambiato, passando
da un inizio travolgente a un presente piu
pragmatico, ma questo resta un valore
fondamentale che definisce il nostro
modo di lavorare.”

— ADIDAS

“La certificazione Fair Labor e uno
strumento utile per analizzare, rafforzare
e valutare le politiche aziendali in
materia di HRDD (due diligence sui diritti
umani) e il modo in cui queste vengono
implementate all'interno delle piantagioni
da cui acquistiamo il caffe.”

— NESPRESS0O
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