
マルチステークホルダーグ
ループ、フェア・レイバー・アソ
シエーション：サプライチェ
ーンにおける人権の推進
企業責務とサプライチェーンは、責任あるビジネスの基本です。フェア・レ
イバー・アソシエーション（FLA）は、25年にわたって、責任あるビジネ
スとは、公正な労働条件が自社だけに値する例外ではなく、サプライチ
ェーン上どこにとっても標準である、という未来にむけて取り組んできまし
た。

私たちは、サプライチェーンでつながった世界の工場や農場で働く何百
万人もの人々が不公正な賃金や健康・安全・厚生を危うくするリスクか
ら確実に守られるよう、提携している、企業、大学、市民・社会組織の
国際的ネットワークです。 

メンバー特典
 ■ 私たちは、社会的責任を担う企業がグローバル・サプライ・チェーンにおける労

働者を守っていくシステムを開発・実施するためのガイダンス、教材・情報、実
践的なツールを提供します。

 ■ 私たちの認定プログラムは、企業がOECDガイドライン、EUで義務化された
デューデリジェンス法、および様々なESG評価を含む国際的枠組みに対応で
きるように支援します。

 ■ FLAのメンバー企業は、サプライチェーンにおける労働者の労働条件や権利
に関する国際最高基準を満たす約束していることを示し、 投資家、消費者、
規制政府官庁、格付け機関が行う選択に役立つ重要な情報となります。

 ■ 私たちは、ビジネス利益と何百万人もの労働者の生活向上とのバランスを取
ることに取り組んでいるメンバー企業が、世界中の大手ブランド、大学、市民・
社会組織、政府と関わったり、協力したり、学びあったりできるグローバル・ネッ
トワークを提供しています。

ご存知でしたか？
アパレル・スポーツアパレル業界（プー
マやアディダスを含む）の強制労働撲
滅への取り組みに関する2023年度
Know the Chain報告書で、最も優
秀な成績を収めた3社はすべてFLAの
メンバーです。

FLAのメンバー企業を対象とした最近
の調査で、回答者の100％がFLAに
加盟することを薦めると回答しています。

「FLAは、これまでも、そしてこれから
も、議論の分かれる問題を対立する
立場同士のものが、解決策を見出
すために話し合える、守られた場所で
す。初期の荒々しく騒々しかった時代
であれ、もっと現実的なアプローチの
最近であれ、それがFLAメンバーにと
って真の価値であり、今後企業に求め
られる役割の基盤となるはずです。」

-アディダス

「フェア・レイバー・アソシエーションの
認定プログラムは、企業レベルでの
HRDD（人権デューデリジェンス）
の仕組みと方針を評価、強化、検
証するとともに、当社がコーヒーを調
達する農園でどのように実施されて
いるかを評価するのに役立ちます。」

-ネスプレッソ

詳細はfairlabor.org/
joinをご覧ください。


