
공정노동협회(FLA): 
직장 내 인권 증진
책임의식과 투명성은 책임감 있는 기업의 토대입니다. 지난 25
년간 공정노동협회(FLA)는 책임감 있는 기업에서 공정한 근로 
조건이 예외가 아닌 표준이 되는 미래를 위해 노력해 왔습니다.

FLA는 기업, 대학, 시민사회단체로 이루어진 국제적인 
네트워크로, 전 세계 공장과 농장에서 일하는 수백만 명의 
사람들이 공정한 임금을 받고 건강, 안전, 복지에 위협이 되는 
요소로부터 보호받을 수 있도록 협력하고 있습니다.  

멤버십 혜택
 ■ 당사에서는 지침과 자원, 실무 도구를 제공하여 사회적 책임을 

다하는 기업이 글로벌 공급망에서 근로자를 보호하는 시스템을 
개발하고 실행할 수 있도록 합니다. 

 ■ 인증 프로그램을 통해 기업이 OECD 가이드라인, EU 의무 실사법, 
다양한 ESG 평가를 포함한 국제 프레임워크를 준수할 수 있도록 
지원합니다.

 ■ FLA 멤버십은 기업이 노동권 분야에서 최고 수준의 기준을 
충족하기 위해 노력하고 있음을 보여줌으로써 투자자, 소비자, 규제 
기관 및 평가 기관이 정보에 기반한 선택을 할 수 있도록 돕습니다.

 ■ FLA가 육성하는 글로벌 네트워크를 통해 회원사들은 비즈니스 

이익과 수백만 근로자의 삶의 질 향상 사이에서 균형을 이루고자 

최선을 다하는 주요 브랜드, 대학, 시민사회단체, 정부와 교류하고 

협력하며 배울 수 있습니다.

알고 계셨나요?
노우 더 체인(Know the Chain)

의 2023년 의류 및 신발 부문 강제 

노동 퇴치 연례 보고서에서 최고 

성과를 낸 세 기업(푸마와 아디다스 

포함)은 모두 FLA 회원입니다.

최근의 FLA 회원사 대상 

설문조사에 따르면 응답자의100%

가 다른 사람에게 FLA 회원 가입을 

추천할 의향이 있다고 밝혔습니다. 

“FLA는 논쟁의 여지가 있는 문제를 
두고 분쟁 중인 양측이 함께 모여 
해결책을 모색할 수 있는 안전한 
공간이었고 앞으로도 그러할 
것입니다. 거칠고 소란스러웠던 
초창기와 보다 실용적으로 
접근하게 된 요즘을 막론하고 FLA
의 진정한 가치는 여기에 있으며, 
이는 우리가 앞으로 나아가야 
할 방향을 분명히 보여주는 
근간입니다.”

—아디다스—아디다스

“공정 노동 인증(Fair Labor 
Accreditation)은 기업 차원에서 
인권실천점검(HRDD) 
메커니즘과 정책을 점검, 강화, 
평가하는 것은 물론 이러한 
메커니즘과 정책이 커피 공급 
농장에서 어떻게 구현되는지도 
확인하는 데 도움이 됩니다.” 

—네스프레소—네스프레소

더 알아보기: 
fairlabor.org/join


