
Ассоциация 
справедливого труда: 
обеспечение прав 
человека на 
рабочем месте
Подотчетность и прозрачность — основа ответственного 
бизнеса. На протяжении 25 лет Ассоциация 
справедливого труда (Fair Labor Association, FLA) работает 
над созданием будущего, в котором ответственный бизнес 
означает, что справедливые условия труда являются 
стандартом, а не исключением.
Мы — международная сеть компаний, университетов 
и общественных организаций, сотрудничающих для 
того, чтобы миллионы людей, работающих на фабриках 
и фермах мира, получали справедливую зарплату и 
были защищены от рисков, угрожающих их здоровью, 
безопасности и благополучию.  

ПРЕИМУЩЕСТВА ЧЛЕНСТВА
	■ МЫ ПРЕДЛАГАЕМ СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫМ 

КОМПАНИЯМ РУКОВОДСТВО, РЕСУРСЫ И 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ для разработки 
и внедрения систем защиты работников в их глобальных 
цепочках поставок. 

	■ НАША ПРОГРАММА АККРЕДИТАЦИИ ПОМОГАЕТ 
КОМПАНИЯМ СООТВЕТСТВОВАТЬ международным нормам, 
в том числе Руководству OECD, законам ЕС об обязательной 
должной осмотрительности и различным оценкам ESG.

	■ ЧЛЕНСТВО В FLA ПОМОГАЕТ инвесторам, 
потребителям, регулирующим органам и рейтинговым 
агентствам делать осознанный выбор, поскольку 
свидетельствует о том, что компания придерживается самых 
высоких стандартов в области защиты трудовых прав.

	■ МЫ РАЗВИВАЕМ ГЛОБАЛЬНУЮ СЕТЬ, которая 
позволяет компаниям-участникам получать доступ, работать 
и учиться у других ведущих брендов, университетов, 
общественных организаций и правительств, которые стремятся 
найти баланс между интересами бизнеса и улучшением жизни 
миллионов работников.

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ?
Три компании, показавшие 
наилучшие результаты в 
ежегодном отчете Know the 
Chain за 2023 год по борьбе 
с принудительным трудом 
в производстве одежды и 
обуви, включая Puma и adidas, 
являются членами FLA.
Согласно недавнему опросу 
компаний-членов FLA, 100 % 
респондентов с большой 
вероятностью порекомендуют 
членство в FLA другим. 

«FLA была и остается 
безопасным местом, 
позволяющим решать 
спорные вопросы и находить 
решения. Неважно, было ли 
это на заре бурной и буйной 
деятельности или в наши 
дни, когда подходы были 
более прагматичными, — это 
настоящая ценность для 
организации, и это должно 
лежать в основе нашей 
работы в будущем».

— ADIDAS
«Аккредитация Ассоциации 
справедливого труда служит 
для оценки, укрепления и 
анализа наших механизмов 
и политики HRDD на 
корпоративном уровне, 
а также того, как они 
реализуются на фермах, 
откуда мы поставляем кофе». 

— NESPRESSO

Узнайте больше  
на сайте 
fairlabor.org/join


