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Fair Labor Association:

Promover los derechos
humanos en el trabajo

La responsabilidad y la transparencia son los cimientos de

una empresa comprometida. Durante 25 anos, Fair Labor
Association (FLA) ha trabajado por un futuro en el que en las
empresas responsables las condiciones de trabajo justas sean la
norma, no la excepcion.

Somos una red internacional de empresas, universidades y
organizaciones de la sociedad civil que colaboran para garantizar
gue los millones de trabajadores en fabricas, granjas y fincas del
mundo reciban una remuneracion justay estén protegidos frente
alos riesgos para su salud, seguridad y bienestar.

BENEFICIOS DE LA MEMBRESIA

B BRINDAMOS ORIENTACION, RECURSOS Y HERRAMIENTAS
PRACTICAS para que las empresas socialmente responsables
desarrollen e implementen sistemas para proteger a los trabajadores
en sus cadenas de suministro globales.

B NUESTRO PROGRAMA DE ACREDITACION AYUDA A LAS
EMPRESAS A CUMPLIR con los marcos internacionales, incluidas
las Directrices de la OCDE, las leyes obligatorias de diligencia debida
de la UE y distintas evaluaciones ESG.

B LA MEMBRESIA DE LA FLA AYUDA ainversionistas,
consumidores, reguladores y agencias de calificacién a tomar
decisiones informadas al demostrar que una empresa se compromete

a cumplir las normas mas estrictas en derechos laborales.

B PROMOVEMOS UNA RED MUNDIAL que permite alas empresas
miembro acceder, trabajar en conjunto y aprender de otras marcas
lideres, universidades, organizaciones de la sociedad civil y de
gobiernos comprometidos con equilibrar los intereses empresariales
con lamejora de la vida de millones de trabajadores.

;SABIAS QUE...2

Las tres empresas con mejores resultados
en el informe anual 2023 de Know the Chain
sobre la lucha contra el trabajo forzoso

en el sector de la confeccion y el calzado,
incluidas Puma y Adidas, son miembros de
la Fair Labor Association (FLA).

Segin una encuesta reciente con
empresas miembro de la FLA, el 100

% de los encuestados probablemente
recomienden a otras a afiliarse a la FLA.

“La FLA ha sido y continda siendo un lugar
seguro donde las cuestiones polémicas

y las partes en conflicto pueden reunirse
para tratar de encontrar soluciones. Ya sea
en los bulliciosos y alborotados primeros
tiempos o en los enfoques mas pragmaticos
de hoy en dia, es un valor real para la
organizacion y que tiene que sustentar
nuestra forma de trabajar en el futuro”.

—ADIDAS

“Fair Labor Accreditation sirve para
evaluar, fortalecer y analizar nuestros
mecanismos y politicas de derechos
humanos a nivel empresarial, asi como
la forma en que se aplican en las fincas
donde nace nuestro café.”

—NESPRESSO

Consulta mas
informacion en
fairlabor.org/join



