Fair
Labor

Adil Calisma

Dernegi (Fair Labor
Association): Isyerinde
Insan Haklarinin
Korunmasini Destekliyor

Hesap verebilirlik ve seffaflik, sorumlu sirketlerin temelinde
bulunan ilkelerdir. Adil Caligma Dernegi (FLA), sorumlu sirketler
denilince adil galisma kosullarinin istisna degil, standart olarak
algilandidi bir gelecek icin 25 yildir calismaktadir.

Adil Calisma Dernegi, dinyanin dort bir yanindaki fabrika ve
ciftliklerde g¢alisan milyonlarca insanin adil Gcret almasini ve
saglk, guvenlik ve refahlarina yonelik risklerden korunmasini
saglamak adina bir araya gelmis sirketlerden, Universitelerden
ve sivil toplum kuruluslarindan olusan uluslararasi bir agdir.

UYELIGIN AVANTAJLARI

m SOSYAL SORUMLULUK SAHIBi SIRKETLERIN KURESEL
TEDARIK ZINCIRLERINDE GOREV ALAN GALISANLARI
KORUMALARI AMACIYLA SiSTEMLER GELISTIRMELERI VE
UYGULAMALARI IGIN REHBERLIK, KAYNAKLAR ve PRATIK
ARACLAR SAGLIYORUZ.

s AKREDITASYON PROGRAMIMIZ, OECD REHBER iLKELERI,
AB OZEN YUKUMLULUGU YASALARI VE GESITLI ESG
DEGERLENDIRMELERIi DE DAHIL OLMAK UZERE
ULUSLARARASI GERCEVELERE SIRKETLERIN UYUM
SAGLAMASINDA YARDIMCI OLUR.

m FLA UYELIGIi, BiR SIRKETIN iSGi HAKLARI KONUSUNDA
EN YUKSEK STANDARTLARI BENIMSEME TAAHHUDU
VERDIGiNi GOSTEREREK YATIRIMCI, TUKETICI,
DUZENLEME VE DERECELENDIRME KURULUSLARININ
BILINGLI SEGIMLER YAPMASINA YARDIMCI OLUR.

m UYE SIRKETLERIN, TICARI GIKARLAR VE MILYONLARCA
ISCININ HAYATINI iYILESTIRMEK ARASINDA DENGE
KURMAYA KENDIiNi ADAMIS DIGER ONDE GELEN
MARKALAR, UNIVERSITELER, SiViL TOPLUM
KURULUSLARI VE HUKUMETLERLE BiR ARAYA GELMESINI,
GALISMASINI VE OGRENIMLERINi PAYLASMALARINI
SAGLAYAN KURESEL BiR AG OLUSTURUYORUZ.

BILIYOR
MUYDUNUZ?

Know the Chain'in giyim ve
ayakkabi sektorunde zorla galigstirma
ile miicadeleye iligkin 2023 yillik
raporunda en iyi performans
gosteren g sirket, Puma ve adidas
da dahil olmak lizere FLA lyesidir.

Yakin zamanda, FLA uyesi sirketler
arasinda yapilan bir ankete gore
katihmcilarin %100'a FLA tyeligini
baskalarina tavsiye edeceklerini
belirtmistir.

“FLA, her zaman ihtilafli
konularin ve ihtilafli taraflarin
bir araya gelerek ¢ozimler
gelistirmesine olanak taniyan
guvenli bir alan olmustur ve
olmaya da devam etmektedir.
ister ilk baslardaki hareketli ve
calkantili glnlerde olsun, ister
gunumuzdeki daha pragmatik
yaklagimlarda olsun, kurulus
gercek bir deger tasimaktadir
ve gelecekteki caligmalarimizi
temelden destekleyecektir.”

—ADIDAS
“‘Adil Calisma Dernegi
Akreditasyon Programi,
kurumsal duzeyde insan haklari
O0zen yukumlulugt mekanizma
ve politikalarimizin yani sira
bunlarin kahve temin ettigimiz
ciftliklerde nasil uygulandigini
degerlendirmemizi,
guclendirmemizi ve dlgmemizi
saglamaktadir.”

—NESPRESSO
Daha fazla bilgi i¢in:
fairlabor.org/join



