
কাারখাানাা ও খাামাারে� 
শ্রমি�কদে�র অধি�কাার 
রক্ষাার জন্যয ফে�য়াার লে�বাার 
অ্যাা�সো�োসি�য়ে�শন (FLA) সুুষু্ঠু 
শ্রম নীীতি�মাালাার মাানদণ্ড 
নি�র্ধাা�রণ করে� দে�য় । সুুষু্ঠু 
শ্রম নীীতি�মাালাা আন্তর্জাা �তি�ক 
শ্রম সংং স্থাার মাানদণ্ড এবংং  
আন্তর্জাা �তি�কভাাবে� স্বীীকৃৃত 
মাানবাাধি�কাারে�র ওপর ভি�ত্তি� 
করে� প্রণীীত । FLA-এর 
সদস্যয কো�োম্পাানি�গুলো�ো 
তাাদে�র বৈ�শ্বি�ক সাাপ্লাাই 
চে�ইনে� শ্রমি�কদে�র সুুরক্ষাা 
নি�শ্চি�ত করতে� এবংং  
কাারখাানাা ও খাামাারগুলো�োকে� 
কাাজে�র জন্যয আরও 
ভাালো�ো স্থাান হি�সে�বে� গড়ে� 
তুুলতে� কর্মমক্ষে�ত্রে�র এই 
মাানদণ্ডগুলো�ো মে�নে� চলতে� 
সম্মত হয়ে�ছে� । 

সুুষু্ঠু  
শ্রম  
নীীতি�মাালাা

নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা কর্মমচাারীীদে�র জন্যয এমন নি�য়ম ও শর্তাা �বলীী গ্রহণ করবে�ন ও মে�নে� চলবে�ন যাা তাাদে�র প্রতি� সম্মাান প্রদর্শশন 
করবে�, এবংং  কমপক্ষে�, জাাতীীয় ও আন্তর্জাা �তি�ক শ্রম এবংং  সাামাাজি�ক নি�রাাপত্তাা আইন ও বি�ধি�মাালাা অনুযুাায়ীী তাাদে�র 
অধি�কাারকে� সুুরক্ষি�ত করবে� ।

কর্মমসংং স্থাান সম্পর্কক

নীীতি�মাালাার উপাাদাান মাানদন্ড

বৈ�ষম্যযহীীনতাা

হয়রাানি� বাা নি�র্যাা�তন

জো�োরপূূর্ববক শ্রম

শি�শু শ্রম

সংং গঠন করাার স্বাাধীীনতাা ও 
সমষ্টি�গত দরকষাাকষি�

স্বাাস্থ্যয, নি�রাাপত্তাা,  
এবংং  পরি�বে�শ

কর্মমঘণ্টাা

মজুরি�

লি�ঙ্গ, জাাতি�, ধর্মম, বয়স, প্রতি�বন্ধি�তাা, যৌ�ৌন অভি�যো�োজন, জাাতীীয়তাা, রাাজনৈ�তি�ক মতাামত, সাামাাজি�ক গো�োষ্ঠীী বাা জাাতি�গত 
পরি�চয়ে�র ভি�ত্তি�তে� নি�য়ো�োগ, মজুরি�, পদো�োন্নতি�, শৃৃঙ্খলাা রক্ষাা, চাাকরি� থে�কে� অব্যাা�হতি� বাা অবসর গ্রহণসহ কর্মমসংং স্থাানে�র 
কো�োনো�ো ক্ষে�ত্রে�ই কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র প্রতি� কো�োনো�ো প্রকাার বৈ�ষম্যয করাা যাাবে� নাা ।

প্রতি�টি� কর্মমচাারীীর সাাথে� সম্মাান ও মর্যাা�দাার সাাথে� আচরণ করতে� হবে� । কো�োনও কর্মমচাারীী শাারীীরি�ক, যৌ�ৌন, মাানসি�ক বাা 
মৌ�ৌখি�ক হয়রাানি� বাা নি�র্যাা�তনে�র শি�কাার হবে�ন নাা ।

কাারাাগাারে�র শ্রম, চুুক্তি�বদ্ধ শ্রম, অগ্রি��ম ঋণে�র বি�নি�ময়ে� শ্রম (বন্ডে�ড লে�বাার) বাা অন্যয কো�োনো�ো ধরনে�র জো�োরপূূর্ববক 
শ্রমসহ কো�োনো�ো প্রকাার বাাধ্যযতাামূূলক শ্রম ব্যযবহাার করাা যাাবে� নাা ।

১৫ বছর বয়সে�র নি�চে� অথবাা বাাধ্যযতাামূূলক শি�ক্ষাা সমাাপ্তি�র বয়সে�র নি�চে�, যে�টি� বে�শি� হয়, এমন কো�োনো�ো ব্যযক্তি�কে� কাাজে� 
নি�যুুক্ত করাা যাাবে� নাা ।

নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা কর্মমচাারীীদে�র সমি�তি� গঠনে�র স্বাাধীীনতাা ও সমষ্টি�গত দরকষাাকষি�র অধি�কাারকে� স্বীীকৃৃতি� দে�বে� এবংং  সম্মাান 
করবে� ।

কর্মমস্থল থে�কে� উদূ্ভূত, কর্মমস্থলে�র সাাথে� সম্পৃক্ত অথবাা কর্মমরত অবস্থাায় বাা নি�য়ো�োগকর্তাা �র স্থাাপনাা ও সুুবি�ধাাসমূহ ব্যযবহাারে�র 
ফলে� ঘটাা দুুর্ঘঘটনাা এবংং  স্বাাস্থ্যযগত ক্ষতি� প্রতি�রো�োধে� নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা একটি� নি�রাাপদ ও স্বাাস্থ্যযকর কর্মমপরি�বে�শ নি�শ্চি�ত 
করবে�ন । কর্মমস্থল পরি�বে�শে�র ওপর যে� নে�তি�বাাচক প্রভাাব ফে�লে�, তাা প্রশমি�ত করতে� নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা দাায়ি�ত্বশীীল 
পদক্ষে�প গ্রহণ করবে�ন ।

কর্মীীরাা যে�-দে�শে� কর্মমরত থাাকবে�ন, নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা কর্মীীদে�র সে�ই দে�শে�র আইনে� অনুমুো�োদি�ত নি�য়মি�ত কর্মমঘন্টাা ও 
ওভাারটাাইমে�র চে�য়ে� বে�শি� কাাজ করতে� বাাধ্যয করতে� পাারবে�ন নাা । নি�য়মি�ত কর্মমসপ্তাাহ ৪৮ ঘণ্টাা অতি�ক্রম করবে� 
নাা । নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা প্রতি� সাাত দি�নে�র মধ্যে�ে কর্মীীদে�র কমপক্ষে� একাাটাানাা ২৪ ঘণ্টাা বি�শ্রা�ামে�র সুুযো�োগ দে�বে�ন । সকল 
ওভাারটাাইম কাাজ পাারস্পরি�ক সম্মতি�র ভি�ত্তি�তে� সম্পাাদি�ত হবে� । নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা নি�য়মি�তভাাবে� ওভাারটাাইমে�র কাাজে�র 
অনুরুো�োধ করতে� পাারবে�ন নাা এবংং  সমস্ত অতি�রি�ক্ত সময়ে�র কাাজে�র জন্যয প্রি��মি�য়াাম হাারে� মজুরি� প্রদাান করতে� হবে� । 
বি�শে�ষ পরি�স্থি�তি� ছাাড়াা, সপ্তাাহে� নি�য়মি�ত এবংং  ওভাারটাাইম কাাজে�র মো�োট সময় ৬০ ঘণ্টাা অতি�ক্রম করবে� নাা । 

প্রত্যে�েক শ্রমি�কে�র একটি� নি�য়মি�ত কর্মমসপ্তাাহে�র জন্যয এমন পরি�মাাণ মজুরি� পাাওয়াার অধি�কাার রয়ে�ছে� যাা তাার মৌ�ৌলি�ক চাাহি�দাা 
মে�টাানো�োর জন্যয যথে�ষ্ট এবংং  কি�ছু বাাড়তি� আয় প্রদাান করে� । নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা কমপক্ষে� ন্যূ�ূনতম মজুরি� অথবাা প্রচলি�ত উপযুুক্ত 
মজুরি�,যে�টি� বে�শি� হয়, প্রদাান করবে�ন, মজুরি� সংং ক্রাান্ত সকল আইনি� চাাহি�দাা মে�নে� চলবে�ন এবংং  আইন বাা চুুক্তি� অনুযুাায়ীী 
প্রয়ো�োজনীীয় সকল সুুবি�ধাাদি� প্রদাান করবে�ন । যে�খাানে� মজুরি� শ্রমি�কদে�র মৌ�ৌলি�ক চাাহি�দাা মে�টাাতে� এবংং  কি�ছু বাাড়তি� আয় প্রদাানে� 
সক্ষম হয় নাা, সে�খাানে� প্রতি�টি� নি�য়ো�োগকর্তাা � FLA-এর সাাথে� মি�লে� যথাাযথ পদক্ষে�প গ্রহণ করবে�ন, যাাতে� পর্যাা�য়ক্রমে� মজুরি�র 
এমন একটি� স্তর অর্জজন  করাা সম্ভব হয় যাা এই চাাহি�দাাগুলো�ো পূূরণ করে� ।
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