
တရား�းမျှှတသော�ာ 

အလုုပ််သမား�းရေး�းရာာအဖ့ွဲ့� (FLA) 

၏ တရား�းမျှှတသော�ာ အလုုပ််သမား�း

ကျျင့််�ထုံးး�� ဥပဒေ�သည်် စက််ရုံံ�များ�း�

နှှင့််� လယ််ယာာများ�း�ရိှိ� အလုုပ််သမား�း

များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အားး� ကာာ

ကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန် ်စံံနှုု�န်းး�များ�း�

ကိုု� သတ်မှှတ််ထားး�သည််။ တရား�း

မျှှတသော�ာ အလုုပ််သမား�းကျျင့််�ထုံးး�� 

ဥပဒေ�သည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ 

အလုုပ််သမား�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ 

စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င်ရာာ 

အသိိအမှှတ််ပြု�ု လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း

များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�သည််။ 

FLA အဖ့ွဲ့�ဝင််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် ၎င်းး�

တို့့�၏ ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရိှိ� ထော�ာက်ပံ့့�

ရေး�းကွွင်းး�ဆက်များ�း�အတွငွ်းး� ဤ

အလုုပ််ခွွင််ဆိုု�င်ရာာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကိုု� 

လိုု�က်နာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အလုုပ််သမား�း

များ�း�ကိုု� ကာာကွယ််ပေး�းပြီး�း� စက််ရုံံ�

များ�း�နှှင့််� လယ််ယာာများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�

ကော�ာင်းး�မွန်သ်ော�ာ အလုုပ််လုုပ််ရာာ

နေေရာာများ�း�အဖြ�စ် ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန် ်

သဘော�ာတူပါါသည််။ 

တရား�းမျှှတသော�ာ  

အလုုပ််သမား�းကျျင့််�ထုံးး��  

ဥပဒေ�

အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ကုို� လေး�းစား�းသည့််� အလုပ်ု်အကုို�င််စည်းး�ကမ်းး�ချျက်နှှင့််� သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�ကုို� လက်ခံံကျျင့််�သုံးး��၍ လုို�က်နာာကာာ 

အနည်းး�ဆုံးး�� နိုု�င််ငံံအလုို�က်နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င််ရာာ အလုပ်ု်သမား�းနှှင့််� လူမုူှုဖူူလံုံ�ရေး�းဥပဒေ�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အရ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� 

ကာာကွယ််ပေး�းရမည််။
အလုုပ််အကုို�င်် ဆက််ဆံံရေး�း

ကျျင့််�ထုံးး��ဥပဒေ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ စံံနုှု�န်းး�

ခဲွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမုှု မရိှိ�စေ� ရေး�း

ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်ခြ�င်းး� သ့ို့�မဟုုတ်် 
အနုို�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�

အတင်းး�အကျျပ််စေ�ခုို�င်းး�ခြ�င်းး�

ကလေး�းအလုုပ််သမား�း

လွွတ််လပ််စွာာ� သင်းး�ပင်းး�ဖွဲ့့�စည်းး�ခွွင့််�
နှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့််�

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််�  
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

အလုုပ််ချိိ�န် မ်ျား�း�

လစာာပေး�းခြ�င်းး�

မည််သူူမဆို� ကျားး��/မ၊ လူမူျိုး� း��၊ ကိုးး��ကွွယ််ယံုံ�ကြ�ည််မုှု၊ အသက််အရွွယ််၊ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု၊ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ်မုှု၊ နိုု�င််ငံံရေး�းအမြ�င််၊ လူမုူှုအဖ့ွဲ့�

အစည်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လူမူျိုး� း��စုုဇာာစ်မြ�စ်အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ အလုပ်ု်ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�၊ လစာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး�၊ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ အလုပ်ု်မှှ

ထုုတ််ပယ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူခြ�င်းး�အပါါအဝင်် အလုပ်ု်အကုို�င််နှှင့််� ပတ််သက််၍ မည််သည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှုမှှ မခံရစေ�ရ။

ဝန်ထ်မ်းး�တုို�င်းး�ကုို� လေး�းစား�းစွာာ�နှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ� ဆက်ဆံံရမည််။ မည််သည့််�ဝန်ထ်မ်းး�ကုို�မျှှ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ လိိင််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ စိိတ််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ သို့့� မဟုတ်ု် 

စကားး�ဖြ�င့််� ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှက််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရ။

ထော�ာင််ဒဏ််အလုပ်ု်၊ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆုို�ထားး�သော�ာ ကျွွန်ပ်ြု�ုစေ�ခို�င်းး�မုှု၊ ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််ကျွွန်ပ်ြု�ုစေ�ခို�င်းး�မုှု သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�အတင်းး�အကျျပ််အလုပ်ု်ခုို�င်းး�ခြ�င်းး�ပံုံ�စံ

များ�း� အပါါအဝင်် မည််သည့််�အတင်းး�အကျျပ််စေ�ခို�င်းး�မုှုကုို�မျှှ အသုံးး��မပြု�ုရပါါ။

အသက်် 15 နှှစ််မပြ�ည့်�သေး�းသူ သို့့� မဟုတ်ု် မသင််မနေေရ ပညာာသင််ကြား�း�မုှု ပြီး�း�မြော��ာက်ရန် ်သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� အသက််မပြ�ည့်�သေး�းသူတို့့�အနက် မည််သည့့်� 

အသက််သတ််မှှတ််ချျက်က ပုို�မြ�င့််�သည််ဖြ�စ်စေ� အလုပ်ု်ခန့် ်�ထားး�ခြ�င်းး� မပြု�ုရ။

အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ လွတ်ွ်လပ််စွာာ� သင်းး�ပင်းး�ဖ့ွဲ့�စည်းး�ခွွင့််�နှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့််�ကုို� အသိိအမှှတ််ပြု�ု၍ လေး�းစား�းရမည််။

အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အလုပ်ု်မှှဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််�၊ အလုပ်ု်နှှင့််�ဆက်စပ််၍ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််� သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေစဉ် ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််� သို့့� မဟုတ်ု် 

အလုပ်ု်ရှှင််၏ လုပ်ု်ငန်းး�သုံးး�� စက်ကိိရိိယာာများ�း� လည််ပတ််မုှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််� မတော်�်�တဆမှုများ�း�နှှင့််� ထိိခို�က်ဒဏ််ရာာရရှိိ�မှုများ�း�ကုို� ကာာကွယ််ရန် ်လံုံ�ခြုံ��

ကျျန်းး�မာာသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရမည််။ အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အလုပ်ု်ခွွင််ကြော��ာင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်မုှုများ�း�ဖြ�စ်ပွား��းခြ�င်းး� 

လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ်တာာဝန်ယူ်ူမုှုရှိိ�သော�ာ အစီီအစဉ်များ�း�ကုို� လက်ခံံကျျင့််�သုံးး��ရမည််။

အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�အလုပ်ု်လုပ်ု်ကုို�င််ရာာ နိုု�င််ငံံ၏ ဥပဒေ�အရ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််� ပံုံ�မှန်အ်လုပ်ု်ချိိ�န် နှ်ှင့််� အချိိ�န် ပု်ို�အလုပ်ု်ချိိ�န် ်

ထက် ပုို�မို�ခို�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုရ။ တစ်ပတ််တာာ ပံုံ�မှန်အ်လုပ်ု်ချိိ�န် သ်ည်် 48 နာာရီီထက် မပို�စေ�ရ။ အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� ခုုနစ်ရက်

လျှှင်် အနည်းး�ဆုံးး�� 24 နာာရီီ ဆက်တုို�က် အနား�းယူရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုရမည််။ အချိိ�န် ပု်ို�အလုပ်ု်ဆင်းး�ခြ�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် နှှစ််ဦးးသဘော�ာတူညူီီမှုဖြ�င့််�သာာ ဆော�ာင််ရွွက််ရ

မည််။ အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး�အချိိ�န် ပု်ို�ဆင်းး�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆုို�ခြ�င်းး� မပြု�ုရဘဲဲ အချိိ�န် ပု်ို�လုပ်ု်ကုို�င််မုှု အားး�လုံးး��အတွက်ွ် သတ််မှှတ််နှုု�န်းး�ထားး�ထက်ပုို�သော�ာ 

အခကြေး��းငွေ�ေကုို� ပေး�းဆော�ာင််ရမည််။ ခြွ�င်းး�ချျက်အခြေ�ေအနေေများ�း�မှှအပ တစ်ပတ််အတွငွ်းး� ပံုံ�မှန်အ်လုပ်ု်ချိိ�န် နှ်ှင့််� အချိိ�န် ပု်ို�အလုပ်ု်ချိိ�န်  ်စုုစုုပေါ�ါင်းး�သည်် 60 နာာရီီ

ထက် မပို�စေ�ရ။

အလုပ်ု်သမား�းတို�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ အခြေ�ေခံလုို�အပ််ချျက်များ�း�ကုို� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ရံုံ�သာာမက မိိမိိစိိတ််ကြို�ု�က််သုံးး��နိုု�င််ရန် ်ဝင််ငွေ�ေအချို့��့ပါါ ရရှိိ�စေ�မည့်� 

ထုို�က်တန်သ်ော�ာ အခကြေး��းငွေ�ေကုို� ပံုံ�မှန်အ်လုပ်ု်ရက်သတ္တတ ပတ််အတွက်ွ် ရရှိိ�ပို�င််ခွွင့််�ရှိိ� သည််။ အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�သည်် အနည်းး�ဆုံးး�� အနိိမ့်�ဆုံးး��လစာာ သို့့� မဟုတ်ု် 

သက််ဆုို�င််ရာာ ပျျမ်းး�မျှှလစာာနှုု�န်းး�ထားး� နှှစ််ခုုအနက် ပုို�မို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ နှုု�န်းး�ထားး�ကုို� ပေး�းဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ်ပြီး�း� လစာာဆို�င််ရာာ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ လုို�အပ််ချျက်များ�း�အားး�လုံးး��
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