
ក�មច្បាាប់់ការងាររបស់់
សមាគមការងារយុុតិ្តិ� ធម៌៌ 
(FLA) កំំណត់់ បទដ្ឋាា ន
សម�ប់់ការគ�រពសិិទ្ធិ ិ �
កម្មម ករន�តាមរ�ងចក� និិ ង
កសិិ ដ្ឋាា ន។ ក�មច្បាាប់់ការងារ
យុុតិ្តិ� ធម៌៌គឺឺផ�ែ កល�ើ បទដ្ឋាា ន 
ការងារន�អង្គគ ការពលកម្មម
អន្តត រជាតិិ  និិ ងសិិទ្ធិ ិ � មនុុស្សស
ដ�លទទួួលស្គាាល់ ជា
អន្តត រជាតិិ ។ ក�ុមហុ៊ុ� នជាសមា
ជិិក  FLA យល់ព�មគ�រព
តាម បទដ្ឋាា ន�កន�ែ ងធ�ើ � ការ
ទំាំងន�ះន�តាមខ�ែសង្វាាក់
ផ្គគ ត់់ផ្គគ ង់់សកលរបស់់ពួួកគ� 
ដ�ើ ម្បីី� ការពារកម្មម ករ និិ ងធ�ើ �
ឱ្យយរ�ងចក� និិ ងកសិិ ដ្ឋាា ន
ក្លាាយ ជាកន�ែ ងធ�ើ � ការដ�ល
កាន់់ត�ប�ស�ើ រឡ�ើ ង។ 

ក�មច្បាាប់់ 
ការងារ  
FAIR  
LABOR

និិយ�ជកត�ូវអនុុម័័ត និិងប�កាន់់ខ្ជាា ប់់នូូវវិិធានច្បាាប់់ និិងលក្ខខ ខណ្ឌឌ ការងារដ�លគ�រពដល់កម្មម ករ និិងយ៉ាា ងហ�ចណាស់់ ការពារសិិទ្ធិិ �
របស់់ពួួកគ�ក��មច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញ តិ្តិ� ច្បាាប់់ការងារ និិងសន្តិិ�សុ ខសង្គគ មជាតិិ និិងអន្តត រជាតិិ។ការទំំនាក់់ទំំនងការងារ

ធាតុុន�ក�មការងារ បទដ្ឋាា ន

ការមិិ នរ�ើ សអ�ើ ង

ការប�ៀតប�ៀន ឬការរំំល�ភបំំពាន

ពលកម្មម ដ�យបង្ខំ�

ពលកម្មម កុុមារ

ស�រីី ភាពន�ការបង�ើ�តស មាគម និិ ង
ការចរចាជាសមូហភាព

សុុខភាព សុុវតិ្ថិ� ភាព & បរិិ យាកាស

ចំំនួួនម�ោ ងធ�ើ � ការ

សំំណង

គ្មាានបុ គ្គគ លណាម្នាា ក់់ត�ូវទទួលរងនូូវការរ�ើ សអ�ើ ងណាមួួយក្នុុ � ងការងារឡ�ើ យ ដ�លមានជាអាទ៍ិ៍៖ ការជួួល ការផ្តតល់ សំំណង វឌ្ឃឃន៍៍
ភាព វិិន័័យ ការបញ្ឈឈប់់ពីី ការងារ ឬការចូូលនិិវត្តតន៍  ដ�យឈរល�ើ មូូលដ្ឋាា នន�ភ�ទ ពូូជសាសន៍ សាសនា អាយុុ ពិិការភាព ទំំន�រ
ផូ្លូ� វភ�ទ សញ្ជាា តិិ ទស្សសននយ�បាយ ក�មសង្គគ ម ឬដ�ើ មកំណ�ើ តជនជាតិិ។

និិយ�ជិិត ឬបុុគ្គគ លិិកគ�ប់់រូូបត�ូវទទួលបានការគ�រពសិិទ្ធិិ �  និិងស�ចក្តីី�ថ �ៃថ្នូូ  � រ។ គ្មាាន និិយ�ជិិតណាម្នាា ក់់ត�ូវទទួលរងនូូវការប�ៀតប�ៀន 
ឬការរំំល�ភបំពានខាងរាងកាយ ផូ្លូ� វភ�ទ ផូ្លូ� វចិិត្តត  ឬពាក្យយសម្តីី� ណាមួួយឡ�ើ យ។

មិិនត�ូវមានការប��ើ ប�ស់់កម្លាំំ�  ងពលកម្មម ដ�យបង្ខំំ�ឡ  �ើ យ រួួមទំាំងកម្លាំំ�  ងពលកម្មម ក្នុុ � ងពន្ធធ នាគារ កម្លាំំ�  ងពលកម្មម ដ�លមានកិច្ចច សន� 
កម្លាំំ�  ងពលកម្មម ដ�លមានបំណុុល ឬទម�ង់ផ�េងទ�ៀតន�កម្លាំំ�  ងពលកម្មម ដ�យបង្ខំំ�  ។

គ្មាានបុ គ្គគ លណាម្នាា ក់់ត�ូវបានជួលឱ្យយធ�ើ � ការក��មអាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�   ឬក��មអាយុុដ�លត�ូវបញ្ចច ប់់ការសិិក្សាាជាកាតព្វវកិ ច្ចច ន�ះទ� អាស�យ
ល�ើ អាយុុដ�លច��ើ នជាងឡ�ើ យ។

និិយ�ជកត�ូវទទួលស្គាាល់  និិងគ�រពសិិទ្ធិិ � របស់់និិយ�ជិិត ចំំព�ះស�រីី ភាពន�ការបង�ើ �តសមាគម  និិងការចរចាជាសមូហភាព។

និិយ�ជកត�ូវផ្តតល់ បរិិ យាកាសកន�ែ ងធ�ើ � ការដ�លមានសុខភាពសុុវតិ្ថិ� ភាពល្អអ  ដ�ើ ម្បីី� ការពារពីីបញ្ហា ា គ��ះថ្នាា ក់់ និិងរបួួសស្នាា មប៉ះះ� ពាល់់
ដល់សុុខភាពដ�លក�ើ តច�ញពីី ការជាប់់ទាក់ទងជាមួួយ ឬក�ើ តឡ�ើ ងជាប�ចំាំក្នុុ � ងព�លធ�ើ � ការ ឬជាលទ្ធធផ លន�ប�តិិបត្តិ� ការន�កន�ែ ង
ធ�ើ � ការរបស់់និិយ�ជក។ និិយ�ជកត�ូវអនុុម័័តវិធានការប�កបដ�យការទទួលខុុសត�ូវដ�លនឹឹងកាត់់បន្ថថ យផលប៉ះះ� ពាល់់អវិិជ្ជជមាន
ដ�លមានក្នុុ � ងបរិិ យាកាសការងារ។

និិយ�ជកមិិនត�ូវតម�វឱ្យយកម្មម ករធ�ើ � ការល�ើ សពីីចំ នួួនម�ោ ងធម្មម តា និិងម�ោ ងបន�ែម ដ�លត�ូវបានអនុុញ្ញាាតដ �យច្បាាប់់ន�ប�ទ�ស
ដ�លកម្មម ករត�ូវបានគ�ជួួលន�ះឡ�ើ យ។ សប្តាាហ៍ ធ�ើ � ការធម្មម តាមិិនត�ូវល�ើ សពីី  ៤៨ ម�ោ ងឡ�ើ យ។ និិយ�ជកត�ូវអនុុញ្ញាាត ឱ្យយកម្មម ករ
ឈប់់សម�កយ៉ាា ងហ�ចណាស់់ ២៤ ម�ោ ងជាប់់ៗគ្នាា រ�ៀងរាល់់រយៈៈព�លប�ពីី រថ�ៃ ម្ដដ ង។ ការងារថ�មម�ោ ងទំាំងអស់់ត�ូវមានការ
ព�មព��ៀងគ្នាា ។ និិយ�ជកមិិនត�ូវស�ើ�សុំំ�  ការងារបន�ែមម�ោ  ងជាប�ចំាំទ� ហ�ើ យត�ូវផ្តតល់ សំំណងដល់ការងារបន�ែមម�ោ  ងទំាំងអស់់
តាមអត�មានបុព្វវលាភ ត�ឹមត�ូវ។ ល�ើ កល�ងត�ក្នុុ � ងករណីីពិ ស�ស ចំំនួួនសរុបន�ម�ោ ងធ�ើ � ការធម្មម តា និិងម�ោ ងធ�ើ � ការបន�ែមក្នុុ  � ងមួួយ
សប្តាាហ៍ មិិនត�ូវល�ើ សពីី  60 ម�ោ ងឡ�ើ យ។

កម្មម ករនិិយ�ជិិតគ�ប់់រូូបត�ូវមានសិទ្ធិិ�ទទួ លបានសំណងសម�ប់សប្តាាហ៍ ធ�ើ � ការធម្មម តាដ�លគ�ប់់គ�ន់់ដ�ើ ម្បីី�បំ ព�ញតម�វការជាមូូលដ្ឋាា ន
របស់់កម្មម ករ និិងផ្តតល់ ប�ក់ចំំណូូលតាមឆន្ទាា នុុសិិទ្ធិិ �មួ យចំំនួួន។ និិយ�ជកត�ូវទូូទាត់យ៉ាា ងហ�ចណាស់់ប�ក់ឈ្នួួ � លអប្បបបរមា ឬប�ក់ឈ្នួួ � ល
សមស�បជាធរមាន អាស�យល�ើ ចំំនួួនណាដ�លខ្ពព ស់់ជាង ដ�យគ�រពតាមលក្ខខ ខណ្ឌឌ ច្បាាប់់ទំាំងអស់់ស្ដីី�ពីីប�ក់  ឈ្នួួ � ល និិងផ្តតល់ អត្ថថ
ប�យ�ជន៍៍ណាមួួយដ�លមានកំណត់ដ�យលក្ខខ ខណ្ឌឌ ច្បាាប់់ ឬកិិច្ចច សន�។ ក្នុុ � ងករណីី ដ�លសំំណងមិិនបំព�ញតាមតម�វការជាមូូលដ្ឋាា ន
របស់់កម្មម ករ និិងផ្តតល់ ប�ក់ចំំណូូលតាមឆន្ទាា នុុសិិទ្ធិិ �មួ យចំំនួួន និិយ�ជកម្នាា ក់់ៗត�ូវធ�ើ �កិ ច្ចច សហការជាមួួយ FLA ដ�ើ ម្បីី� ចាត់់វិិធានការ
សមស�ប ដ�លស�ែ ងរកការសម��ចបានជាលំំដាប់នូូវកម�តន�សំណងដ�លបំំព�ញតម�វការបាន។
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