CODUL
MUNCII
ECHITABILE

Codul muncii echitabile
al Asociatiei pentru
Munca Echitabila (FLA)
defineste standardele
pentru respectarea
drepturilor lucratorilor

in fabrici si exploatatiile
agricole. Codul muncii
echitabile se bazeaza pe
standardele Organizatiei
Internationale a Muncii
si pe drepturile omului
recunoscute la nivel
international. Companiile
membre FLA sunt de
acord sa respecte aceste
standarde la locul de
munca n lanturile lor
globale de aprovizionare,
pentru a proteja lucratorii
si pentru a asigura
conditii de munca

mai bune in fabrici si
exploatatiile agricole.

ELEMENT COD STANDARD

RELATIA DE MUNCA

NEDISCRIMINARE

HARTUIRE SAU ABUZ

MUNCA FORTATA

MUNCA DESFASURATA DE
CATRE MINORI

LIBERTATEA DE ASOCIERE S|
NEGOCIERE COLECTIVA

SANATATE, SIGURANTA S
MEDIU

ORE DE LUCRU

REMUNERATIE

Angajatorii trebuie s adopte si sa adere la reguli si conditii de munca ce respecta lucratorii si, cel putin, sa le
protejeze drepturile in conformitate cu legislatia si reglementarile nationale si internationale privind munca si
securitatea sociala.

Nicio persoana nu poate face obiectul unei discriminari in ceea ce priveste incadrarea in munca, inclusiv
angajarea, remunerarea, avansarea, disciplina, concedierea sau pensionarea, pe motive de sex, ras3, religie,
varsta, handicap, orientare sexuald, nationalitate, opinie politicd, grup social sau origine etnica.

Fiecare angajat trebuie sa fie tratat cu respect si demnitate. Niciun angajat nu poate fi supus hartuirii sau
abuzului fizic, sexual, psihologic sau verbal.

Nu se va utiliza munca fortata, inclusiv munca in detentie, munca sub contract de servitute, munca pentru
datorii sau alte forme de munca fortata.

Nu pot fi angajate persoane cu varsta mai mica de 15 ani sau cu varsta mai mica decat varsta de absolvire a
Tnvatamantului obligatoriu, oricare dintre acestea este mai mare.

Angajatorii trebuie sa recunoasca si sa respecte dreptul angajatilor la libertatea de asociere si negociere
colectiva.

Angajatorii trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos pentru a preveni accidentele si vatamarile
aduse sanatatii care decurg din, sunt legate de sau au loc in cursul desfasurarii muncii sau ca urmare a
functionarii instalatiilor angajatorilor. Angajatorii trebuie sa adopte masuri responsabile pentru a atenua
impactul negativ pe care locul de munca il are asupra mediului.

Angajatorii nu trebuie sa solicite lucratorilor sa lucreze mai mult decat orele normale si orele suplimentare
permise de legislatia tarii in care sunt angajati. Sdptamana normala de lucru nu poate depasi 48 de ore.
Angajatorii trebuie sa acorde lucratorilor cel putin 24 de ore consecutive de odihna la fiecare perioada de
sapte zile. Toate orele suplimentare trebuie stabilite cu acordul angajatului. Angajatorii nu trebuie sa solicite
efectuarea de ore suplimentare ih mod regulat si trebuie sa compenseze toate orele suplimentare cu un tarif
majorat. Cu exceptia unor circumstante exceptionale, suma orelor normale si a orelor suplimentare dintr-o
saptamana nu trebuie sa depaseasca 60 de ore.

Fiecare lucrator are dreptul la o remuneratie pentru o sdptdmana normala de lucru, care sa fie suficientd pentru
a-i satisface nevoile de baza si pentru a-i asigura un venit disponibil. Angajatorii trebuie sa plateasca cel putin
salariul minim sau salariul uzual aplicabil, oricare dintre acestea este mai mare, sa respecte toate cerintele legale
privind salariile si s3 ofere orice beneficiile prevazute de lege sau de contract. In cazul in care remuneratia nu
acoperd nevoile de baza ale lucratorilor si nu asigura un anumit venit disponibil, fiecare angajator trebuie sa
colaboreze cu FLA pentru a lua masurile adecvate in vederea atingerii progresive a unui nivel de remuneratie care
sa indeplineascd aceste conditii.
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