
தொ�ொழிிற்சாாலைைகள் 
மற்றும் பண்ணை�களிில் 
தொ�ொழிிலாாளர்களிின் 
உரிிமைைகளைைப் 
பே�ணுவதற்காான 
தரநிிலைைகளைை நிியாாய 
உழைைப்பு சங்கத்திின் 
(FLA) நிியாாய உழைைப்பு 
விிதிிமுறைைகள் 
வரைையறுக்கிின்றன. 
நிியாாயமாான தொ�ொழிிலாாளர் 
சட்டம், சர்வதே�ச 
தொ�ொழிிலாாளர் அமைைப்பிின் 
தர நிிலைைகள் மற்றும் 
சர்வதே�ச அளவிில் 
அங்கீகரிிக்கப்பட்ட 
மனிித உரிிமைைகளைை 
அடிப்படைையாாகக் 
கொ�ொண்டது. 
தொ�ொழிிலாாளர்களைைப் 
பாாதுகாாப்பதற்கும், 
தொ�ொழிிற்சாாலைைகள் மற்றும் 
பண்ணை�களைை வே�லைை 
செெய்யச் சிிறந்த இடங்களாாக 
மாாற்றுவதற்கும், FLA 
-இன் உறுப்பிினர் 
நிிறுவனங்கள் தங்களிின் 
உலகளாாவிிய விிநிியோ�ோகச் 
சங்கிிலிகளிில் இந்தப் 
பணிியிிடத் தரநிிலைைகளைை 
நிிலைைநிிறுத்த 
ஒப்புக்கொ�ொள்கிின்றன. 

நிியாாயமாான 
தொ�ொழிிலாாளர் 
சட்டம்

தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள், தொ�ொழிிலாாளர்களைை மதிிக்கக்கூடிய, குறைைந்தபட்சம் தே�சிிய, சர்வதே�ச தொ�ொழிிலாாளர் 
மற்றும் சமூகப் பாாதுகாாப்புச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளிின் கீழ் அவர்களிின் உரிிமைைகளைைப் 
பாாதுகாாக்கும் வே�லைைவாாய்ப்பு விிதிிகள் மற்றும் நிிபந்தனை�களைை ஏற்றுக்கொ�ொண்டு, அவற்றைைக் கடைைப்பிிடிக்க 
வே�ண்டும்.

வே�லைைவாாய்ப்பு உறவு

சட்டக் கூறு தரநிிலைை

பாாகுபாாடின்மைை

துன்புறுத்தல் அல்லது 
வன்முறைை

கட்டாாய வே�லைை

குழந்தைைத் தொ�ொழிிலாாளர்

சங்கம் அமைைக்கும் 
சுதந்திிரம் மற்றும் கூட்டுப் 
பே�ரம் பே�சுதல்

சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு, 
மற்றும் சுற்றுச்சூழல்

வே�லைை நே�ரம்

இழப்பீடு

பாாலினம், இனம், மதம், வயது, மாாற்றுத்திிறன், பாாலியல் நிிலைைப்பாாடு, தே�சிியம், அரசிியல் கருத்து, சமூகக் குழு 
அல்லது இனப் பூர்வீகம் ஆகிியவற்றிின் அடிப்படைையிில், பணிியமர்த்தல், ஊதிியம், பதவிி உயர்வு, ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைை, பணிிநீக்கம் அல்லது ஓய்வு உள்ளிிட்ட வே�லைைவாாய்ப்பிில் எந்தவொ�ொரு நபரும் பாாகுபாாட்டிற்கு 
உள்ளாாக்கப்படக்கூடாாது.

ஒவ்வொ�ொரு ஊழிியரும் மரிியாாதைையுடனும் கண்ணிியத்துடனும் நடத்தப்பட வே�ண்டும். எந்தவொ�ொரு ஊழிியரும் 
உடல், பாாலியல், உளவிியல் அல்லது வாாய்மொ�ொழிித் துன்புறுத்தல் அல்லது வன்கொ�ொடுமைைக்கு ஆளாாகக் கூடாாது.

சிிறைை வே�லைை, கட்டாாய ஒப்பந்தத் தொ�ொழிிலாாளர் முறைை, கொ�ொத்தடிமைை முறைை அல்லது பிிற வகைை கட்டாாய 
வே�லைைகள் உட்பட, கட்டாாய வே�லைையைை எந்த விிதத்திிலும் பயன்படுத்தக்கூடாாது.

15 வயதுக்குக் குறைைவாான அல்லது கட்டாாயக் கல்விி நிிறைைவு செெய்ய வே�ண்டிய வயதுக்குக் குறைைவாான 
எந்தவொ�ொரு நபரும் பணிியமர்த்தப்படக் கூடாாது, இதிில் எது அதிிகமோ�ோ அது கணக்கிில் எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படும்.

தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள், ஊழிியர்களிின் சங்கம் அமைைக்கும் சுதந்திிரம் மற்றும் கூட்டுப் பே�ரம் பே�சும் 
உரிிமைையைை அங்கீகரிித்து மதிித்து நடக்க வே�ண்டும்.

வே�லைை செெய்வதனாால் எழக்கூடிய, அதனோ�ோடு தொ�ொடர்புடைைய அல்லது தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளரிின் இடத்திில் 
செெயல்படுவதன் விிளைைவாால் ஏற்படுகிின்ற விிபத்துகள் மற்றும் காாயங்களைைத் தடுப்பதற்காாக, பாாதுகாாப்பாான 
மற்றும் ஆரோ�ோக்கிியமாான பணிிச்சூழலைை தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள் வழங்க வே�ண்டும். பணிியிிடங்கள் 
சுற்றுச்சூழலில் ஏற்படுத்தும் எதிிர்மறைையாான தாாக்கங்களைைக் குறைைப்பதற்கு, தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள் 
பொ�ொறுப்பாான நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

பணிியாாளர்கள் பணிியமர்த்தப்பட்டுள்ள நாாட்டின் சட்டப்படி அனுமதிிக்கப்பட்ட வழக்கமாான மற்றும் கூடுதல் 
வே�லைை நே�ரத்தைைவிிட அதிிகமாான நே�ரம் வே�லைை செெய்யுமாாறு தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள் பணிியாாளர்களைைக் 
கட்டாாயப்படுத்தக்கூடாாது. வழக்கமாான வே�லைை நே�ரம் வாாரத்திிற்கு 48 மணிி நே�ரத்தைைவிிட அதிிகமாாக 
இருக்கக்கூடாாது. தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள் ஏழு நாாட்களுக்கு ஒருமுறைை தொ�ொழிிலாாளர்களுக்குக் குறைைந்தது 
24 மணிிநே�ர தொ�ொடர்ச்சிியாான ஓய்வைை அனுமதிிக்க வே�ண்டும். அனை�த்து கூடுதல் நே�ர வே�லைையும் இரு 
தரப்பிினரிின் ஒப்புதலுடன் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள் வழக்கமாாகக் கூடுதல் நே�ர 
வே�லைையைைக் கோ�ோரக் கூடாாது. மே�லும் அனை�த்துக் கூடுதல் நே�ர வே�லைைக்கும் பிிரீமிியம் விிகிிதத்திில் ஊதிியம் 
வழங்க வே�ண்டும். சிிறப்புச் சூழ்நிிலைைகளைைத் தவிிர, ஒரு வாாரத்திில் வழக்கமாான மற்றும் கூடுதல் வே�லைை 
நே�ரத்திின் மொ�ொத்த நே�ரம் 60 மணிி நே�ரத்தைைவிிட அதிிகமாாக இருக்கக்கூடாாது.

ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிிலாாளருக்கும், தனது அடிப்படைைத் தே�வைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்வதற்கும், ஓரளவு தன்னிிச்சைையாான 
வருமாானத்தைைப் பெெறுவதற்கும் போ�ோதுமாான, ஒரு வழக்கமாான வே�லைை வாாரத்திிற்காான ஊதிியத்தைைப் பெெறும் 
உரிிமைை உண்டு. தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்கள், குறைைந்தபட்ச ஊதிியம் அல்லது பொ�ொருத்தமாான நடைைமுறைை ஊதிியம், 
இவற்றிில் எது அதிிகமோ�ோ அதைை வழங்க வே�ண்டும். ஊதிியம் தொ�ொடர்பாான அனை�த்து சட்டத் தே�வைைகளைையும் 
பூர்த்திி செெய்ய வே�ண்டும். மே�லும் சட்டம் அல்லது ஒப்பந்தத்திின்படி கோ�ோரப்படும் பலன்களைை வழங்க வே�ண்டும். 
ஊதிியம் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் அடிப்படைைத் தே�வைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்யாாமல், அவர்களுக்குச் செெலவு 
செெய்யக்கூடிய வருமாானத்தைை வழங்கத் தவறும்போ�ோது, ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளரும் FLA உடன் இணை�ந்து, 
தொ�ொழிிலாாளர்களுக்குப் போ�ோதுமாான ஊதிியம் வழங்கப்படும் நிிலைையைை படிப்படியாாக அடைைவதைை நோ�ோக்கமாாகக் 
கொ�ொண்டு பொ�ொருத்தமாான நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க வே�ண்டும்.
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