
สมาคมแรงงานยุตุิธิรรม 
(FLA) ได้ก้ำำ�หนดมาตรฐาน
ในประมวลกฎหมาย
แรงงานที่่�เป็็นธรรมเพื่่�อ
คุ้้� มครองสิทิธิขิองแรงงาน
ในโรงงานและภาคเกษตร 
ประมวลกฎหมายแรงงาน
ที่่�เป็็นธรรมนี้้�อ้า้งอิงิตาม
มาตรฐานขององค์ก์าร
แรงงานระหว่า่งประเทศ
และหลักัสิทิธิมินุุษยชนที่่�
ได้รั้ับการยอมรัับในระดับั
สากล บริษัิัทสมาชิกิของ 
FLA ตกลงที่่�จะยึดึถือื
มาตรฐานสถานที่่�ทำำ�งานดังั
กล่า่วในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานทั่่�ว
โลก เพื่่�อคุ้้� มครองแรงงาน
และส่ง่เสริมิให้โ้รงงานและ
ภาคเกษตรเป็็นสถานที่่�
ทำำ�งานที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ประมวล 
กฎหมาย 
แรงงาน 
ที่่�เป็็นธรรม

นายจ้า้งต้อ้งกำำ�หนดและปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบและเงื่่�อนไขการจ้า้งงานที่่�เคารพสิทิธิขิองแรงงาน และอย่า่ง
น้อ้ยต้อ้งคุ้้� มครองสิทิธิขิองแรงงานตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันัสังัคม ทั้้ �งในระดับัประเทศและ
ระหว่า่งประเทศ รวมถึงึข้อ้บังัคับัอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ความสัมัพันัธ์ใ์นการจ้า้งงาน

องค์ป์ระกอบของประมวลกฎหมาย มาตรฐาน

การไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิ ิ

การคุกุคามหรือืการล่ว่งละเมิดิ

การใช้แ้รงงานบังัคับั

แรงงานเด็็ก

เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม 
และการเจรจาต่อ่รองร่ว่ม

สุขุภาพ ความปลอดภัยั 
และสิ่่�งแวดล้อ้ม

ชั่่ �วโมงการทำำ�งาน

ค่า่ตอบแทน

ห้า้มมิใิห้ม้ีีการเลืือกปฏิบิัตัิติ่อ่บุคุคลใดในการจ้า้งงาน ไม่ว่่า่จะเป็็นการรัับเข้า้ทำำ�งาน ค่า่ตอบแทน การเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่ง การลงโทษ การเลิกิจ้า้ง หรืือการเกษีียณอายุ ุโดยไม่ค่ำำ�นึงึถึงึเพศ เชื้้�อชาติ ิศาสนา อายุ ุความ
พิกิาร รสนิยิมทางเพศ สัญัชาติ ิความคิดิเห็็นทางการเมืือง กลุ่่�มสังัคม หรืือเชื้้�อชาติิ

พนักงานทุกุคนจะได้รั้ับการปฏิบิัตัิดิ้ว้ยความเคารพและให้เ้กีียรติ ิห้า้มมิใิห้พ้นักงานคนใดถูกูคุกุคามหรืือการ
ล่ว่งละเมิดิ ไม่ว่่า่จะเป็็นทางร่า่งกาย ทางเพศ ทางจิติใจ หรืือทางวาจา

ห้า้มมิใิห้ม้ีีการใช้แ้รงงานบังัคับั รวมถึงึแรงงานนัักโทษ แรงงานผูกูมัดั แรงงานผูกูหนี้้� หรืือแรงงานบังัคับัใน
รูปูแบบอื่่�นใด

ห้า้มจ้า้งบุคุคคลที่่�มีีอายุตุ่ำำ��กว่า่ 15 ปีี  หรืือมีีอายุตุ่ำำ��กว่า่เกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำำ�หนดให้ส้ำำ�เร็็จการศึกึษาภาคบังัคับั 
แล้ว้แต่ก่รณีีใดจะสูงูกว่า่

นายจ้า้งต้อ้งยอมรัับและเคารพสิทิธิขิองลูกูจ้า้งในการรวมตัวักันัโดยเสรีี และสิทิธิใินการเจรจาต่อ่รองร่ว่มกันั

นายจ้า้งต้อ้งจััดให้ม้ีีสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและถูกูสุขุลักัษณะ เพื่่�อป้้องกันัอุบุัตัิเิหตุแุละการบาดเจ็็บต่อ่
สุขุภาพที่่�เกิดิขึ้้�นจาก เกี่่�ยวข้อ้งกับั หรืือเกิดิขึ้้�นระหว่า่งการทำำ�งาน หรืือเป็็นผลมาจากการดำำ�เนินิงานของ
สถานที่่�หรืือสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของนายจ้า้ง นายจ้า้งต้อ้งดำำ�เนินิมาตรการอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบเพื่่�อ
บรรเทาผลกระทบเชิงิลบที่่�สถานที่่�ทำำ�งานมีีต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

นายจ้า้งต้อ้งไม่ก่ำำ�หนดให้ลู้กูจ้า้งทำำ�งานเกินิชั่่�วโมงการทำำ�งานปกติแิละชั่่�วโมงล่ว่งเวลาตามที่่�กฎหมายของ
ประเทศที่่�ลูกูจ้า้งทำำ�งานกำำ�หนดไว้ ้ชั่่�วโมงการทำำ�งานปกติติ่อ่สัปัดาห์ต์้อ้งไม่เ่กินิ 48 ชั่่�วโมง นายจ้า้งต้อ้ง
อนุุญาตให้ลู้กูจ้า้งมีีเวลาพัักผ่อ่นติดิต่อ่กันัอย่า่งน้อ้ย 24 ชั่่�วโมงในทุกุช่ว่งระยะเวลาเจ็็ดวันั การทำำ�งานล่ว่ง
เวลาทั้้ �งหมดต้อ้งได้รั้ับความยินิยอมจากทั้้ �งสองฝ่่าย นายจ้า้งต้อ้งไม่ข่อให้ท้ำำ�งานล่ว่งเวลาเป็็นประจำำ� และ
ต้อ้งจ่า่ยค่า่ล่ว่งเวลาในอัตัราที่่�สูงูกว่า่ค่า่จ้า้งปกติ ิยกเว้น้ในกรณีีพิเิศษ จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานปกติแิละ
ชั่่�วโมงล่ว่งเวลาในหนึ่่�งสัปัดาห์ต์้อ้งไม่เ่กินิ 60 ชั่่�วโมง

ลูกูจ้า้งทุกุคนมีีสิทิธิไิด้รั้ับค่า่ตอบแทนสำำ�หรัับการทำำ�งานในสัปัดาห์ป์กติซิึ่่ �งเพีียงพอต่อ่ความต้อ้งการพื้้�นฐานของ
ลูกูจ้า้ง และมีีรายได้บ้างส่ว่นที่่�สามารถใช้จ้่า่ยตามดุลุยพินิิจิ นายจ้า้งต้อ้งจ่า่ยค่า่จ้า้งอย่า่งน้อ้ยตามอัตัราค่า่จ้า้งขั้้ �น
ต่ำำ��หรืืออัตัราค่า่จ้า้งที่่�เหมาะสมตามปกติ ิแล้ว้แต่อ่ัตัราใดจะสูงูกว่า่ รวมทั้้ �งต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย
เกี่่�ยวกับัค่า่จ้า้งทั้้ �งหมด และจััดให้ม้ีีสวัสัดิกิารตามที่่�กฎหมายหรืือสัญัญาแรงงานกำำ�หนด ในกรณีีที่่�ค่า่ตอบแทนไม่่
เพีียงพอต่อ่ความต้อ้งการพื้้�นฐานของลูกูจ้า้งและไม่ม่ีีรายได้ส้่ว่นที่่�สามารถใช้จ้่า่ยตามดุลุยพินิิจิ นายจ้า้งแต่ล่ะราย
จะต้อ้งร่ว่มมืือกับั FLA เพื่่�อดำำ�เนินิการที่่�เหมาะสมในการยกระดับัค่า่ตอบแทนอย่า่งค่อ่ยเป็็นค่อ่ยไป เพื่่�อให้บ้รรลุุ
เป้้าหมายดังักล่า่ว
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