
فیئر لیبر ایسوسی ایشن 
)FLA( کا فیئر لیبر کوڈ 

فیکٹریوں اور کھیتوں میں 
کارکنوں کے حقوق کے 

تحفظ کے لیے معیارات مقرر 
کرتا ہے۔ فیئر لیبر کوڈ بین 
 )ILO( الاقوامی لیبر تنظیم

کے معیارات اور بین الاقوامی 
سطح پر تسلیم شدہ انسانی 
 FLA حقوق پر مبنی ہے۔

کی رکن کمپنیاں اپنے عالمی 
سپلائی چینز میں ان کام کی 

جگہ کے معیارات کو برقرار 
رکھنے پر متفق ہیں تاکہ 

کارکنوں کا تحفظ کیا جا سکے 
اور فیکٹریوں اور کھیتوں کو 
کام کے لیے بہتر مقامات بنایا 

جا سکے۔ 

 منصفانہ
 محنت

کا ضابطہ

آجر ایسے قواعد و شرائطِِ ملازمت اپنائیں گے اور ان کی پابندی کریں گے جو کارکنوں کے احترام کو یقینی بنائیں اور کم از کم 
ملازمت کا تعلققومی و بین الاقوامی لیبر اور سماجی تحفظ کے قوانین و ضوابط کے تحت ان کے حقوق کا تحفظ کریں۔

کوڈ ایلیمنٹ معیارات

عدم امتیاز

ہراسانی یا زیادتی

جبری مشقت

بچوں کی مشقت

انجمن سازی کی آزادی اور 
اجتماعی سودے بازی

صحت، حفاظت، اور ماحول

کام کے اوقات

تلافی

کوئی بھی شخص ملازمت کے کسی بھی مرحلے میں، بشمول بھرتی، معاوضہ، ترقی، تادیبی کارروائی، برطرفی یا ریٹائرمنٹ، 
جنس، نسل، مذہب، عمر، معذوری، جنسی رجحان، قومیت، سیاسی رائے، سماجی گروہ یا نسلی بنیاد کی بنا پر کسی بھی قسم کے 

امتیازی سلوک کا نشانہ نہیں بنایا جائے گا۔

ہر ملازم کے ساتھ عزت اور وقار کے ساتھ سلوک کیا جائے گا۔ کوئی بھی ملازم جسمانی، جنسی، نفسیاتی یا زبانی ہراسانی یا 
بدسلوکی کا نشانہ نہیں بنایا جائے گا۔

جبری مشقت کا کوئی استعمال نہیں کیا جائے گا، بشمول قیدی مشقت، معاہداتی مشقت، مقروضی مشقت یا جبری مشقت کی دیگر 
اقسام۔

کوئی بھی شخص جس کی عمر 15 سال سے کم ہو یا لازمی تعلیم کی تکمیل کی مقررہ عمر سے کم ہو )ان میں سے جو بھی زیادہ 
ہو(، ملازمت پر نہیں رکھا جائے گا۔

آجر ملازمین کے انجمن سازی کی آزادی اور اجتماعی سودے بازی کے حق کو تسلیم کریں گے اور اس کا احترام کریں گے۔

آجر ایک محفوظ اور صحت مند کام کی جگہ فراہم کریں گے تاکہ کام کے دوران یا آجر کی سہولیات کے آپریشن کے نتیجے میں 
پیش آنے والے یا اس سے منسلک حادثات اور صحت کو پہنچنے والے نقصان سے بچا جا سکے۔ آجر کام کی جگہ کے ماحول پر 

پڑنے والے منفی اثرات کو کم کرنے کے لیے ذمہ دارانہ اقدامات اختیار کریں گے۔

آجر ملازمین کو اس ملک کے قانون کے مطابق مقرر کردہ معمول اور اضافی اوقات کار سے زیادہ کام کرنے پر مجبور نہیں 
کریں گے۔ معمول کے کام کے ہفتے کا دورانیہ 48 گھنٹے سے زیادہ نہیں ہوگا۔ آجر ہر سات روز کے دوران کارکنوں کو کم از 

کم 24 گھنٹے مسلسل آرام کی اجازت دیں گے۔ تمام اوور ٹائم کا کام باہمی رضامندی سے ہوگا۔ آجر باقاعدگی سے اوور ٹائم کا 
مطالبہ نہیں کریں گے اور تمام اوور ٹائم کام کا معاوضہ اضافی شرح سے ادا کریں گے۔ استثنائی حالات کے علاوہ، ایک ہفتے 

میں معمول کے اور اوور ٹائم اوقات کار کا مجموعہ 60 گھنٹوں سے زیادہ نہیں ہوگا۔

ہر کارکن کو ایک معمول کے کام کے ہفتے کے لیے ایسے معاوضے کا حق حاصل ہے جو اس کی بنیادی ضروریات پوری کرنے کے 
ساتھ ساتھ کچھ صوابدیدی آمدنی بھی فراہم کرے۔ آجر کم از کم اجرت یا متعلقہ رائج الوقت اجرت، جو بھی زیادہ ہو، ادا کریں گے، اجرتوں 

سے متعلق تمام قانونی تقاضوں کی تعمیل کریں گے، اور قانون یا معاہدے کے تحت درکار تمام مراعات فراہم کریں گے۔ جہاں اجرت 
کارکنوں کی بنیادی ضروریات پوری نہیں کرتی اور انہیں کچھ صوابدیدی آمدنی فراہم نہیں کرتی، ہر آجر FLA کے ساتھ مل کر مناسب 

اقدامات کرے گا تاکہ بتدریج ایسی سطحِِ اجرت حاصل کی جا سکے جو ان ضروریات کو پورا کرے۔
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