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Adil Calisma Dernegi
(ACD) Adil Calisma
Kanunu, fabrikalarda
ve ciftliklerde

calisan iscilerin
haklarini korumaya
yonelik standartlari
tanimlamaktadir.

Adil Calisma Kanunu,
Uluslararasi Calisma
Orgiitti standartlarini
ve uluslararasi kabul
gormiis insan haklarini
temel almaktadir. ACD
lUyesi sirketler, iscileri
korumak ve fabrikalarin
ve ciftliklerin calisma
kosullarini iyilestirmek
icin kiiresel tedarik
zincirlerinde bu isyeri
standartlarini uygulamayi
kabul etmektedirler.

ISTIHDAM iLiSKiSi

AYRIMCILIK

TACiZ VE KOTU DAVRANIS

ZORLA CALISTIRMA
COCUK iSCiLiGi
ORGUTLENME 0ZGURLUGD VE

TOPLU i$ SOZLESMESI

SAGLIK, GUVENLIK VE GEVRE

CALISMA SAATLERI

UCRETLENDIRME

KOD ELEMENT STANDART

isverenler, iscilere saygili olarak ve en azindan ulusal ve uluslararasi is ve sosyal giivenlik mevzuat
ve diizenlemeleri altinda haklarini glivenceye alacak sekilde istihdam kurallari ve sartlarini
uyarlamali ve bunlara bagh kalmahdir.

Hic kimseye, istihdam edildigi siire boyunca, ise alinma, ticret ve diger haklar, terfi, disiplin, isten
cikarilma veya emeklilik konulari dahil olmak (izere, cinsiyet, irk, din, yas, bedensel engel, cinsel
tercih, uyruk, siyasi tercih veya sosyal grup ve etnik kokenlerine dayanilarak ayrimcilik yapilamaz.

Buitlin calisanlara saygil ve onurlu davraniimahdir. Hicbir calisan fiziksel, cinsel, psikolojik veya
sozl( taciz ve kot davranisa tabi tutulamaz.

HakimlG calistirma, borg karsiliginda calistirma, senede bagli olarak ya da herhangi baska
sekillerde zorla calistirma yaptirilamaz.

15 yasinin veya zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda (hangisi daha yliksekse) hi¢ kimse
calistinlmayacaktir.

isverenler, calisanlarin érgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu is sézlesmesi haklarini taniyacak ve saygi
duyacaklardir.

isverenler, tesislerinin isletilmesi sonucunda isten kaynaklanan, isle ilgili veya is esnasinda
meydana gelebilecek kaza ve yaralanmalarin 6nlenmesi icin glivenli ve saglikli bir isyeri ortami
saglamalidirlar. isverenler, isyerinin cevre {izerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek tedbirleri,
sorumluluklarini yerine getirecek sekilde almalidirlar.

isverenler, iscilerden istihdam edildikleri tilke kanunlarinin 6ngérdiigiinden daha fazla

slrelerde normal calisma ve fazla mesai talep etmeyeceklerdir. Normal haftalik calisma siresi
48 saati gecmeyecektir. isverenler, iscilerinin her yedi giinliik stire boyunca 24 saat kesintisiz
dinlenmelerine olanak aglayacaklardir. Biitlin fazla mesai calismalari calisanin rizasi ile olmalidir.
isverenler, fazla mesai calismalarini diizenli olarak talep etmeyecek ve fazla mesai calismalarini
yiksek tcretten 6deyeceklerdir. Olaganiisti kosullar haricinde, haftalik normal calisma ve fazla
mesai slireleri toplami 60 saati gecmeyecektir.

Her iscinin, normal bir calisma haftasi karsiliginda temel ihtiyaclarini karsilamaya ve cari bir

gelir saglamaya yetecek bir {icret kazanmaya hakki vardir. isverenler, hangisi daha yiiksek ise,
Ucretlerle ilgili tiim yasal gerekliliklere uyacak sekilde, en az yasal asgari (icret veya uygun olan
gecerli licreti 6deyecek ve yasalar veya is akdi geregi maas disinda verilen haklarisaglayacaklardir.
Ucretlendirmenin iscinin temel ihtiyaclarini karsilamaya ve cari bir gelir saglamaya saglamaya
yeterli olmadigl durumda, her isveren FLA ile birlikte calisarak bu diizeyde bir licretlendirmeyi
kademeli olarak gerceklestirmeye yonelik uygun faaliyette bulunacaktir.
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